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Instruction n° 2013-93 du 6 novembre 2013 — Mise a jour du 22 octobre 2018

L’aide a la mobilité

L’instruction n° 2013-93 du 6 novembre 2013 relative a I'aide a la mobilité, publiée au bulletin officiel
de P6le emploi n° 2013-130 du 30 décembre 2013, est mise a jour de la maniere qui suit :

Au point 3.2. Ressources

A la place de :
« Sont concernés les demandeurs d’emploi :

- non indemnisés au titre d’'une allocation chémage ;

- ouindemnisés au titre d’'une allocation chdbmage dont le montant est inférieur ou égal a
I'allocation d’aide au retour a 'emploi minimale (ARE minimale). Au 1er juillet 2013, le taux
ARE minimale est 28,38€ par jour.»

Il convient de lire :
« Sont concernés les demandeurs d’emploi :

- non indemnisés au titre d’'une allocation chémage ;
- ouindemnisés au titre d’'une allocation chémage dont le montant brut est inférieur ou égal a
I'allocation d’aide au retour a 'emploi minimale (ARE minimale).»

Au point 4.1. Distance ou temps de trajet entre le domicile et le lieu de I’action
de reclassement

A la place de :

« La participation aux frais engagés par le demandeur d’emploi dans le cadre de l'aide a la mobilité
est accordée lorsque I'action de reclassement (entretien d’'embauche, participation & un concours
public ou a une prestation intensive, reprise d’emploi ou entrée en formation) est située a plus de 60
kilométres aller-retour ou deux heures de trajet aller-retour du lieu de résidence du demandeur
d’empiloi.

Lorsque le demandeur d’emploi réside dans un département d’outre-mer (DOM), ce seuil est de 20
kilométres aller-retour.

La distance s’apprécie sur la base d’'un seul aller-retour. Ainsi, 'aide a la mobilité ne peut étre
attribuée en présence de 2 allers/retours par jour de 42 km chacun, méme si le demandeur d’emploi
se déplace a raison de plus de 60 km dans la journée.

Il peut étre dérogé a la condition de distance ou de temps de trajet entre le domicile et le lieu de
I'action de reclassement (cf. point 7.).»

Il convient de lire :

« La participation aux frais engagés par le demandeur d’emploi dans le cadre de 'aide a la mobilité
est accordée lorsque I'action de reclassement (entretien d’embauche, participation a un concours
public ou a une prestation intensive, reprise d’emploi ou entrée en formation) est située a plus de 60
kilométres aller-retour ou deux heures de trajet aller-retour du lieu de résidence du demandeur
d’empiloi.

Le kilométrage aller-retour (ou le cas échéant le temps de trajet) est vérifié sur le site
https://fr.mappy.com/ dans les conditions suivantes : du code postal/ville du lieu de domicile
du demandeur au code postal/ville du lieu de déroulement de I’action de reclassement dans les
conditions normales de circulation, en sélectionnant le trajet le plus court.

Lorsque le demandeur d’emploi réside dans un département d’outre-mer (DOM), ce seuil est de 20
kilomeétres aller-retour.
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La distance s’apprécie sur la base d'un seul aller-retour. Ainsi, l'aide a la mobilité ne peut étre
attribuée en présence de 2 allers/retours par jour de 42 km chacun, méme si le demandeur d’emploi
se déplace a raison de plus de 60 km dans la journée.

Il peut étre dérogé a la condition de distance ou de temps de trajet entre le domicile et le lieu de
I'action de reclassement (cf. point 7.). »

Au point 5.1. Les frais de déplacement

A la place de :

« Le montant de la prise en charge des frais de déplacement est calculé sur la base d’'une indemnité
kilométrique forfaitaire égale a 0,20 euros par kilometre parcouru multiplié par le nombre de kilometres
aller-retour.

L’indemnité kilométrique est calculée a partir du 1er kilométre.

Le kilométrage aller-retour (ou le cas échéant le temps de trajet) est vérifié sur le site « via-michelin.fr
» (sélection du « type d’itinéraire » le « plus court »).

Le nombre d’aller-retour a prendre en compte est le nombre d’aller-retour nécessaire a I'exercice de
I'action de reclassement (maximum un aller-retour par jour de présence). »

Il convient de lire :

« Le montant de la prise en charge des frais de déplacement est calculé sur la base d’'une indemnité
kilométrique forfaitaire égale a 0,20 euros par kilométre parcouru multiplié par le nombre de kilometres
aller-retour.

L’indemnité kilométrique est calculée a partir du 1er kilométre.

Le nombre d’aller-retour a prendre en compte est le nombre d’aller-retour nécessaire a I'exercice de
I'action de reclassement (maximum un aller-retour par jour de présence).

Le kilométrage aller-retour (ou le cas échéant le temps de trajet) est vérifié sur le site

https://fr. mappy.com/dans les conditions suivantes : du code postal/ville du lieu de domicile du
demandeur au code postallville du lieu de déroulement de I’action de reclassement dans les
conditions normales de circulation, en sélectionnant le trajet le plus court. »

Au point 5.1.1. Le bon de transport et le bon de réservation SNCF
a) Le bon de transport

A la place de :

« Le bon de transport SNCF est a échanger par le bénéficiaire en gare ou en boutique SNCF, contre
un billet aller-retour en seconde classe dans les conditions suivantes :

- aucun hillet aller simple ne peut étre délivré ;
- le billet est valable trois jours et peut étre utilisé a 'aller, la veille ou le jour du rendez-vous, et
la durée restante sur les 3 jours restants pour le retour.

Il reste a la charge du bénéficiaire le montant de la réservation « place assise » par train emprunté.

La réservation peut étre échangée gratuitement avant le départ du train, dans la limite des 3 jours de
validité du billet.

Dans I'hypothése ou le demandeur d’emploi ne réalise pas le voyage, les réservations places assises
a 8,6 euros ou couchettes peuvent lui étre remboursées sans retenue avant le départ du train, aux
guichets des gares et dans les boutiques SNCF. A partir de I'heure du départ du train, aucun
remboursement n’est possible.

Le bon de transport est facturé 56 euros par la SNCF a Péle emploi (depuis le 3 janvier 2012).
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Dans I'hypothése ou le demandeur d’emploi ne réalise pas le voyage pour lequel il lui a été remis un
bon de transport nominatif, il doit restituer ce bon sans délai a son conseiller. Péle emploi doit alors
demander le remboursement des billets au transporteur (originaux a fournir) dans la limite de 2 mois a
partir de sa date d’émission. »

Il convient de lire :

« Le bon de transport est digitalisé, il est matérialisé par un code consommation (code
avantage) figurant sur un e-bon de transport.

Le bon de transport SNCF est a échanger par le bénéficiaire en gare auprés d’un agent SNCF,
contre un billet aller-retour en seconde classe dans les conditions suivantes :

- aucun billet aller simple ne peut étre délivré ;
- le billet est valable trois jours et peut étre utilisé a I'aller, la veille ou le jour du rendez-vous, et
la durée restante sur les 3 jours restants pour le retour.

Le e-bon de transport est facturé 65,40 euros a P6le emploi

Dans I’hypothése ou le demandeur d’emploi n’utiliserait pas le e-bon attribué, il doit en
informer son conseiller Péle emploi afin qu’il procéde a son annulation auprés de SNCF.

Les titres de transport émis en échange d’un e-bon de transport :
- sont non cessibles.

- sont échangeables sans retenue avant le départ du train a condition qu’ils concernent
le méme trajet et que la nouvelle date de voyages a lieu plus ou moins 21 jours par
rapport a la date de voyage initiale. Les titres ne peuvent étre échangés qu’une seule
fois.

- sont non remboursables, le demandeur d’emploi ne les ayant pas payés. »
b) Le bon de réservation

A la place de :

« Le bon de réservation est accessible a 'ensemble des demandeurs d’emploi inscrits qu’ils soient
indemnisés ou non au titre d’une allocation de chémage et ce quel que soit le montant de I'allocation
chémage pergue (supérieure ou non a 'ARE minimale) et quelle que soit sa catégorie d’inscription.

Le tarif privilégié proposé est négocié dans le cadre de la convention conclue par Péle emploi avec la
SNCEF et sera réglé intégralement par le demandeur d’emploi. Ce dernier s’acquittera également des
frais éventuels de réservation et autres taxes.

Contrairement au bon de transport, le bon de réservation attribué au demandeur d’emploi n’impute
pas le plafond de I'aide a la mobilité.

La réservation peut étre échangée gratuitement avant le départ du train, dans la limite des conditions
de validité du billet (3 jours). Une réservation place assise a 8,4 € ou couchette peut étre remboursée
sans retenue avant le départ du train, aux guichets des gares et dans les boutiques SNCF. A partir de
I'heure du départ du train, aucun remboursement n’est possible.

Dans I'hypothése ou le demandeur d’emploi ne réalise pas le voyage pour lequel lui a été remis un
bon de réservation nominatif, les billets délivrés peuvent lui étre remboursés aprés prélevement d’'une
retenue de 10 % du prix forfaitaire, dans la limite de 2 mois a partir de la date d’émission, aux guichets
des gares et dans les boutiques SNCF. »

Il convient de lire :

« Le bon de réservation est accessible a 'ensemble des demandeurs d’emploi inscrits qu’ils soient
indemnisés ou non au titre d’une allocation de chémage et ce quel que soit le montant de I'allocation
chémage percue (supérieure ou non a 'ARE minimale) et quelle que soit sa catégorie d’inscription.
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Le bon de réservation est digitalisé, il est matérialisé par un code consommation (code
avantage) figurant sur un e-bon de réservation. Il doit étre communiqué par le bénéficiaire en
gare auprés d’un agent SNCF pour bénéficier du tarif préférentiel forfaitaire.

Le tarif préférentiel forfaitaire est a 65,40€ pour I’achat d’un titre de transport aller-retour en
2nde classe, le billet est valable trois jours et peut étre utilisé a I'aller, la veille ou le jour du
rendez-vous, et la durée restante sur les 3 jours restants pour le retour.

Contrairement au bon de transport, le bon de réservation attribué au demandeur d’emploi n'impute
pas le plafond de 'aide a la mobilité.

Dans I'hypothése ou le demandeur d’emploi n’utiliserait pas le e-bon attribué, il doit en informer son
conseiller Péle emploi afin qu'il procéde a son annulation auprés de SNCF.

Les titres de transport émis en échange d’'un e-bon de réservation :

- sont non cessibles.

- sont échangeables sans retenue avant le départ du train a condition qu’ils concernent le
méme trajet et la nouvelle date de voyages a lieu +/- 21 jours par rapport a la date de voyage
initiale. Les titres ne peuvent étre échangés qu’une seule fois.

- sont remboursables sans retenue si le remboursement aller-retour est demandé avant le
départ du train.

- le remboursement ne peut pas étre demandé pour un trajet seul aller ou retour non effectué.»

[6/222]



BOPE

Belioale ometel N° 89 du 26 octobre 2018

Décision Br n° 2018-44 DS DPSR du 23 octobre 2018

Délégation de signature du directeur regional de Pbdle emploi
Bretagne au sein de la direction des plateformes de service
régional

Le directeur régional de Péle emploi Bretagne,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, L. 5312-13, R. 5312-4 a R. 5312-6, R. 5312-19 et R. 5312-23 a R. 5312-26,

Vu l'ordonnance n° 2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes
publiques ou privées non soumises au code des marchés publics,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de P6le emploi,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat, le Fonds de solidarité et P6le emploi le 21 décembre 2012
relative a la répétition des prestations indues par Pble emploi,

Vu la délibération n° 2012-21 du 22 mars 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration et arrétant les modalités de cette
délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2012-23 du 22 mars 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés et accords-cadres que le directeur général peut conclure sans délibération
préalable et spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant
déterminé, et arrétant les modalités de cette délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures inddment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2015-37 du 8 juillet 2015 du conseil d’administration de P6le emploi fixant le
cadre des délégations de pouvoir au sein de Pble emploi,

Vu la décision n° 2018-75 du 26 juin 2018 du directeur général de Pble emploi relative aux missions
pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
Section 1 — Fonctionnement général

Article 1 — Correspondances, congés, autorisations d’absence, ordres de missions, archives

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, dans la limite de leurs
attributions :

1) signer les correspondances se rapportant aux activités du service, a I'exception des
instructions et notes a destination du réseau de Pdle emploi Bretagne et des correspondances
avec ses partenaires institutionnels,

- 2) signer les ordres de mission des personnels placés sous leur autorité et autorisations
d'utiliser un véhicule, a I'exception des ordres de mission et autorisations d’utiliser un véhicule
se rapportant a des déplacements hors de France ou entre la France métropolitaine et I'outre-
mer, et les notes de frais afférentes aux déplacements des personnels placés sous leur
autorité,

- 3) en matiere de gestion des ressources humaines, signer les congés et autorisations
d’absence sans incidence sur le traitement,

- 4) en matiére de gestion des ressources humaines, signer les décisions d’attribution de

primes et indemnités des personnels placés sous leur autorité,
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- 5) pour les archives conservées sur site, signer les bordereaux d’élimination ou de versement
d’archives destinés au service des archives départementales compétent.

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :

- madame Valérie Télias, directrice des plateformes de service régional

- madame Marie-Odile Bébin, directrice de la plateforme accueil et services téléphoniques
- madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements centralisés
- madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements centralisés

§ 3 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 2 de la présente décision,
bénéficient, a titre temporaire, de la délégation mentionnée :

aux 1), 2), 3) du § 1 du présent article :

- madame Florence Bourdeau, responsable d’équipe accueil et services téléphoniques
- madame Myriam Le Gal, responsable d’équipe accueil et services téléphoniques

- madame Anne Thavixay, responsable d’équipe accueil et services téléphoniques

- monsieur Luc Clochefert, responsable d’équipe prestations / formations

- madame Odile Couckuyt, responsable d’équipe traitements centralisés

- madame Pascale Birckel, responsable d’équipe contréle de la recherche d’emploi

- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux

au 1) du § 1 du présent article :

- monsieur David Machard, référent métiers traitements centralisés

- madame Angélique Pujade Le Gall, référente métiers traitements centralisés

- madame Karine Sauvage, référente métiers accueil et services téléphoniques

- madame Géraldine Delmas, référente métiers accueil et services téléphoniques

Section 2 — Recouvrement

Article 2 — Recouvrement des contributions, cotisations et autres ressources

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée & madame Valérie Télias, directrice des
plateformes de service régional, a madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de
traitements centralisés, et a madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de
traitements centralisés, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, aux
fins d’exécution du service public de I'emploi et dans la limite de leurs attributions :

- les décisions relatives au recouvrement des contributions et cotisations, majorations de retard
y afférentes et autres sommes devant étre recouvrées par Pole emploi, a 'exception des
contributions, cotisations, majorations et autres sommes pour le recouvrement desquelles
I'établissement P6le emploi services a regu compétence nationale exclusive par décision du
directeur général,

- les décisions relatives aux demandes de remboursement de ces contributions, cotisations,
majorations de retard, et autres sommes, lorsqu’elles ont indiment été encaissées,

- les décisions par lesquelles les contributions, cotisations et autres ressources restant dues a
Pdle emploi sont produites au passif des entreprises en procédure collective,

- les décisions par lesquelles le remboursement prévu a l'article R. 1235-1 du code du travail
est demandé,

- les décisions par lesquelles il est statué sur les « demandes de renseignement sur la
participation » a I'assurance chdmage des dirigeants, mandataires sociaux et associés.

§ 2 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 1 du présent article,
bénéficie de la méme délégation, a titre temporaire :

- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux

Article 3 — Contraintes

8 1 — Contraintes délivrées en vue de recouvrer les ressources
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Délégation permanente de signature est donnée a madame Valérie Télias, directrice des plateformes
de service régional, a madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements
centralisés, et & madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements
centralisés, a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue du recouvrement des
contributions, cotisations, majorations de retard et autres ressources visées a l'article 2, § 1 et faire
procéder a son exécution.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficie de la méme délégation, a titre
temporaire :

- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux
§ 2 — Contraintes délivrées en vue de recouvrer les prestations en trop versées

Délégation permanente de signature est donnée a madame Valérie Télias, directrice des plateformes
de service régional, a madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements
centralisés, et & madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements
centralisés, a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer les prestations en
trop versées par Pdle emploi pour son propre compte, ou pour le compte d’un tiers lorsque la loi
autorise le recours a cette procédure et faire procéder a son exécution.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficie de la méme délégation, a titre
temporaire :

- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux

Article 4 — Prestations en trop versées : délais de remboursement, remise et admission en non
valeur

8 1 — Délai de remboursement

1) Délégation permanente de signature est donnée donnée a madame Valérie Télias, directrice des
plateformes de service régional, pour, au nom du directeur régional de Pbdle emploi Bretagne et dans
les conditions et limites fixées par les textes Iégislatifs, réglementaires et conventionnels et par les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de remboursement des prestations en
trop versées par Pole emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat, du Fonds de solidarité
prévu a l'article L. 5423-24 du code du travail, des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du
code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, de I'assurance chédmage, ou
au titre du CSP et, s'ils estiment qu’il y a lieu d’en accorder, en consentir dans la limite de 48 mois et
statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent paragraphe.

En cas d’absence ou d’'empéchement de madame Valérie Télias, bénéficient de la méme délégation,
a titre temporaire :

- madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements centralisés
- madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements centralisés
- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux

2) Délégation permanente de signature est donnée a I'ensemble des agents du service Incidents de
paiement - contentieux, pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne et dans les
conditions et limites fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels et par les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de remboursement des prestations en
trop versées par PGle emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat, du Fonds de solidarité
prévu a l'article L. 5423-24 du code du travail, des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du
code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, de I'assurance chémage, ou
au titre du CSP et, s'ils estiment qu’il y a lieu d’en accorder, en consentir dans la limite de 18 mois et
statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent paragraphe a
I'exception des décisions prises pour le compte de I'Etat et du Fonds de solidarité.

§ 2 — Remise de dette

1) Délégation permanente de signature est donnée & madame Valérie Télias, directrice des
plateformes de service régional, pour, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne dans les
conditions et limites fixées par les textes |égislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les
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instructions y afférentes, statuer sur les demandes de remise des prestations en trop versées par Pdle
emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou du Fonds de solidarité prévu a I'article L.
5423-24 du code du travail, ou des employeurs mentionnés a I'article L. 5424-1 du code du travail
ayant conclu avec Pdle emploi une convention de gestion, lorsque le montant de ces prestations est
inférieur a 2000 euros et statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au
présent paragraphe.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Valérie Télias, bénéficient de la méme délégation,
a titre temporaire :

- madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements centralisés
- madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements centralisés

2) Délégation permanente de signature est donnée a madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de
la plateforme de traitements centralisés, a madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme
de traitements centralisés et a monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement
/ contentieux pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Bretagne dans les conditions et
limites fixées par les textes Iégislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes de remise des prestations en trop versées par Pble emploi pour
son propre compte, pour le compte de I'Etat ou du Fonds de solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du
code du travail, ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu
avec Péle emploi une convention de gestion, lorsque le montant de ces prestations est inférieur a 650
euros et statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent
paragraphe.

8 3 — Admission en non valeur

Délégation permanente de signature est donnée a madame Valérie Télias, directrice des plateformes
de service régional, pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne dans les conditions
et limites fixées par les textes |égislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes d’admission en non valeur des prestations
inddment versées par Pdle emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou du Fonds de
solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du code du travail, ou des employeurs mentionnés a l'article L.
5424-1 du code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, irrécouvrables ou
non recouvrées, lorsque le montant de ces prestations est inférieur a 2000 euros.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Valérie Télias, bénéficient de la méme délégation,
a titre temporaire :

- madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements centralisés
- madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements centralisés
- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux

Section 3 — Placement, prestations, formations, aides et mesures

Article 5 — Prestations, formations, aides et mesures

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée & madame Valérie Télias, directrice des
plateformes de service régional, a madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de
traitements centralisés, et a madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de
traitements centralisés, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi Bretagne, aux
fins d’exécution du service public de I'emploi et dans la limite de leurs attributions :

- les décisions relatives aux aides et mesures en faveur des demandeurs d’emploi et des
entreprises

- les bons de commande de prestations de service au bénéfice des demandeurs d’emploi

- les bons de commande de formation au bénéfice des demandeurs d’emploi

§ 2 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 1 du présent article,
bénéficient de la méme délégation, a titre temporaire :

- monsieur Luc Clochefert, responsable d’équipe prestations / formations
- madame Odile Couckuyt, responsable d’équipe traitements centralisés
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§ 3 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 1 du présent article,
bénéficient, a titre temporaire, de la délégation, uniquement concernant la signature des bons de
commande de prestations de service au bénéfice de demandeurs d’emploi :

- madame Marie-Christine Baquet, agent de la plateforme de traitements centralisés
- monsieur Alain Barbier, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Sylvie Biez, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Marie-Christine Capron, agent de la plateforme de traitements centralisés
- madame Aurore Cherbonnel, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Sophie De Coquereaumont, agent de la plateforme de traitements centralisés
- monsieur Patrick Deschamps, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Marie-Christine Fieurgant, agent de la plateforme de traitements centralisés
- monsieur Frédéric Galodé, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Evelyne Gaudichon, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Virginie Gautier, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Alexandra Guillou, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Véronique Hamon, agent de la plateforme de traitements centralisés

- monsieur André Herber, agent de la plateforme de traitements centralisés

- monsieur Emmanuel Le Pennec, agent de la plateforme de traitements centralisés
- madame Laure Mace, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Karine Madeline, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Véronique Masson, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Laure Ollivier agent de la plateforme de traitements centralisés

- monsieur Alain Pelé, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Emmanuelle Quiles, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Aurélia Renouard, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Stéphanie Riviére, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Isabelle Rouillard, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Anaelle Simon, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Josiane Thomas, agent de la plateforme de traitements centralisés

- madame Solenne Turbain, agent de la plateforme de traitements centralisés

Article 6 — Placement

8 1 Aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, délégation
permanente de signature est donnée & madame Valérie Télias, directrice des plateformes de service
régional, @ madame Sandrine Paulet-Tricheux directrice de la plateforme de traitements centralisés, et
a madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements centralisés, a I'effet de,
au nom du directeur régional de P6le emploi Bretagne, prendre les décisions et conclure les
conventions mentionnées a l'article R. 5312-4 du code du travail.

§ 2 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 1 du présent article,
bénéficie de la méme délégation, a titre temporaire :

- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux

Article 7 — Aides et autres prestations versées par Pole emploi pour le compte de I’Etat

8 1 Aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, délégation
permanente de signature est donnée a madame Valérie Télias, directrice des plateformes de service
régional et a madame Marie-Odile Bébin directrice de la plateforme accueil et services téléphoniques,
a l'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne, prendre les décisions relatives au
bénéfice des aides et autres prestations versées par Pble emploi pour le compte de I'Etat et en
demander le remboursement lorsqu’elles ont été en trop versées.

§ 2 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes désignées au § 1 du présent article,
bénéficient dela méme délégation, a titre temporaire :

- madame Florence Bourdeau, responsable d’équipe accueil et services téléphoniques
- madame Myriam Le Gal, responsable d’équipe accueil et services téléphoniques
- madame Anne Thavixay, responsable d’équipe accueil et services téléphoniques
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Section 4 — Décisions sur recours

Article 8 — Recours hiérarchiques

Délégation permanente de signature est donnée a madame Valérie Télias, directrice des plateformes
de service régional, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pble emploi Bretagne, les
décisions sur les recours hiérarchiques formés par les usagers contre les décisions prises par les
agents placés sous l'autorité du directeur régional de Péle emploi Bretagne, y compris les décisions
ou conventions conclues pour le compte de I'Etat mentionnés a l'article R. 5312-4 du code du travail et
les décisions prises pour le compte du Fonds de solidarité prévu a l'article L.5423-24 du code du
travail ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail.

Section 5 — Plaintes et contentieux

Article 9 — Contentieux « réglementation »

Délégation permanente de signature est donnée a madame Valérie Télias, directrice des plateformes
de service régional, & madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements
centralisés, et & madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements
centralisés, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne et dans la limite
des attributions du service, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers
qu’ils représentent, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en
défense, devant toute juridiction, a I'exception du conseil d’Etat et de la cour de cassation, se
rapportant a des décisions de Péle emploi Bretagne ou a des faits ou actes intéressant la direction
régionale, a I'exception des litiges visés aux points b-1° a b-4° de I'article 1 de la délibération susvisée
n° 2012-21 du 22 mars 2012, que Péle emploi y soit demandeur ou défendeur, des litiges concernant
plusieurs établissements de Pdle empiloi.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation, a titre
temporaire :

- monsieur Abdallah Bounya, juriste au sein de la plateforme de traitements centralisés
- monsieur Abdelraman Galeb, juriste au sein de la plateforme de traitements centralisés
- monsieur Arnaud Le Goff, responsable d’équipe incidents de paiement / contentieux

Section 6 — Contréle de la recherche d’emploi

Article 10 — Contrble de la recherche d’emploi

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi Bretagne, aux fins d’exécution
du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, en matiére de gestion de la liste des
demandeurs d’emploi, les décisions de radiation pour défaut de justification de I'accomplissement
d’actes positifs et répétés en vue de rechercher un emploi, de créer ou de reprendre une entreprise,
les décisions de cessation d’inscription et les décisions de changement de catégorie prévues a l'article
R. 5411-18 du code du travail, ainsi que les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires
formés contre ces décisions en application des articles R. 5411-18 et R. 5412-8 de ce code.

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :

- madame Valérie Télias, directrice des plateformes de service régional

- madame Sandrine Paulet-Tricheux, directrice de la plateforme de traitements centralisés
- madame Isabelle Labbé, directrice adjointe de la plateforme de traitements centralisés

- madame Pascale Birckel, responsable d’équipe contrble de la recherche d’emploi

Article 11 — Territorialité

La direction des plateformes de service régional ayant une compétence régionale, les délégations de
signature objet de la présente décision valent sur 'ensemble du territoire couvert par la direction
régionale.

[12/222]



BOPE

Belioale ometel N° 89 du 26 octobre 2018

Article 12 — Abrogation
La décision Br n° 2018-43 DS DPSR du 7 septembre 2018 est abrogée.

Article 13 — Publication
La présente décision sera publiée au bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Rennes, le 23 octobre 2018.

Frédéric Sévignon,
directeur régional
de Pdle emploi Bretagne
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Décision Br n° 2018-45 DS DR du 23 octobre 2018

Délégation de signature du directeur régional de Pdle emploi
Bretagne au sein de la direction régionale

Le directeur régional de Péle emploi Bretagne,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, L. 5312-13, R. 5312-4 a R. 5312-6, R. 5312-19 et R. 5312-23 a R. 5312-26,

Vu, ensemble, 'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n° 2016-630 du 25 mars 2016
relatifs aux marchés publics,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de P6le emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat, le Fonds de solidarité et Péle emploi le 21 décembre 2012
relative a la répétition des prestations indues par Péle emploi,

Vu la délibération n° 2012-21 du 22 mars 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration et arrétant les modalités de cette
délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures inddment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2014-23 du 21 mai 2014 du conseil d’administration de P6le emploi fixant la
nature des marchés et accords-cadres que le directeur général peut conclure sans délibération
préalable et spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant
déterminé, et arrétant les modalités de cette délibération préalable et spéciale,

Vu la délibération n° 2017-24 du 18 octobre 2017 du conseil d’administration de Péle emploi
approuvant le reglement intérieur des marchés publics de Pble empiloi,

Vu la décision n° 2017-117 du 31 décembre 2017 du directeur général de Pble emploi actualisant les
seuils du réglement intérieur des marchés publics de Péle emploi,

Vu la décision n° 2016-13 du 2 février 2016 portant délégation de pouvoir du directeur général aux
directeurs régionaux de Péle emploi,

Vu la décision n° 2018-75 du 26 juin 2018 du directeur général de Péle emploi relative aux missions
pour lesquelles Pdle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
Section 1 — Fonctionnement général

Article 1 — Correspondances, congés, autorisations d’absence et ordres de mission

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, dans la limite de
leurs attributions :

- 1) les correspondances se rapportant aux activités du service, a I'exception des instructions et
notes a destination du réseau de Pb6le emploi Bretagne et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2) en matiere de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence
sans incidence sur le traitement des agents placés sous leur autorité, ainsi que les décisions
leur accordant des primes et indemnités,

- 3) les ordres de mission des agents placés sous leur autorité et autorisations d’utiliser un
véhicule, (a I'exception des ordres de mission et autorisations d’utiliser un véhicule se
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rapportant a des déplacements hors de France ou entre la France métropolitaine et I'outre-
mer), et les notes de frais afférentes aux déplacements des personnels placés sous leur
autorité,

§ 2 Bénéficient de la délégation visée au § 1 du présent article :

- monsieur Stéphane Bideau, directeur régional adjoint en charge des opérations

- madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en charge de la performance
sociale

- monsieur Pascal Connan, directeur maitrise des risques

- monsieur Stéphane Denoual, responsable du service contrble interne et prévention des
fraudes

- madame Louisette Requintel, responsable du service sécurité des personnes et des biens

- madame Daniéle Maillot, directrice des opérations

- monsieur Philippe Paulhiac, adjoint de la directrice des opérations

- madame Michéle-Anne Sicallac, responsable du service réglementation et applicatifs

- madame Marie Melot, responsable du service offre de services

- monsieur Thierry Huchet, responsable du service performance

- monsieur Pascal Détré, responsable d’équipe support appui au pilotage

- madame Corinne Laude, responsable d’équipe support appui a la qualité

- madame Anne Bellegou, responsable du service prestations formations mesures

- monsieur Philippe Lecoq, responsable du service relations stratégiques

- monsieur Yohan Morizur, responsable du service communication

- monsieur Nicolas Maxime, responsable du service statistiques, études et évaluations

- madame Fabienne Velly, directrice administration, finances et gestion

- monsieur Didier Marcault, responsable du service immobilier, logistique, informatique

- madame Doris Bouthemy, adjointe au responsable du service immobilier, logistique,
informatique

- monsieur Yann Bourhis, responsable du service contréle de gestion

- monsieur Bernard Gouéry, responsable du service comptabilité-trésorerie

- monsieur Hervé Frot, responsable du service achats et affaires juridiques ad interim

- monsieur Mathieu Castel, adjoint a la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale

- madame Marie-Laurence Eglizeaud, appui au management de la direction des ressources
humaines

- madame Isabelle Gendron, responsable du service parcours et compétences

- madame Christelle Foricher, responsable du service qualité de vie au travail et dialogue
social,

- madame Héléne Déru, adjointe a la responsable du service qualité de vie au travail et
dialogue social,

- madame Fouzia Hubert, responsable du service gestion du personnel et rémunération

- madame Nathalie Lillo, médiatrice régionale

§ 3 Bénéficient de la délégation mentionnée au 1) du 8 1 du présent article, a titre permanent :

- madame Hélene Touquerant, auditrice prévention et lutte contre la fraude

- monsieur Olivier Blin, auditeur prévention et lutte contre la fraude

- madame Valérie Bertrand, contrleuse prévention et lutte contre la fraude

- madame Nolwenn Bihouise, contrbleuse prévention et lutte contre la fraude

Article 2 — Demandes de remboursements de frais des personnels externes a Péle emploi

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations, et a mesdames Marie Balland, directrice régionale adjointe ad
interim en charge de la performance sociale, et Fabienne Velly, directrice administration, finances et
gestion a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne, les demandes de
remboursements de frais des personnels externes a P6le emploi siegeant au sein d’instances de Pdle
emploi (territoriales, spécifiques et Instances Paritaires Régionales).
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Section 2 — Contrats, marchés et biens immobiliers

Article 3 — Achat de fournitures et de services

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi
Bretagne, dans la limite de leurs attributions et en matiére d’achat de fournitures et services :

les bons de commande d’un montant inférieur & 206 000 euros HT,

les marchés et accords-cadres d’un montant inférieur a 207 000 euros HT, les avenants,
ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que
soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les
actes emportant leur résiliation,

s’agissant des marchés et accords-cadres d’un montant supérieur ou égal a 207 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent
paragraphe, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne, dans la limite
de leurs attributions et en matiére d’achat de fournitures et services :

les bons de commande d’un montant inférieur a 75 000 euros HT,

les marchés et accords-cadres d’'un montant inférieur a 103 000 euros HT, les avenants,
ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que
soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les
actes emportant leur résiliation,

s’agissant des marchés et accords-cadres d’un montant supérieur ou égal a 103 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
gue des actes emportant leur résiliation.

Bénéficient des délégations mentionnées au présent 8 2 :

madame Fabienne Velly, directrice administration, finances et gestion
monsieur Pascal Connan, directeur maitrise des risques
madame Daniéle Maillot, directrice des opérations

§ 3 Délégation permanente de signature est donnée a :

monsieur Hervé Frot, responsable du service achats et affaires juridiques ad interim
monsieur Didier Marcault, responsable du service immobilier, logistique, informatique
madame Doris Bouthemy, adjointe au responsable du service immobilier, logistique,
informatique

monsieur Bernard Gouéry, responsable du service comptabilité-trésorerie

monsieur Yohan Morizur, responsable du service communication

monsieur Mathieu Castel, adjoint & la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale

a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne, en matiere d’achat de
fournitures et services, les bons de commande d’'un montant inférieur a 15 000 euros HT.

8 4 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées au § 3 du présent article, bénéficient
de la méme délégation, a titre temporaire :

madame Marie-Annick Laurent, acheteuse au sein du service achats et affaires juridiques
madame Catherine Meli, acheteuse au sein du service achats et affaires juridiques

§ 5 Délégation permanente de signature est donnée a :

madame Marie-Annick Laurent, acheteuse au sein du service achats et affaires juridiques
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- madame Catherine Meli, acheteuse au sein du service achats et affaires juridiques

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne, en matiére d’achat de
fournitures et services, les bons de commande d’'un montant inférieur a 5 000 euros HT.

§ 6 Délégation permanente de signature est donnée a:

- madame Joélle Boulais, approvisionneuse au sein du service achats et affaires juridiques
- madame Marie-Christine Le Bars, approvisionneuse au sein du service achats et affaires
juridiques
- monsieur Frédéric Marchand, approvisionneur au sein du service achats et affaires juridiques
- madame Anne Pillet, approvisionneuse au sein du service achats et affaires juridiques
- madame Christine Stievenard, approvisionneuse au sein du service achats et affaires
juridiques
a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne, en matiére d’achat de
fournitures et services, les bons de commande, d’'un montant inférieur a 5 000 euros HT, générés via
les outils de commande en lignes des fournisseurs.

Article 4 — Marchés de travaux

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi
Bretagne, dans la limite de leurs attributions :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 206 000 euros HT émis dans le cadre d’'un
marché ou accord-cadre de travaux,

- les marchés et accords-cadres de travaux d’'un montant inférieur a 207 000 euros HT, les
avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution,
qguel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi
gue les actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres de travaux d’un montant supérieur ou égal a 207
000 euros HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur
exécution, a I'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et
décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence
financiére ainsi que des actes emportant leur résiliation.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée & madame Fabienne Velly, directrice
administration, finances et gestion, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi
Bretagne, dans la limite de ses attributions :

- les bons de commande d’'un montant inférieur a 75 000 euros HT émis dans le cadre d’'un
marché ou accord-cadre de travaux,

- les marchés et accords-cadres de travaux d’'un montant inférieur a 103 000 euros HT, les
avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution,
qguel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi
gue les actes emportant leur résiliation,

- s’agissant des marchés et accords-cadres d’'un montant supérieur ou égal a 103 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
'exception de leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
que des actes emportant leur résiliation.

§ 3 Délégation permanente de signature est donnée a :

- monsieur Hervé Frot, responsable du service achats et affaires juridiques ad interim

- monsieur Didier Marcault, responsable du service immobilier, logistique, informatique

- madame Doris Bouthemy, adjointe au responsable du service immobilier, logistique,
informatique

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, en matieére de travaux, les
bons de commande d’un montant inférieur a 15 000 euros HT.
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8 4 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées au 8§ 3 du présent article, bénéficient
de la méme délégation, a titre temporaire :

- madame Marie-Annick Laurent, acheteuse au sein du service achats et affaires juridiques
§ 5 Délégation permanente de signature est donnée a:
- madame Marie-Annick Laurent, acheteuse au sein du service achats et affaires juridiques

a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, en matiere de travaux, les
bons de commande d’'un montant inférieur a 5 000 euros HT.

Article 5 — Baux, acquisitions et aliénations de biens immobiliers

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations, et a mesdames Marie Balland, directrice régionale adjointe ad
interim en charge de la performance sociale, et Fabienne Velly, directrice administration, finances et
gestion, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, dans la limite de
leurs attributions :

- les baux, que Péle emploi y ait qualité de preneur ou de bailleur,
- les actes relatifs aux acquisitions et aliénations de biens immobiliers.

Article 6 — Autres contrats

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations, et a mesdames Marie Balland, directrice régionale adjointe ad
interim en charge de la performance sociale, Daniele Maillot, directrice des opérations, et Fabienne
Velly, directrice administration, finances et gestion, aux fins d’exécution du service public de I'emploi,
au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne, a I'effet de signer les contrats de portée
régionale de partenariat, de subvention ou de vente de services d’insertion, reclassement ou
promotion professionnels, a I'exclusion des conventions de gestion prévues a l'article L. 5424-2 du
code du travail.

Section 3 — Offre de services

Article 7 — Aides individuelles a la formation financées par I’Agefiph

Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au présent paragraphe, a
I'effet de signer, au nhom du directeur régional de Pble emploi Bretagne, dans la limite de leurs
attributions et dans le cadre des formations financées par I'Agefiph, les décisions concernant les
demandes d’attribution d’aide individuelle a la formation (attestation d’inscription a un stage de
formation (AISF), aide individuelle & la formation (AIF), action de formation préalable au recrutement
(AFPR), préparation opérationnelle a 'emploi (POE), et, le cas échéant, de l'aide aux frais associés a
la formation (AFAF) et de la rémunération de formation de Pdle emploi (RFPE).

Bénéficient de la délégation visée a 'alinéa qui précéde :
- madame Daniele Maillot, directrice des opérations

- monsieur Philippe Paulhiac, adjoint de la directrice des opérations
- madame Anne Bellegou, responsable du service prestations formations mesures

Article 8 — Placement et service des prestations

8 1 Aux fins d’exécution du service public de I'emploi et dans la limite de leurs attributions, délégation
permanente de signature est donnée aux personnes désignées au paragraphe 3 a l'effet de, au nom
du directeur régional de Pble emploi Bretagne, prendre 'ensemble des décisions en matiére de
gestion de la liste des demandeurs d’emploi, en particulier procéder aux inscriptions sur cette liste, la
tenir a jour, assurer le suivi et le contrdle de la recherche d’emploi dans les conditions prévues au titre
ler du livre IV de la cinquiéme partie du code du travail, signer les décisions de radiation, cessation
d’inscription et changement de catégorie prévues aux articles R. 5411-18 et R. 5412-1 du méme code,
ainsi que les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre ces décisions en
application des articles R. 5411-18 et R. 5412-8 du méme code.
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§ 2 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au paragraphe 3 a
I'effet de, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, aux fins d’exécution du service
public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions :

prendre les décisions relatives au bénéfice des allocations, primes, aides et autres prestations
versées par Péle emploi, que ce soit pour son propre compte, pour le compte de 'Etat, du
Fonds de solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du code du travail, de I'Unédic, des
employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail y compris dans les cas visés
par I'accord d’application n° 12 au réglement de I'assurance chémage lorsque la convention
conclue avec ces employeurs dispose que Pble emploi statue sur ces cas ou de tout autre
tiers et en demander le remboursement lorsqu’elles ont été en trop versées, a I'exception des
décisions relatives aux services des prestations pour lesquelles I'établissement Pble emploi
services a recu compétence nationale exclusive par décision du directeur général et des
décisions relatives a ce service transférées a cet établissement par décision spécifique prise
sur le fondement de la décision susvisée n° 2009-2743 du directeur général du 15 décembre
2009,

prendre les décisions et conclure les conventions mentionnées a l'article R. 5312-4 du code
du travalil,

prendre les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par
I'activité économique (IAE) ainsi que les décisions de suspension, d’extension et de
prolongation de cet agrément,

signer les bons d’aide a la mobilité, les bons SNCF ainsi que les bons de commande de
prestations de service au bénéfice de demandeurs d’emploi,

statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent article a
I'exception des décisions prises pour le compte de I'Etat et du Fonds de solidarité.

8§ 3 Bénéficient des délégations visées aux § 1 et 2 :

madame Daniéle Maillot, directrice des opérations

madame Michéle-Anne Sicallac, responsable du service réglementation et applicatifs
madame Catherine Pécot, service reglementation et applicatifs

madame Valérie Feltesse, service reglementation et applicatifs

monsieur Pierre-Yves Chuniaud, service reglementation et applicatifs

monsieur Jean-Pierre Planchette, service reglementation et applicatifs

madame Solenn Allain, service offre de services

§ 4 Bénéficie de la délégation mentionnée au 3eme tiretdu 8§ 2 :

madame Laurence Crépieux, service réeglementation et applicatifs

Section 4 — Ressources humaines

Article 9 — Gestion des ressources humaines

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a I'effet de signer au nom du directeur régional de Pdle emploi
Bretagne, dans la limite de leurs attributions :

dans le cadre de la politique générale de recrutement de P6le emploi, les documents et actes
utiles au recrutement des agents nécessaires au fonctionnement de la direction régionale, a
I'exception des cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles 1er, 1.2 et4,§ 2 de la
convention collective nationale de Péle emploi,
prendre les décisions de nomination et 'ensemble des autres actes de gestion des ressources
humaines, y compris la rupture du contrat de travail ou du contrat de droit public, a 'exception,
dans le cadre du pouvoir disciplinaire, des décisions de sanctions supérieures a
'avertissement ou au blame, des agents de la direction régionale autres que :
o les cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles ler, 1.2 et 4, § 2 de la
convention collective nationale de Pbéle emploi,
o concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003, les agents de niveaux VA et VB.
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- prendre les décisions relatives aux ruptures conventionnelles du contrat de travail, des agents
de la direction régionale autres que :
o les cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles ler, 1.2 et 4, § 2 de la
convention collective nationale de Péle empiloi,
o concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003, les agents de niveaux VA et VB.
- prendre les décisions octroyant la protection fonctionnelle de P6le emploi, des agents de la
direction régionale autres que :
o les cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles ler, 1.2 et 4, § 2 de la
convention collective nationale de P6le emploi,
o concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003, les agents de niveaux VA et VB.
- les notes de frais afférentes aux déplacements des élus du personnel de Pble emploi
Bretagne.

§ 2 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées au § 1 du présent article, bénéficie de
la délégation prévue au § 1, 4éme tiret, a titre temporaire :

- madame Fabienne Velly, directrice administration, finances et gestion

§ 3 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées aux § 1 du présent article, bénéficie
de la délégation prévue au § 1, 1, 4°™ et 5éme tirets, a titre temporaire :

- monsieur Mathieu Castel, adjoint a la directrice régionale adjointe en charge de la
performance sociale

§ 4 En cas d’absence ou d’empéchement des personnes visées aux § 1 du présent article, bénéficie
de la délégation prévue au § 1, 5éme tiret, a titre temporaire :

- madame Christelle Foricher, responsable du service conditions de vie au travail, diversité et
relations sociales

Section 5 - Recouvrement

Article 10 — Recouvrement des contributions, cotisations et autres ressources

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article a I'effet de signer, au nom du directeur régional de P6le emploi Bretagne, aux fins d’exécution
du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions :

- les décisions relatives au recouvrement des contributions et cotisations, majorations de retard
y afférentes et autres sommes devant étre recouvrées par Pole emploi, a 'exception des
contributions, cotisations, majorations et autres sommes pour le recouvrement desquelles
I'établissement Pble emploi services a regu compétence nationale exclusive par décision du
directeur général,

- les décisions relatives aux demandes de remboursement de ces contributions, cotisations,
majorations de retard, et autres sommes, lorsqu’elles ont indiment été encaissées,

- les décisions par lesquelles les contributions, cotisations et autres ressources restant dues a
Pdle emploi sont produites au passif des entreprises en procédure collective,

- les décisions par lesquelles le remboursement prévu a l'article R. 1235-1 du code du travail
est demandé,

- les décisions relatives aux aides et mesure en faveur des entreprises,

- les décisions par lesquelles il est statué sur les « demandes de renseignement sur la
participation » a I'assurance chdmage des dirigeants, mandataires sociaux et associés.

§ 2 Bénéficient de la délégation mentionnée au § 1 du présent article :

- monsieur Stéphane Bideau, directeur régional adjoint en charge des opérations
- madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en charge de la performance
sociale
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Article 11 — Contraintes
8 1 Contraintes délivrées en vue de recouvrer les ressources

Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue du
recouvrement des contributions, cotisations, majorations de retard et autres ressources visées a
l'article 9, 8§ 1 et faire procéder a son exécution.

§ 2 Contraintes délivrées en vue de recouvrer les prestations en trop versées

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de
recouvrer les prestations en trop versées par P6le emploi pour son propre compte, ou pour le compte
d’'un tiers lorsque la loi autorise le recours a cette procédure et faire procéder a son exécution.

Article 12 — Prestations en trop versées : délais de remboursement, remise et admission en
non-valeur

8 1 Délais de remboursement

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et mesdames Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim
en charge de la performance sociale, et Fabienne Velly, directrice administration, finances et gestion,
pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Bretagne :

- 1) dans les conditions et limites fixées par les accords d’assurance chémage et les
instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais de paiement des prestations
d’assurance chdmage en trop versées sans limite de durée pour les décisions prises par
monsieur Stéphane Bideau, directeur régional adjoint en charge des opérations et madame
Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en charge de la performance sociale, et
dans la limite de 48 mois pour les décisions prises par madame Fabienne Velly, directrice
administration, finances et gestion, et statuer sur les recours gracieux formés contre les
décisions mentionnées au présent paragraphe.

- 2) dans les conditions et limites fixées par les textes |égislatifs, réglementaires et
conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les demandes de délais
de paiement des prestations en trop versées par Pble emploi pour son propre compte, pour le
compte de I'Etat ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant
conclu avec Pdle emploi une convention de gestion, dans la limite de 48 mois et statuer sur
les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent paragraphe.

8 2 Remise de dette

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et mesdames Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim
en charge de la performance sociale,et Daniéle Maillot, directrice des opérations, pour, au nom du
directeur régional de Pdle emploi Bretagne dans les conditions et limites fixées par les textes
Iégislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y afférentes, statuer sur les
demandes de remise des prestations en trop versées par P6le emploi pour son propre compte, pour le
compte de I'Etat ou du Fonds de solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du code du travail, ou des
employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu avec Pdle emploi une
convention de gestion, quel que soit le montant de ces prestations et statuer sur les recours gracieux
formés contre les décisions mentionnées au présent paragraphe.

Délégation permanente de signature est donnée a madame Fabienne Velly, directrice administration,
finances et gestion pour, au nom du directeur régional de Pble emploi Bretagne dans les conditions et
limites fixées par les textes Iégislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes de remise des prestations en trop versées par Pdle emploi pour
son propre compte, pour le compte de I'Etat ou du Fonds de solidarité prévu a I'article L. 5423-24 du
code du travail, ou des employeurs mentionnés a I'article L. 5424-1 du code du travail ayant conclu
avec Pdle emploi une convention de gestion, lorsque le montant de ces prestations est inférieur a
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2000 euros et statuer sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées au présent
paragraphe.

8 3 Admission en non valeur

Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, pour, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne dans
les conditions et limites fixées par les textes |égislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et
les instructions y afférentes, statuer sur les demandes d’admission en non valeur des prestations en
trop versées par Pole emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou du Fonds de
solidarité prévu a l'article L. 5423-24 du code du travail, ou des employeurs mentionnés a l'article L.
5424-1 du code du travail ayant conclu avec P6le emploi une convention de gestion, irrécouvrables ou
non recouvrées, quel que soit le montant de ces prestations.

Délégation permanente de signature est donnée a Fabienne Velly, directrice administration, finances
et gestion, pour, au nom du directeur régional de P6le emploi Bretagne dans les conditions et limites
fixées par les textes Iégislatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférentes, statuer sur les demandes d’admission en non valeur des prestations en trop versées par
Pole emploi pour son propre compte, pour le compte de I'Etat ou du Fonds de solidarité prévu a
l'article L. 5423-24 du code du travail, ou des employeurs mentionnés a I'article L. 5424-1 du code du
travail ayant conclu avec Pdle emploi une convention de gestion, lorsque le montant de ces
prestations est inférieur a 2000 euros.

Section 6 — Décisions sur recours

Article 13 — Recours gracieux

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi
Bretagne, les décisions sur les recours gracieux formés contre les décisions mentionnées aux articles
2,3,4,5, 6, 8,9 et 11 de la présente décision.

Article 14 — Recours hiérarchiques

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi
Bretagne, les décisions sur les recours hiérarchiques formés par les usagers contre les décisions
prises par les agents placés sous l'autorité du directeur régional de Péle emploi Bretagne, y compris
les décisions ou conventions conclues pour le compte de I'Etat mentionnés a I'article R. 5312-4 du
code du travail et les décisions prises pour le compte du Fonds de solidarité prévu a l'article L. 5423-
24 du code du travail ou des employeurs mentionnés a l'article L. 5424-1 du code du travail.

Section 7 = Plaintes, contentieux et transactions

Article 15 — Plaintes sans constitution de partie civile

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Didier Marcault, responsable du service
immobilier, logistique, informatique, & madame Doris Bouthemy, adjointe au responsable du service
immobilier, logistique, informatique, a madame Louisette Requintel, responsable du service sécurité
des personnes et des biens, a I'effet de, au nom du directeur régional de Pdle emploi Bretagne et
dans la limite de leurs attributions, porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle
emploi, ou d’un tiers que Pdle emploi représente, pour tout fait ou acte intéressant la direction
régionale.

Article 16 — Contentieux « réglementation »

Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
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charge de la performance sociale, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi
Bretagne et dans la limite des attributions du service, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de
Pble emploi ou d’un tiers que Pble emploi représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout
litige, tant en demande qu’en défense, devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la
Cour de cassation, se rapportant a des décisions de Pble emploi Bretagne ou a des faits ou actes
intéressant la direction régionale, a I'exception des litiges visés aux points b-1° a b-4° de l'article 1 de
la délibération susvisée n° 2012-21 du 22 mars 2012, que Pdle emploi y soit demandeur ou
défendeur, et des litiges concernant plusieurs établissements de Pble empiloi.

Article 17 — Contentieux « fraudes »

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée a monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations et madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi
Bretagne, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Pble emploi ou d’un tiers que Pble emploi
représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense,
devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant & des
décisions de Pble emploi Bretagne ou a des faits ou actes intéressant la direction régionale, a
I'exception des litiges visés aux points b-1° a b-4° de l'article 1 de la délibération susvisée n° 2012-21
du 22 mars 2012, que Péle emploi y soit demandeur ou défendeur, et des litiges concernant plusieurs
établissements de Pdle emploi.

§ 2 Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Pascal Connan, directeur maitrise
des risques, a l'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne et dans la limite
de 20 000 euros, tout acte nécessaire a agir en justice au nom de Pble emploi ou d’un tiers que Pdle
emploi représente, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en
défense, devant toute juridiction, a I'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se
rapportant a des décisions de P6le emploi Bretagne ou a des faits ou actes intéressant la direction
régionale, a I'exception des litiges visés aux points b-1° a b-4° de I'article 1 de la délibération susvisée
n° 2012-21 du 22 mars 2012, que Péle emploi y soit demandeur ou défendeur, et des litiges
concernant plusieurs établissements de Pble empiloi.

8 3 En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Pascal Connan, directeur maitrise des risques,
bénéficie de la délégation prévue au § 2, a titre temporaire, monsieur Stéphane Denoual, responsable
du service contrdle interne et prévention des fraudes.

Article 18 — Contentieux « ressources humaines »

§ 1 Délégation permanente de signature est donnée aux personnes désignées au § 2 du présent
article, a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Bretagne, tout acte nécessaire
a agir en justice au nom de Péle emploi, y compris constituer avocat ou avoué, dans tout litige, tant en
demande qu’en défense, devant toute juridiction, a 'exception du Conseil d’Etat et de la Cour de
cassation, se rapportant aux ressources humaines de la direction régionale, a I'exception des litiges :

- relatifs a la convention collective nationale de Péle emploi, aux accords qui y sont annexés et
aux accords collectifs nationaux de travail, ainsi qu’a leurs avenants, sauf décision ponctuelle
prise par le directeur général ou son délégataire au sein de la direction générale ;

- relatifs aux décrets, arrétés, délibérations, instructions, décisions du directeur général ou de
son délégataire au sein de la direction générale afférents a la situation statutaire et
réglementaire des agents de droit public ;

- entre P6le emploi et un agent de la direction régionale porté devant la juridiction
administrative ou entre Péle emploi et un agent soumis aux dispositions du décret n° 2003-
1370 du 31 décembre 2003 de niveau VA ou VB qui serait porté devant le juge judiciaire ;

- entre Pble emploi et un cadre dirigeant ou supérieur visé a l'article 1er, 1.2 ou 4, § 2 de la
convention collective nationale de Péle emploi.

§ 2 Bénéficient de la délégation mentionnée au § 1 du présent article :

- monsieur Stéphane Bideau, directeur régional adjoint en charge des opérations
- madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en charge de la performance
sociale
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Article 19 — Autres contentieux

Délégation permanente de signature est donnée & monsieur Stéphane Bideau, directeur régional
adjoint en charge des opérations, a madame Marie Balland, directrice régionale adjointe ad interim en
charge de la performance sociale, a madame Fabienne Velly, directrice administration, finances et
gestion, a monsieur Pascal Connan, directeur maitrise des risques, et a monsieur Hervé Frot,
responsable du service achats et affaires juridiques ad interim, a I'effet de signer, au nom du directeur
régional de Pble emploi Bretagne et dans la limite des attributions du service, tout acte nécessaire a
agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’'un tiers qu'il représente, y compris constituer avocat ou
avoué, dans tout litige, tant en demande qu’en défense, devant toute juridiction, a I'exception du
Conseil d’Etat et de la Cour de cassation, se rapportant a