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Instruction n° 2019-17 du 6 mai 2019 - Mise a jour

L’aide a la mobilité

Les prestations nationales ouvrant droit a 'aide a la mobilité dans les conditions prévues par
l'instruction n°2019-17 du 06 mai 2019 relative a I'aide a la mobilité sont listées a I'annexe 1.

Cette annexe est modifiée, est ajoutée la prestation suivante : Bilan/Accompagnement mobilité (MBI).

Nombre de jours
. Périmeétre Date de mise en maximum de prise en
Nouvelle prestation . . , T
géographique oceuvre charge de l’aide a la
mobilité
Bilan/Accompagnement . .
mobilité (MBI) National Septembre 2021 16 jours

Elisabeth Gueguen,
directrice indemnisation et réglementation
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Annexe 1 - Liste des prestations ouvrant droit a I’'aide a la mobilité

Les prestations nationales :

Les prestations ouvrant droit a I'aide a la mobilité et pour un nombre de jours maximum tel que défini
par l'instruction n° 2019-17 du 6 mai 2019 sont les suivantes :

- Accompagnement intensif des jeunes (ACJ) : 18 jours

- Accompagnement des licenciés économiques (LIR, LIN) LCR, LCN pour toutes prestations
prescrites avant le 30 juin 2020 et LIR LIN pour toutes prestations prescrites a compter du 1er
juillet 2020 : 18 jours

- Evaluation par simulation préalable au recrutement (ESPR) : 2 jours

- Club: 12 jours et 18 jours s’il s’agit d’'un Club relevant de 'accompagnement intensif des
jeunes

- Période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)

- Activ Emploi (AE) : 2 jours

- Activ’ Projet (AP) : 3 jours

- Activ’ Projet (AP2) : 5 jours

- Activ’ Créa (RCA) : 6 jours

- Evaluation des Compétences et Capacités Professionnelles (ECC) : 1 jour

- Prépa compétences (GCO) : 32 jours

- Valoriser son image pro (VSI) : 12 jours

- Atouts Jeunes (ATJ) : 3 jours

- Préparation VAE PEC (APV) : 12 jours

- Un emploi stable c’est pour moi (EMS)": 8 jours

- Toutes les clés pour mon emploi durable (EMD)? : 8 jours

- Accélé R emploi (ACL) : 11 jours

- Activ créa Emergence(EME)3 : 6 jours

- Activ Créa Emergence et accompagnement (EMC)* : 6 jours

- Bilan/Accompagnement mobilité (MBI) : 16 jours

Pour la PMSMP il convient de retenir le nombre de jours réels de cette prestation conformément a
linstruction n® 2014-84 du 22 décembre 2014 relative a la PMSMP qui prévoit (partie 1 - point 2.7.2)
que « l'aide a la mobilité accordée au bénéficiaire de Iimmersion professionnelle s’ajustera avec la
durée effective en jours de I'immersion professionnelle ».

Les prestations régionales

Les prestations régionales sont, sur décision de la région concernée, éligibles a I'aide a la mobilité
pour une durée moyenne fixée par la région elle-méme.

' La prestation “Un emploi stable c’est pour moi” (EMS) est déployée dans les directions régionales Auvergne Rhéne Alpes,
Normandie, Occitanie, Pays de Loire.

2La prestation “Toutes les clés pour mon emploi durable” (EMD) est déployée dans les directions régionales Bourgogne
Franche Comté, Bretagne, Centre Val de Loire, Corse, Grand Est, Hauts-de-France, lle-de-France, Nouvelle-Aquitaine,
Provence-Alpes-Cote d’Azur, Réunion.

3 La prestation Activ créa Emergence (EME) est déployée dans les directions régionales hors Guadeloupe et Guyane.

4 La prestation Activ Créa Emergence et accompagnement (EMC) est déployée dans les directions régionales Guadeloupe et
Guyane uniquement.
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Décision DG n° 2021-166 du 16 septembre 2021
Nomination au sein de la direction générale de Péle emploi - M.
Léopold Gilles

monsieur Léopold Gilles est nommé directeur de la stratégie, innovation, RSE et Lab au sein de la
direction de la stratégie et affaires institutionnelles, a compter du 1er octobre 2021.

Fait a Paris, le 16 septembre 2021.

Le directeur général,
Jean Basséres
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Décision DG n° 2021-167 du 16 septembre 2021
Nomination au sein de la direction générale de Péle emploi - Mme
Charline Nicolas

madame Charline Nicolas est nommée directrice générale adjointe en charge de la stratégie et des
affaires institutionnelles a compter du 15 novembre 2021.

Fait a Paris, le 16 septembre 2021.

Le directeur général
Jean Basséres
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Décision DG n° 2021-172 du 1er octobre 2021

Missions pour lesquelles Pole emploi services dispose d’une
compétence nationale exclusive

Le directeur général de Péle emploi,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-6, L. 5312-8, L.
5312-9, L. 5312-10, L. 5312-13, L. 5422-1-1l, L. 5424-1, L. 5424-25, L. 5426-8-2, L. 5426-8-3,
R. 5312-4, R. 5312-19 et R. 5312-24,

Vu la loi n° 2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme de I'organisation du service public de
'emploi,

Vu, ensemble, I'article 22 de la loi n°® 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation
du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels et le décret n° 2016-1909 du 28
décembre 2016 pris pour son application,

Vu, ensemble, I'article 19 de la loi n°® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie
politique et le décret n® 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d’accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu, ensemble, l'article 51 de la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel et le décret n° 2019-976 du 20 septembre 2019 relatif a I'allocation des
travailleurs indépendants,

Vu le décret n°® 2011-524 du 16 mai 2011 relatif a 'aide a 'embauche des demandeurs d’emploi de 45
ans et plus en contrat de professionnalisation,

Vu le décret n°® 2013-222 du 15 mars 2013 relatif au contrat de génération ainsi que I'article 2 du
décret n® 2017-1646 du 30 novembre 2017,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage,

Vu le décret n° 2019-1471 du 26 décembre 2019 portant généralisation des emplois francs et création
d'une expérimentation a la Réunion et le décret n° 2020-1278 du 21 octobre 2020 relatif aux emplois
francs,

Vu le décret n° 2020-1741 du 29 décembre 2020 relatif a l'aide a I'embauche des personnes éligibles
a un parcours d'insertion par l'activité économique en contrat de professionnalisation,

Vu le décret n°® 2021-844 du 29 juin 2021 relatif au fonds exceptionnel d’accompagnement et de
reconversion des salariés licenciés de la filiere automobile,

Vu le décret n°® 2021-1178 du 13 septembre 2021 instituant une aide temporaire aux employeurs
organisateurs de spectacles vivants entrant dans le champ d'application du guichet unique pour le
spectacle vivant (Guso),

Vu la délibération n° 2011-18 du 24 mai 2011 du conseil d’administration de Pdle empiloi relative a
l'aide forfaitaire a 'employeur dans le cadre du contrat de professionnalisation,

Vu la délibération n° 2019-12 du 12 mars 2019 portant organisation générale de Péle emploi,

Vu le protocole d’accord de transfert d’activité du 31 octobre 2018 entre la DGEFP et Pble emploi
relatif a I'établissement des formulaires européens intitulés document portable U1 et du formulaire
E301,

Décide :
Article 1 - Aides a destination des employeurs

Pble emploi services dispose d’'une compétence exclusive pour gérer, dans les conditions et selon les
modalités prévues par les textes respectivement applicables, 'ensemble des dispositifs d’aide visés
aux 1) a 6) du présent article sur 'ensemble du territoire relevant de la compétence de Pdle emploi,
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quel que soit le lieu d'implantation de I'entreprise, et notamment pour examiner les demandes d’aide
formulées par les employeurs, statuer sur ces demandes, procéder au paiement de I'aide et au
recouvrement amiable des sommes indiment pergues, assurer le suivi du dispositif, gérer les recours
formés par les employeurs, y compris en cas de constatation d’une fraude et le contentieux y afférent.

- 1) aide a 'embauche des demandeurs d’emploi de 45 ans et plus en contrat de
professionnalisation (PEPS) dans les conditions et selon les modalités fixées par le décret n°
2011-524 du 16 mai 2011 ;

- 2) aide forfaitaire a 'employeur (AFE) au titre du contrat de professionnalisation dans les
conditions et selon les modalités fixées par la délibération du conseil d’administration de Pdle
emploi n° 2011-18 du 24 mai 2011 ;

- 3) aide au titre du contrat de génération dans les conditions et selon les modalités fixées par
le décret n® 2013-222 du 15 mars 2013 et par I'article 2 du décret n°2017-1646 du 30
novembre 2017 ;

- 4) aide au titre des emplois francs dans les conditions et selon les modalités fixées par le
décret n° 2019-1471 du 26 décembre 2019 portant généralisation des emplois francs et
création d'une expérimentation a la Réunion et le décret n°2020-1278 du 21 octobre 2020
relatif aux emplois francs ;

- 5) aide a I'embauche des personnes éligibles a un parcours d'insertion par I'activité
économique (IAE) en contrat de professionnalisation et selon les modalités fixées par le
décret n® 2020-1741 du 29 décembre 2020 ;

- 6) aide temporaire aux employeurs organisateurs de spectacles vivants entrant dans le champ
d'application du guichet unique pour le spectacle vivant (Guso) et selon les modalités fixées
par le décret n° 2021-1178 du 13 septembre 2021.

Article 2 - Allocations spécifiques

Pdle emploi services dispose d’'une compétence exclusive sur 'ensemble du territoire relevant de la
compétence de Péle emploi, dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes
applicables :

- 1) gérer les allocations dues au titre des accords de cessation d’activité des travailleurs
salariés (CATS) notamment examiner et statuer sur les demandes, procéder au paiement des
allocations et au recouvrement des sommes indiment versées, gérer les recours formés et le
contentieux y afférent ;

- 2) statuer sur les droits a prestations d’assurance chdmage des salariés expatriés privés
d’emploi, gérer les recours, saisir dans I'applicatif dédié les éléments de décision permettant
le premier paiement des allocations dues et le contentieux afférent a la décision par laquelle
Pble emploi services a statué sur ces droits. Les paiements, les autres décisions, de méme
que les recours et contentieux afférents a ces autres décisions demeurent assurés au niveau
régional ;

- 3) statuer sur les demandes de renseignement sur la participation au régime d’assurance
chémage des dirigeants, mandataires sociaux et associés ainsi que sur les droits a
prestations d’assurance chémage, gérer les recours et le contentieux afférents a la décision
par laquelle Péle emploi services a statué sur ces demandes et droits, saisir dans I'applicatif
dédié les éléments de décision permettant le premier paiement des allocations dues. Les
paiements, les autres décisions, de méme que les recours et contentieux afférents a ces
autres décisions demeurent assurés au niveau régional ;

- 4) prendre les décisions relatives a la détermination et a I'ouverture des droits a allocations de
chémage ou aides des anciens agents de Pdle emploi privés d’emploi ayant eu la qualité de
cadres dirigeants, les notifier, statuer dans les cas prévus aux articles 46, 46 bis et 55 du
réglement d’assurance chémage et sur les recours gracieux formés a I'encontre de ces
décisions et gérer le contentieux y afférent. Les paiements, les autres décisions relatives au
suivi de ces anciens agents, a I'actualisation de leur situation en tant que demandeur d’emploi
et au recouvrement des sommes indiment versées, les recours et contentieux afférents a ces
autres décisions demeurent assurés au niveau régional ;

- 5) statuer sur les droits a prestations des salariés privés d’emploi relevant du cinéma
spectacle au titre des annexes VIl et X au réglement d’assurance chdmage, effectuer le
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paiement de ces prestations et assumer 'ensemble du contentieux y afférent, y compris le
contentieux visant au recouvrement des prestations indiment versées et le contentieux
résultant des fraudes, et statuer sur les demandes de délais de remboursement des
prestations indiment versées ;

- 6) mettre a jour le passé professionnel des salariés privés d’emploi relevant du cinéma
spectacle au titre des annexes VIII et X au réglement d’assurance chémage ;

- 7) statuer sur les demandes d’allocation des travailleurs indépendants (ATI), saisir dans
I'applicatif dédié les éléments de décision permettant le premier paiement des allocations
dues. Les paiements, les autres décisions, de méme que les recours et contentieux afférents
a ces autres décisions demeurent assurés au niveau régional.

Article 3 - Missions au titre de la mise en ceuvre des reglements (CE) n°
883/2004 et n° 987/2009

Pble emploi services est I'interlocuteur unique des institutions compétentes des Etats membres dans
le cadre de la mise en ceuvre du réglement communautaire portant sur la coordination des systémes
de sécurité sociale pour toutes les questions relatives au chdémage.

Dans le cadre de cette mission, PGle emploi services participe aux échanges de messages entre ces
institutions a travers I'émission et la réception de documents électroniques structurés intitulés SEDS et
a la délivrance des documents portables U1 et E 301.

§ 1 - Pble emploi services traite les demandes ou questions relatives a la mise en ceuvre des
dispositions relatives a la totalisation des périodes d’assurance

- 1) accomplies sur le territoire d’'un Etat membre

Les directions régionales de Pole emploi transmettent a Péle emploi services les demandes de
délivrance du document portable U1 ou SED U 002, lesquelles sont transmises par Péle emploi
services auprés de I'organisme européen compétent.

- 2)accomplies en France

Pble emploi services est chargé d’émettre les formulaires européens SEDs U002, document portable
U1 et formulaire E301 sur demande d’'un Etat membre ou d’un intéressé (demandeur d’emploi ou
non).

Pble emploi services assure également la gestion des recours formés par les destinataires de ces
formulaires ainsi que les contentieux qui y sont afférents.

§ 2 - Pble emploi services assure le suivi des demandeurs d’emploi dans le cadre du maintien du droit
a prestation

- 1) Pble emploi services regoit mission d’assurer le suivi administratif des demandeurs
d’emploi partant a la recherche d’un emploi dans un autre Etat membre de I'Union
européenne et de procéder au paiement des allocations qui leur sont dues pendant la période
de maintien des droits prévue par les reglements (CE) susvisés ;

- En cas de paiement indu de tout ou partie de ces allocations, Péle emploi services entreprend
les démarches nécessaires au recouvrement de I'indu ;

- 2) Pdle emploi services regoit mission d’assurer le suivi administratif des demandeurs
d’emploi inscrits en France, en provenance d’un Etat membre et recherchant un emploi en
France en communiquant des messages d’information a l‘institution européenne d’origine
compétente.

§ 3 - Travailleurs frontaliers et remboursements d’allocations au bénéfice ou a la charge de Pdle
emploi

Concernant les travailleurs frontaliers au sens des réglements communautaires susvisés, Pble emploi
services recgoit mission, dans les conditions et limites fixées par les réglements européens susvisés,
de:
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- formuler les demandes de remboursement d’allocations de chdmage versées par Pole emploi
a ces travailleurs aupreés des institutions compétentes des Etats membres d’emploi et assurer
le suivi de ces demandes ;

- recevoir 'ensemble des demandes de remboursement d’allocations de chémage a la charge
de Pdle emploi formulées par les institutions compétentes des Etats membres de résidence et
de procéder aux remboursements dus.

§ 4 - Compensation et assistance en matiére de recouvrement de créances de prestations ou de
cotisations de chbmage

Dans les conditions et selon les modalités fixées par les réglements européens susvisés, Pole emploi
services a compétence exclusive au sein de Pble emploi pour formuler, recevoir et assurer le
traitement des demandes relatives :

- ala compensation de trop-pergus de prestations ou de cotisations de chémage entre Etats
membres (articles 72 § 1 et 73 § 1 et § 2 du reglement n® 987/2009 ) ;

- ala communication entre Etats membres des renseignements utiles pour le recouvrement des
créances (article 76 du réeglement n® 987/2009 ) ;

- ala notification au débiteur d’'un acte ou d’une décision relative a une créance ou a son
recouvrement (article 77 du réglement n° 987/2009) ;

- aurecouvrement d’une créance ou a la prise de mesures conservatoires pour garantir le
recouvrement des créances (article 78 du réglement n° 987/2009).

§ 5 - Allocation décés

Pble emploi services a compétence exclusive au sein de Pbéle emploi pour formuler ou recevoir les
demandes d’allocations décés entre Etats membres (article 42 du réglement n° 987/2009).

Article 4 - Conventions de gestion visées a I'article L.5424-2 du code du travail

Pble emploi services a compétence exclusive au sein de Pbéle emploi pour négocier, signer, exécuter
et résilier les conventions de gestion visées a l'article L.5424-2 du code du travail ainsi que pour,
prendre les décisions relatives a la facturation et au recouvrement, y compris contentieux, des
sommes dues par les employeurs au titre de ces conventions.

Article 5 - Contributions, cotisations et autres ressources spécifiques

Pble emploi services a compétence exclusive au sein de Pbéle emploi pour gérer le recouvrement des
contributions, cotisations, majorations de retard et autres sommes devant étre versées :

- 1) au guichet unique du spectacle occasionnel (GUSO) pour les employeurs n’ayant pas pour
activité principale le spectacle ;

- 2)au centre de recouvrement cinéma spectacle pour les employeurs habituels ou
occasionnels de salariés recrutés sous contrat de travail & durée déterminée dont I'activité
principale est liée a la production cinématographique, a I'audiovisuel, a la diffusion télévisuelle
et radiophonique et au spectacle ;

- 3) au titre des salariés expatriés ;

- 4) au titre des dispositions du contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Péle emploi
services recouvre les participations financiéres dues par les employeurs au titre du CSP dont
la date d’exigibilité est postérieure a septembre 2014. Les directions régionales continuent de
traiter les contentieux qui sont antérieurs a cette date.

- 5)au titre du dispositif dénommé « parcours d’accompagnement personnalisé » (PAP)
mentionné a l'article L.2254-3 du code du travail : Péle emploi services recouvre, pour le
compte de I'Etat, les contributions dues par les employeurs sur le fondement des articles
L.2254-5, L.2254-6 et D.2254-22 de ce code, ainsi que les majorations de retard et pénalités y
afférentes et, lorsqu’il y a lieu, prend en charge le contentieux, engage et conduit les voies
d’exécution lorsque celles-ci sont Iégalement disponibles, produit au passif des entreprises en
procédure collective, procéde a 'examen des demandes de délais de remboursement et de
remise de ces créances ;
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- 6) au titre du dispositif dénommé « parcours d’accompagnement personnalisé proposé aux
collaborateurs parlementaires » (PAP-CP) Pble emploi services recouvre, pour le compte de
I'Etat, les contributions dues par les adhérents sur le fondement de l'article 19 de la loi n°
2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique et de I'article 4 du
décret n® 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d’accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif
autre que personnel.

Dans les cas mentionnés aux 1) a 4) du présent article, Péle emploi services, lorsqu’il y a lieu, notifie
ou fait signifier les contraintes, prend en charge le contentieux, engage et conduit les voies
d’exécution, produit au passif des entreprises en procédure collective et, dans les conditions et limites
imparties aux services administratifs de Péle emploi, procéde a 'examen des demandes de délais de
remboursement ou de remise de ces créances. ainsi que, lorsque celles-ci s’avérent irrécouvrables,
statue sur les demandes d’admission en non-valeur, dans les conditions et limites imparties aux
services administratifs de Pdle emploi.

Article 6 - Contrat de sécurisation professionnelle (CSP)
Pole emploi services a compétence exclusive au sein de Pble emploi pour :

- 1) assurer 'ensemble des opérations de prévention et de lutte contre la fraude s’agissant du
contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ;

- 2) statuer sur les droits a prestations des salariés privés d’emploi relevant de ce dispositif et
assumer I'ensemble du contentieux y afférent, y compris le contentieux visant au
recouvrement des prestations indiment versées et le contentieux résultant des fraudes ;

- 3) statuer sur les demandes de délais de remboursement des prestations indiment versées.

Article 7 - Salariés démissionnaires poursuivant un projet de reconversion
professionnelle

Pble emploi service a compétence exclusive au sein de Pble emploi pour identifier, sur demande du
salarié souhaitant démissionner pour un projet de reconversion professionnelle, le régime (régime
d’assurance chémage ou employeur en auto-assurance) supportant la charge du financement de son
indemnisation.

Article 8 - Litiges d’identité

Pble emploi service a compétence exclusive au sein de Pble emploi pour procéder aux demandes et
démarches non contentieuses relatives a la justification de son identité par un demandeur d’emploi et
aux éventuelles fraudes en découlant.

Article 9 - Evaluations du certificat de connaissances et de compétences
professionnelles (CléA) et CPF

Pble emploi service a compétence exclusive au sein de Péle emploi pour procéder :

- au paiement des factures des évaluations préalables et finales des certificats CI€A émanant
des organismes de formation ;

- alamise a jour des dossiers des demandeurs d’emploi ayant effectué une formation financée
entierement par leur compte personnel de formation (CPF), ainsi que les bénéficiaires des
évaluations CléA.

Article 10 - Fonds exceptionnel d’accompagnement et de reconversion des
salariés licenciés de la filiere automobile

Pble emploi services a compétence exclusive au sein de Pble emploi, dans les conditions et selon les
modalités prévues par les textes applicables, pour statuer sur le formulaire de demande d’aide relatif

au fonds exceptionnel d’accompagnement et de reconversion des salariés licenciés de la filiere
automobile, de procéder a son paiement ainsi qu’au recouvrement amiable des sommes indiment
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percues, de gérer les recours, y compris en cas de constatation d’'une fraude et le contentieux y
afférent.

Article 11 - Abrogation
La présente décision abroge la décision DG n° 2021-142 du 13 juillet 2021.

Article 12 - Publication

La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.
Fait a Paris, le 1er octobre 2021.

Jean Basséres,
directeur général
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Décision Gua n° 2021-25 DS Agences du 1er octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Guadeloupe et iles du Nord au sein des agences

Le directeur régional de Péle emploi Guadeloupe et fles du Nord,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes Vlll et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pble emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et P6le emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-142 du 13 juillet 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Pbdle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer 'ensemble des
décisions et actes en matiére de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y compris I'inscription
sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions
de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité administrative, ainsi
que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’empiloi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
verseées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées a l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 5 a I'effet d’accorder une remise de
prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles sont irrécouvables ou non
recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.

Article 4 - Fonctionnement général

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5 a I'effet de :
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- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de 'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2)signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdéle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence

- monsieur Eddy Pinson, directeur du péle emploi des Abymes Dothémare

- madame Lydie Marie Chantal Flower, directrice du pdle emploi des Abymes Caruel
- madame Gilda Céprika, directrice d’agence du pdle emploi de Baie Mahault

- monsieur Davy De Lacaze, directeur du pbéle emploi de Basse Terre

- madame Agnés Dodé, directrice ad intérim du pdle emploi de Bouillante

- monsier Sidney Adonis, directeur du pole emploi de Capesterre Belle Eau

- monsieur Marc Roy Camille, directeur du pdle emploi du Gosier

- madame Erika Bizet, directrice du pble emploi de Jarry

- madame Maguy Fumont Samson, directrice du pdle emploi de Marie Galante
- monsieur Christian Agapé, directeur du pbéle emploi de Morne a I'eau

- madame Christiane Jacquet Crétides, directrice du pole emploi de Petit Bourg
- madame Tessa Francillette, directrice du pble emploi de Pointe a Pitre

- madame Fabienne Eugénie, directrice ad intérim du pble emploi de Port Louis
- madame Marika Marie Céline, directrice du pdle emploi de Saint Frangois

- madame Lucie Adala, directrice ad intérim du pdle emploi de Sainte Rose.

§ 2 - directeurs adjoints

- monsieur Alain Montout, directeur adjoint du pole emploi des Abymes Dothémare
- madame Viviane Kiavué, directrice adjointe du pdle emploi de Morne a I'Eau
- madame Nathalie Courtat, directrice adjointe du péle emploi de Saint Martin.

§ 3 - adjoints aux directeurs d’agence

- madame Roberte Adolphe, adjointe a la directrice du pdle emploi de Capesterre Belle Eau
- monsieur Charles Commin, adjoint a la directrice du p6le emploi de Saint Frangois.

§ 4 - responsables d’équipe

- madame Eliane Troupé, responsable d’équipe ad intérim a la mission Arts

- madame Gladys Ibalot, responsable d’équipe au sein du pdle emploi des Abymes Dothémare

- madame Carole Bestory, responsable d’équipe au sein du pdle emploi des Abymes
Dothémare

- madame Rosite Singarin Solé, responsable d’équipe au sein du pble emploi Abymes Caruel

- monsieur Harry Bourguignon, responsable d’équipe au sein du pole emploi Abymes Caruel

- madame Valérie Cuirassier, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Baie Mahault

- madame Myriam Montout Hatchi, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Baie
Mahault

- madame Corinne Bourgeois, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de Basse Terre

- madame Peggy Massicote Zozio, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Basse
Terre

- madame Tatiana Clairemont, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Basse Terre

- madame Ketty Delver, responsable d’équipe au sein du pbdle emploi de Basse Terre

- monsieur Louis Jules Dares, responsable d’équipe au sein du pble emploi Bouillante

- madame Sylvie Beauperthuy, responsable d’équipe au sein du pdle emploi Bouillante

- madame Josy Jean Woldemar, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Capesterre
Belle Eau

- monsieur Léonard Lacides, responsable d’équipe au sein du pble emploi du Gosier

- madame Marie Renée Loisel, responsable d’équipe au sein du pole emploi du Gosier
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- madame Sylvia Strazel, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Jarry

- madame Isabelle Maudon, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Jarry

- madame Sophia Labeth Barba, responsable d’équipe ad intérim au sein du pble emploi de
Jarry

- madame Catherine Gustave, responsable d’équipe ad intérim au sein du p6le emploi de Marie
Galante

- madame Nathalie Barthel, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Morne a I'eau

- madame Valérie Guiougou, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de Morne a I'eau

- monsieur Jimmy Dabadie, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Morne a 'eau

- madame Marie Louise Tharsis, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Petit Bourg

- monsieur Eric Guigonet, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Petit Bourg

- madame Lessly Ranély Verger Dépré, responsable d’équipe au sein de la plateforme
régionale de production

- monsieur Laurent Cécilia, responsable d’équipe au sein de la plateforme régionale de
production

- madame Catherine Buisson Cayarcy, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Pointe
a Pitre

- madame Juliette Lafolie, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Pointe a Pitre

- madame Bernadine Géromegnace, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Port
Louis

- monsieur Lucky Cyprien, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Saint Frangois

- monsieur Patrice Landre, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Saint Frangois

- madame Maurille Araminthe, responsable d’équipe ad intérim au sein du pdle emploi de Saint
Francgois

- madame Nathalie Rubini, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Saint Martin

- madame Anna Siar, responsable d’équipe au sein du pble emploi de Saint Martin

- madame Ketty Cabald, responsable d’équipe au sein du péle emploi de Sainte Rose

- madame Gladys Gobelin Toumson, responsable d’équipe au sein du pbéle emploi de Sainte
Rose

- madame Gladys Mouniman, responsable d’équipe au sein du pdle emploi de Sainte Rose.

§ 5 - référents métiers

- monsieur Jimmy Kandassamy, référent métiers au sein du pble emploi Abymes Caruel

- madame Mélinda Hildebert, référente métiers au sein du Péle emploi Abymes Dothémare

- monsieur Karl Brujaille Latour, référent métiers au sein du pdle emploi de Baie Mahault

- madame Jeannise Dacalor, référente métiers au sein du pdle emploi de Basse Terre

- monsieur Tony Landee, référent métiers au sein du péle emploi de Bouillante

- monsieur Laurent Delannay, référent métiers au sein du pdle emploi de Capesterre Belle Eau

- madame Corinne Valmorin, référente métiers au sein du pdle emploi du Gosier

- monsieur Jean Philippe Vermot de Boisrolin, référent métiers au sein du pdle emploi de Jarry

- madame Magali Ismard, référente métiers au sein du pbéle emploi de Marie Galante

- madame Joélle Bartebin, référente métiers au sein du péle emploi de Morne a I'eau

- madame Karine Régent, référente métiers au sein du pdle emploi de Petit Bourg

- madame Sonia Behary Laul Sirder, référente métiers au sein de la plateforme régionale de
production

- monsieur Mesner Blaise, référent métiers au sein de la plateforme régionale de production

- madame Magali Francietta, référente métiers au sein du péle emploi de Port Louis

- madame Sandrine Gervelas, référente métiers au sein du pdle emploi de Pointe a Pitre

- madame Laura Valentin, référente métiers au sein du pdéle emploi de Saint Frangois

- madame Pascale Hamlet Placide, référente métiers au sein du pbéle emploi de Saint Martin

- monsieur Olivier Emmanuel Procope, référent métiers au sein du péle emploi de Sainte Rose.

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

[16/95]




G Bulletin N° 73
ot i f‘{fﬁtﬂ?l du 8 octobre 2021

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Guadeloupe et iles du Nord. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication
La décision Gua n° 2021-22 DS Agences du 1er septembre 2021 est abrogée.
La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.
Fait aux Abymes, le 1er octobre 2021.
Fabrice Marie-Rose,

directeur régional
de Pdle emploi Guadeloupe et fles du Nord
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Décision Gua n° 2021-26 DS PTF du 1er octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de P6le emploi
Guadeloupe & lles du Nord au sein de la plate-forme régionale de
production

Le directeur régional de Pdle emploi Guadeloupe & Tles du Nord,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5412-1, L.5426-6,
R.5312-25 et R.5312-26, R.5412-8, R.5426-11,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pdle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et P6le emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pble emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Péle emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’'administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la décision n° 2021-142 du 13 juillet 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1et § 2 de I'article 7 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
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chémage ou de tout autre tiers, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pdle
emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement notamment
le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours d’accompagnement
personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris le remboursement
des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 4 de l'article 7 a I'effet de notifier
ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer les prestations en trop versées par Pble emploi,
pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chdmage, des employeurs ayant conclu une
convention de gestion ou adheré au régime d’assurance chdémage ou pour le compte d’un tiers et faire
procéder a son exécution.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de I'article 7 a I'effet d’accorder des
délais de remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 60 mois.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de l'article 7 a I'effet d’accorder une
remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont irrécouvrables
Ou non recouvrées,

- dans la limite de 5 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pole emploi, pour son compte, pour le
compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers.

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées
sont celles versées pour le compte de 'assurance chémage ;

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

§ 4 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de I'article 7 a I'effet de notifier ou faire
signifier une contrainte en vue de recouvrer la pénalité administrative.

Article 3 - Demande de remboursement auprés des employeurs
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1et § 2 de l'article 7 a I'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chémage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a I'article L.1235-4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chdmage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution,

- 3) signer les décisions concernant le remboursement d’aides et mesure en faveur des
employeurs.

Article 4 - Contentieux en matiére de recouvrement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 de l'article 7 a I'effet de signer tout acte
nécessaire pour agir en justice au nom de P6le emploi ou d’un tiers qu’il représente (y compris
constituer avocat ou avoué), devant toute juridiction en demande et en défense, dans tout litige en
matiére de recouvrement des prestations et sommes mentionnées aux articles 2 et 3.

Article 5 - Contréle de la recherche d’emploi et recours

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1, § 2, et § 3 de l'article 7 a I'effet de
signer les décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement pour défaut de
justification de 'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer,
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reprendre ou developper une entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion
professionnelle.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 7 a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation et
de suppression du revenu de remplacement prise sur le fondement du § 1.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 de l'article 7.

Article 6 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux paragraphes § 1et § 2 de l'article 7 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance se rapportant aux activités de la plateforme, a
I'exception des instructions et notes a destination du réseau et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2) signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 7 - Délégataires
§ 1 - directeur et adjoint

- monsieur Jean Paul Audebert, directeur régional adjoint en charge des opérations
- madame Anne Jermidi, directrice des opérations

§ 2- reponsable d’équipe

- madame Lessly Ranély Verger Dépré, responsable d’équipe au sein de la plateforme
régionale de production

- monsieur Laurent Cécilia, responsable d’équipe au sein de la plateforme régionale de
production

§ 3 - référents métier

- monsieur Jimmy Kandassamy, référent métiers au sein du pdle emploi Abymes Caruel

- madame Mélinda Hildebert, référente métiers au sein du pdle emploi Abymes Dothémare

- monsieur Karl Brujaille Latour, référent métiers au sein du pdle emploi de Baie Mahault

- madame Jeannise Dacalor, référente métiers au sein du pble emploi de Basse Terre

- monsieur Tony Landee, référent métiers au sein du péle emploi de Bouillante

- monsieur Laurent Delannay, référent métiers au sein du pble emploi de Capesterre Belle Eau

- madame Corinne Valmorin, référente métiers au sein du pble emploi du Gosier

- monsieur Jean Philippe Vermot de Boisrolin, référent métiers au sein du pdle emploi de Jarry

- madame Magali Ismard, référente métiers au sein du pdle emploi de Marie Galante

- madame Joélle Bartebin, référente métiers au sein du péle emploi de Morne a I'eau

- madame Karine Régent, référente métiers au sein du pdle emploi de Petit Bourg

- madame Sonia Behary Laul Sirder, référente métiers au sein de la plateforme régionale de
production

- monsieur Mesner Blaise, référent métier au sein de la plateforme régionale de production

- madame Magali Francietta, référente métiers au sein du péle emploi de Port Louis

- madame Sandrine Gervelas, référente métiers au sein du péle emploi de Pointe a Pitre

- madame Laura Valentin, référente métiers au sein du péle emploi de Saint Frangois

- madame Fabiola Cesarus Rioual, référente métiers au sein du péle emploi de Saint Martin

- madame Pascale Hamlet Placide, référente métiers au sein du péle emploi de Saint Martin

- monsieur Olivier Emmanuel Procope, référent métiers au sein du péle emploi de Sainte Rose

§ 4 - autres agents
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- madame Jacqueline Belfort, gestionnaire contentieux au sein du service de production
centralisée.
Article 8 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées a titre permanent, pour 'ensemble du territoire couvert par la direction régionale, dans
la limite des attributions du délégataire.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Guadeloupe & lles du Nord. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 9 - Abrogation et publication

La décision Gua n° 2021-19 DS PTF du 1er juillet 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait aux Abymes, le 1er octobre 2021.

Fabrice Marie Rose
directeur régional
de Pdle emploi Guadeloupe & lles du Nord
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Décision Gua n° 2021-27 DS DT du 1er octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de P6le emploi
Guadeloupe & lles du Nord au sein des directions territoriales

Le directeur régional de Pdle emploi Guadeloupe & Tles du Nord,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5423-7, L.5424-26,
L.5426-1-2, L. 5426-8-1 a -3, L.5427-1, R.5312-4, R.5312-25 et -26, R.5412-8, R.5426-11, R.5426-18
a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment ses
articles 18 et 19,

Vu le décret n°® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu la convention collective nationale de Pdle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Péle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Décide :

Article 1 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 5 a I'effet de, signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pdle emploi,

- 2)les conventions locales ou départementales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative territoriale, a 'exception de celles ayant un impact
politique, financier, sur le systéeme d’information ou en matiére de ressources humaines pour
Pole emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
139 000 euros HT.

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement des prestations en trop
verseées :

[22/95]




; : Bulletin N° 73
poir sl f;‘_”lt"ﬂ du 8 octobre 2021

- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées au § 3 de l'article 5
- dans la limite de 48 mois aux personnes désignées aux § 1et § 2 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1et § 2 de l'article 5 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées,

- d’'un montant inférieur a 1000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations,
primes, aides, mesures et autres prestations versées par Péle emploi, pour son compte, pour
le compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers ;

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage ;

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

Article 3 - Recours contre une décision de radiation ou une décision de
radiation et de suppression du revenu de remplacement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 5 a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de radiation ou
de radiation et de suppression du revenu de remplacement.

Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de la direction territoriale
ou a I'animation du service public territorial de 'emploi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national, les états de frais et autorisations d’utiliser un
véhicule,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi pour tout fait ou acte
intéressant la direction territoriale.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 3 de l'article 5.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs territoriaux

- monsieur Richard Boone, directeur territorial zone Basse Terre et Marie Galante
- monsieur Gilles Plumasseau, directeur territorial Cap Excellence et Grande Terre

§ 2 - directeurs territoriaux délégués
- madame Liliane Lake, directrice territoriale déléguée Grande Terre et fles du Nord
§ 3 - chargés de mission

- monsieur Gérard Rutick, chargé de mission au sein de la direction territoriale zone Basse
Terre et Marie Galante

- madame Nicole Joachim Coman, chargée de mission au sein de la direction territoriale Cap
Excellence et Grande Terre

- madame Béatrice Regard, chargée de mission au sein de la direction territoriale Cap
Excellence et Grande Terre

- madame Lysiane Chais, chargée de mission au sein de la direction territoriale déléguée
Grande Terre et lles du Nord
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- madame Maddly Nemorin, chargée de mission au sein de la direction territoriale déléguée
Grande Terre et lles du Nord

- madame Marie Laure Balart Roodnejad, chargée de mission DT/RH au sein de la direction
territoriale Cap Excellence et Grande Terre
Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Guadeloupe & lles du Nord. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours
gracieux le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision Gua n° 2021-21 DS DT du 1er juillet 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait aux Abymes, le 1er octobre 2021.

Fabrice Marie-Rose,
directeur régional
de Pdle emploi Guadeloupe & lles du Nord
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Décision ARA n° 2021-45 DS Agences du 4 octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Auvergne-Rhéne-Alpes au sein des agences

Le directeur régional de Pdle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L.5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10,
L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20, L.
5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-8-
3,L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-18,
R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-15,
R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n°® 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chdmage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pdle emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pble emploi n°® 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Vu la décision n® 2021-142 du 13 juillet 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :
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Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 5 a I'effet de
signer 'ensemble des décisions et actes en matiere de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de Il'article 5 a I'effet de
signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a I'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
40 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 de I'article 5.

Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2, § 3 et § 4 de I'article 5 a I'effet
d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non valeur lorsque qu’elles
sont irrécouvables ou non recouvrées dans la limite de 650 euros.

§ 3 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.

[26/95]




'@;' Bulletin N° 73
- fi i
ool vl ‘_Ji"c-'h! du 8 octobre 2021

Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de I'agence ou a
I'animation du service public local de I'emploi,

- 2) signer les congés, les autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération, et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national, les états de frais et autorisations d’utiliser un
véhicule,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 3 de l'article 5.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence

- madame Catherine Arnaud, directrice au sein de I'agence d’'Aix-les-Bains

- madame Karine Blandino Coutantic, directrice au sein de I'agence d’Albertville

- madame Armal Guergouz, directrice au sein de 'agence d’Ambérieu

- madame Christelle Cuvex Combaz, directrice au sein de I'agence de Belley

- madame Isabelle Charrel, directrice au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- monsieur Wilfrid Bristiel, directeur au sein de 'agence de Chambéry Grand Verger
- madame Delphine Bonnel, directrice au sein de I'agence de Chambéry Mudry

- monsieur Philippe Zymek, directeur au sein de 'agence de Meximieux/Miribel

- monsieur Christian Berthomier, directeur au sein de I'agence de Montmélian

- madame Alessandra Gonella, directrice au sein de 'agence d’Oyonnax

- monsieur Philippe Bourget, directeur au sein de 'agence de Moutiers

- monsieur Armel Gautron, directeur au sein de I'agence de Saint-Jean-de-Maurienne
- madame Mélinda Gineste, directrice au sein de I'agence de Trévoux

- madame Marie Agnés Rossignol, directrice au sein de 'agence d’Annonay

- monsieur Philippe Fustier, directeur au sein de I'agence de Crest

- madame Cécile Cecchetto, directrice au sein de 'agence de Montélimar

- madame Catherine Colas, directrice au sein de 'agence de Pierrelatte/Nyons

- monsieur David Chabal, directeur au sein de I'agence de Privas

- monsieur Michel Duchamp, directeur au sein de 'agence de Romans-sur-Isére

- monsieur Cédric Fayol, directeur au sein de 'agence de Tournon

- madame Liliane Perretti, directrice au sein de I'agence de Valence Briffaut

- monsieur Denis Buhler, directeur au sein de I'agence de Valence Hugo

- madame Nathalie Murat Mathian, directrice au sein de I'agence de Centre Isére

- madame Florence Turenne, directrice au sein de I'agence d’Echirolles

- madame Florence Gode, directrice au sein de 'agence de Fontaine

- monsieur Frédéric Bramante, directeur au sein de I'agence Grenoble Europole

- madame Corinne Alberti Rochette, directrice au sein de 'agence de Grenoble La Bruyére
- madame Nathalie Lajouannique, directrice au sein de I'agence de La Céte-Saint-André
- madame Nathalie de Beaurepaire, directrice au sein de 'agence de La Tour-du-Pin
- madame Isabelle Marin Lamellet, directrice au sein de I'agence de Pontcharra

- madame Anne-Lise Ninet, directrice au sein de 'agence Pont-de-Claix

- madame Florence Sanfilippo, directrice au sein de I'agence de Roussillon

- madame Catherine Krebs, directrice au sein de I'agence de Saint-Martin-d’'Héres

- madame Blandine Raphet, directrice au sein de I'agence de Tignieu-Jemezieu

- madame Hélene Calvetti, directrice au sein de I'agence de Vienne

- madame Marie Agnées Colomb, directrice au sein de I'agence de Villefontaine

- monsieur Patrice Nowaczyk, directeur au sein de I'agence d’Andrézieux-Bouthéon
- monsieur Philippe Leclerc, directeur au sein de I'agence de Brioude

- monsieur Jean Christophe Gessen, directeur au sein de 'agence de Firminy
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monsieur Christophe Erpelding, directeur au sein de 'agence du Puy-en-Velay
monsieur Patrick Vassal, directeur au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux
monsieur Joél de la Torre, directeur au sein de 'agence de Montbrison

madame Fatiha Nasri, directrice au sein de I'agence de Rive-de-Gier

monsieur Stéphane Colliat, directeur au sein de 'agence de Roanne

madame Laure Patouillard, directrice au sein de 'agence de Saint-Chamond
madame Corinne Neel, directrice au sein de 'agence de Saint-Etienne Bellevue
madame Monique Mallon Piccolomo, directrice au sein de I'agence de Saint-Etienne
Chateaucreux

madame Marielle Geai, directrice au sein de I'agence de Saint-Etienne Clapier
monsieur Joued Meguireche, directeur au sein de I'agence de Saint-Etienne Terrasse
madame Fabienne Metzlé, directrice au sein de I'agence de Belleville

madame Violaine Badin, directrice au sein de I'agence de Bron

madame Marion Henocq, directrice au sein de I'agence de Caluire-et-Cuire
madame Nathalie Carette, directrice au sein de 'agence de Givors

monsieur Patrice Mayonobe, directeur au sein de I'agence de Lyon Albert Thomas
madame Caroline Salmi Schatz, directrice au sein de I'agence de Lyon Confluence
madame Nathalie Miquel, directrice au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Corinne Nicolas, directrice au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Sabine Danquigny Handel, directrice au sein de 'agence de Lyon Scenes et Images
monsieur Laurent Visocchi, directeur au sein de I'agence de Lyon Vaise

monsieur Ludovic Venet, directeur au sein de 'agence de Neuville

monsieur Gaél Le Pennuen, directeur au sein de 'agence d’Oullins

madame Véronique Mourisson, directrice au sein de I'agence de Rilleux-La-Pape
monsieur Abdelkader Zennou, directeur au sein de I'agence de Saint-Fons
madame Nathalie Comte, directrice au sein de 'agence de Saint-Priest

madame Isabelle Blancardi, directrice au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin
monsieur Ferréol Palau, directeur au sein de I'agence de Vénissieux

madame Patricia Félix, directrice au sein de 'agence de Tarare/L’Arbresle-Thizy
monsieur Pierre Yves Garguil, directeur au sein de I'agence de Tassin

madame Laurence Liengme, directrice au sein de 'agence de Villefranche-sur-Sabne
monsieur Lilian Trompille, directeur au sein de I'agence de Villeurbanne,

madame Sophie Passetemps, directrice au sein de I'agence d’Annecy

monsieur Carlos Sanchez, directeur au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Carine Degallaix, directrice au sein de I'agence de Cluses

madame Gaélle Pelud, directrice au sein de 'agence de Meythet

monsieur Frangois Carillo, directeur au sein de I'agence de Sallanches/Chamonix
madame Claudine Gruffy, directrice au sein de I'agence de Seynod

madame Chadia Limam, directrice au sein de 'agence de Thoiry

madame Stéphanie Puaud, directrice au sein de I'agence de Thonon

madame Aline Gayet, directrice au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

madame Lila Boudellal, directrice au sein de 'agence de Chamaliéres

madame Nathalie Michaux, directrice au sein de I'agence de Clermont Flaubert
monsieur Thierry Malatrait, directeur au sein de I'agence de Clermont Jouhaux
monsieur Christophe Hébrard, directeur au sein de 'agence de Clermont Ouest
madame Frangoise Loiseau, directrice au sein de I'agence de Cournon

monsieur Hervé Pichon, directeur au sein de I'agence d’Issoire

monsieur Yannick Vens, directeur au sein de I'agence de Montlugon

monsieur Marc Bono, directeur au sein de I'agence de Moulins

madame Martine Peny Tournaire, directrice au sein de 'agence de Riom

monsieur Olivier Nugues, directeur (LM) au sein de I'agence de Saint-Flour
monsieur Christophe Mondiére, directeur au sein de 'agence de Thiers/Ambert
monsieur Olivier Laffont, directeur au sein de I'agence de Vichy

madame Audrey Monaya, directrice au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Ain/Savoie/lsére
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- monsieur Jean Régis Vialle, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Dréme/Ardéche

- monsieur Charles Henry Pierre, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Rhéne

- madame Isabelle Jauffret Triboulet, directrice au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

§ 2 - directeurs adjoints

- monsieur Christophe Vella, directeur adjoint au sein de I'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Séverine Regnault, directrice adjointe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- monsieur Sébastien Point Rivoire, directeur adjoint au sein de 'agence d’Aubenas

- madame Laurence Gaffiot, directrice adjointe au sein de 'agence de Crest

- madame Carol Granjon, directrice adjointe au sein de I'agence de Montélimar

- monsieur Eric Perdriol, directeur adjoint au sein de I'agence de Pierrelatte/Nyons

- madame Soline Delineau, directrice adjointe au sein de I'agence de Privas

- madame Sandrine Eymard, directrice adjointe au sein de 'agence de Romans-sur-Isere

- monsieur Raoul Sanchez, directeur adjoint au sein de 'agence de Tournon

- monsieur Claude Habauzit, directeur adjoint au sein de 'agence de Valence Briffaut

- madame Véronique Rey, directrice adjointe au sein de 'agence de Valence Hugo

- madame Valérie Pélerin Curcio, directrice adjointe au sein de I'agence Centre Isére

- madame Naziha Miladi, directrice adjointe au sein de I'agence d’Echirolles

- monsieur Mathieu Bouttaz, directeur adjoint au sein de 'agence de Fontaine

- madame Odile Semet, directrice adjointe au sein de 'agence de Grenoble La Bruyére

- monsieur Gilles Vantornout, directeur adjoint au sein de I'agence de Grenoble La Bruyére

- madame Sandrine Badie, directrice adjointe au sein de I'agence de la Tour-du-Pin

- monsieur Said Lazizi, directeur adjoint (LM) au sein de I'agence de Vienne

- madame Anne Laure Gallon, directrice adjointe au sein de I'agence de Villefontaine

- monsieur Christophe Rivier, directeur adjoint au sein de 'agence d’Andrézieux-Bouthéon

- madame Béatrice Bonnevie, directrice adjointe au sein de I'agence de Firminy

- monsieur Philippe Perret, directeur adjoint au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux

- monsieur Jean Christophe David, directeur adjoint au sein de I'agence de Montbrison

- monsieur Thomas Jouve, directeur adjoint au sein de 'agence de Roanne

- madame Corinne Ducreux, directrice adjointe au sein de 'agence de Roanne

- monsieur Jean Michel Prunier, directeur adjoint au sein de 'agence de Saint-Etienne
Chéateaucreux

- madame Catherine Bourquard Santamaria, directrice adjointe au sein de I'agence de
Saint-Etienne Clapier

- madame Catherine Vial, directrice adjointe au sein de I'agence de Givors

- madame Nadia El Boughanemi, directrice adjointe au sein de I'agence de Lyon Albert Thomas

- monsieur Sébastien Raynal Oliver, directeur adjoint au sein de I'agence de Lyon
Croix-Rousse

- madame Florence Marin Pangaud, directrice adjointe au sein de 'agence de Lyon Jean
Jaurés

- madame Cécile Auray, directrice adjointe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu

- monsieur Florent Guérin, directeur adjoint au sein de 'agence de Lyon Scénes et Images

- madame Fabienne Provo, directrice adjointe au sein de I'agence de Lyon Vaise

- monsieur Mathieu Tournier, directeur adjoint directeur au sein de I'agence de Meyzieu/espace
emploi Saint-Exupéry,

- madame Nathalie Mariadassou, directrice adjointe au sein de I'agence d’Oullins

- madame Anne Hourdel, directrice adjointe au sein de I'agence de Saint-Priest

- madame Nadine Prenas, directrice adjointe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin

- madame Corinne Merchat, directrice adjointe au sein de 'agence de Vénissieux

- madame Fadella Galoul, directrice adjointe au sein de 'agence de Tarare/L’Arbresle-Thizy

- madame Laétitia Escaich, directrice adjointe au sein de I'agence de Tassin

- madame Marie Saieva Carry, directrice adjointe au sein de I'agence de Villefranche

- madame Eliane Arjona, directrice adjointe au sein de I'agence de Villeurbanne

- madame Estelle Elloh, directrice adjointe au sein de I'agence de Villeurbanne
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- madame Elsa Rousson, directrice adjointe au sein de I'agence d’Annecy

- madame Marie Roattino, directrice adjointe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

- monsieur Pierre Alexandre Decurey, directeur adjoint au sein de 'agence de Cluses

- monsieur Christophe Campos, directeur adjoint au sein de 'agence de Meythet

- monsieur Marc Lapierre, directeur adjoint au sein de I'agence de Seynod

- madame Céline Hondareyte, directrice adjointe au sein de I'agence de Thonon

- monsieur Vincent Ols, directeur adjoint au sein de I'agence d’'Aurillac/Mauriac,

- madame Cécile Gueux, directrice adjointe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- monsieur Gilles Planat, directeur adjoint au sein de I'agence de Clermont Jouhaux

- madame Thérése Carte, directrice adjointe au sein de I'agence de Clermont Ouest

- monsieur Julien Lalitte, directeur adjoint au sein de 'agence de Cournon

- madame Diéra Gonin, directrice adjointe au sein de I'agence de Montlugon

- madame Florence Soulier, directrice adjointe au sein de 'agence de Moulins

- madame Agnés Despalles Treille, directrice adjointe au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- madame Cathia Ledu, directrice adjointe au sein de I'agence de Thiers

- monsieur Frédéric Diot, directeur adjoint au sein de I'agence de Vichy

- madame Yolande Sanchez, directrice adjointe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhéne

§ 3 - responsables d’équipe

- madame Marianne Saclier, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aix-les-Bains

- madame Sandrine Rolando, responsable d’équipe au sein de I'agence d’'Aix- les-Bains

- madame Rachel Dakouri, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aix-les-Bains

- madame Sylvie Matheret, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Albertville

- madame Amandine Perroux Daude, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Albertville

- madame Sarah Guironnet, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Albertville

- madame Viviane Pommerel, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Ambérieu

- monsieur Thomas Pelle, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Ambérieu

- madame Marie Pierre Louis, responsable d’équipe au sein de 'agence de Belley

- madame Christine Large, responsable d’équipe au sein de 'agence de Belley

- monsieur Sami Bouguerch, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Leila Choubane, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Isabelle Clermont Vivat, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Bourg-en-Bresse

- madame Sylvie Begué, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Catherine Travert, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Christelle Blot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Michele Margez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Céline Moussiére, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Grand

Verger

- madame Francgoise Delorme, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Grand
Verger

- madame Catherine Bani Sadr, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Grand
Verger

- madame Solen Arnaud, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Joélle Blanchard, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Sylvie Prunier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- monsieur Arnaud Pean, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Christine Debarre, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meximieux/Miribel
- madame Stéphanie Ottonello, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meximieux/Miribel
- madame Maud Wantier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montmélian

- madame Chrystelle Savio Bristiel, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montmélian
- madame Cindy Dragnea, responsable d’équipe au sein de 'agence Moutiers

- madame Aurélie Daignault, responsable d’équipe au sein de I'agence de Moutiers

- madame Charlotte Quantin, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oyonnax

- madame Stéphanie Teixeira, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Oyonnax
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madame Cindy Dell Aquila, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Oyonnax

madame Valérie Huttaux, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Saint-Jean-de-Maurienne

madame Fanny Villemin, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Saint-Jean-de-Maurienne

madame Catherine Coffy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Trévoux

madame Alexandra Pinault, responsable d’équipe au sein de 'agence de Trévoux
madame Sandra Finon, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Annonay

madame Nathalie Auclair, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Annonay

madame Violéne Hoenig, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Annonay

madame Véronique Faugier, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aubenas
monsieur Jean Paul Altobelli, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aubenas
monsieur Frangois Chatelain, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aubenas
madame Clotilde Poret, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aubenas

monsieur Franck Renaudier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aubenas
madame Isabelle Chanal, responsable d’équipe au sein de 'agence de Crest

madame Valérie Mulet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Crest

madame Adeline Fauquet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Crest

madame Annouc Lagrange, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montélimar
madame Agnés Debal, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montélimar

madame Maud Gonzalez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montélimar
monsieur Pascal Bergogne, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montélimar
madame Sylvie Fiorentino, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pierrelatte/Nyons
madame Laurence Pigache, responsable d’équipe au sein de 'agence de Pierrelatte/Nyons
monsieur Guillaume Rochette, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pierrelatte/Nyons
madame Joanne Allegre, responsable d’équipe au sein de 'agence de Pierrelatte/Nyons
madame Séverine Cousot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Privas

madame Marie Astrid Phinera Horth, responsable d’équipe au sein de 'agence de Privas
madame Aude Berger Dubosson, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Romans-sur-Isére

madame Catherine Py, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
madame Anita Mocellin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
madame Fatima Badji, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
monsieur Medhi Dehdouh, responsable d’équipe au sein de 'agence de Romans-sur-Isére
monsieur Jean Claude Deveaux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tournon
madame Mathilde Sylvestre, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tournon
madame Marjorie Veyrat, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tournon

madame Clémence Quentin Froignant, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tournon
monsieur Jean Luc Chamayou, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
monsieur Simon Belugou, responsable d’équipe au sein de 'agence de Valence Briffaut
madame Marie Christine Tardieu, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence
Briffaut

monsieur Yann Piard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
monsieur Bruno Zabe, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
madame Nathalie Fiancette, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Briffaut
monsieur Florent Bastien, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
monsieur Bruno Bervialle, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
madame Emilie Grangier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
madame Fabienne Pencier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
madame Nathalie Gelas, responsable d’équipe au sein de I'agence de Valence Hugo
monsieur Roland Cimadomo, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourgoin-Jallieu
madame Tania Ovsec, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu
madame Sophie Dupuy, responsable d’équipe au sein de 'agence de Bourgoin-Jallieu
madame Nadia Tairelil, responsable d’équipe au sein de I'agence de Centre Isére
madame Yamina Archi, responsable d’équipe au sein de 'agence de Centre Isére
monsieur Nicolas Malnoury, responsable d’équipe au sein de 'agence de Centre Isére
madame Nathalie Parigot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Centre Isére
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monsieur Frédéric Pomel, responsable d’équipe au sein de I'agence de Centre Isére
madame Catherine Lastella, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Echirolles

madame Virginie Lehmann, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Echirolles

madame Anne Marie Eynac, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Echirolles

madame Anne Laure Masson, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Echirolles
madame Mathilde Cazenave, responsable d’équipe au sein de I'agence de Fontaine
madame Céline Suzant, responsable d’équipe au sein de I'agence de Fontaine

madame Mallory Perrollet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Fontaine

madame Patricia Gebel Servolles, responsable d’équipe appui au sein de I'agence de
Grenoble Europole

monsieur Nicolas Gandin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Grenoble Europole
monsieur Jean Luc Spano, responsable d’équipe au sein de 'agence de Grenoble Europole
madame Kadra Lattali, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble Europole
madame Florence Maillard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La Bruyere
madame Isabelle Facomprez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Grenoble La
Bruyéere

madame Stéphanie Koltchak, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La
Bruyere

madame Emmanuelle Robert, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La
Bruyere

madame Géraldine Badiane, responsable d’équipe au sein de I'agence de Grenoble La
Bruyéere

monsieur Thomas Colomb, responsable d’équipe au sein de I'agence de La Cote-Saint-André
madame Isabelle Mollard, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Cote-Saint-André
madame Corinne Achard, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Cbte-Saint-André
madame Danielle Janin, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Tour-du-Pin
madame Virginie Fabre, responsable d’équipe au sein de 'agence de La Tour-du-Pin
madame Véronique Grandjean, responsable d’équipe au sein de I'agence de La Tour-du-Pin
madame Sandrine Ginot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pontcharra

madame Salia Abed, responsable d’équipe au sein de 'agence de Pontcharra

monsieur Jean Frangois Métrals, responsable d’équipe au sein de I'agence de Pont-de-Claix
madame Marie Fabrier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Pont-de-Claix
madame Laurence Pabion, responsable d’équipe au sein de 'agence de Pont-de-Claix
madame Mélanie Chorier, responsable d’équipe sein de I'agence de Roussillon

madame Madeline Ferlay, responsable d’équipe sein de I'agence de Roussillon

madame Jessica Blanc, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Martin-d’'Héres
madame Béatrice Cortes, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Martin-d’Héres
madame Emmanuelle Basset, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Saint-Martin-d’Héres

madame Marie-Estelle Beaussart, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Saint-Martin-d”Héres

madame Christelle Berthelon Viout, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Tignieu-Jemezieu

madame Sophie Coutier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tignieu-dJemezieu
madame Mélanie Lauvernier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tignieu-Jemezieu
madame Nathalie Berger, responsable d’équipe appui au sein de I'agence de Vienne
madame Céline Bionnet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vienne

madame Catherine Chaulet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vienne

monsieur Iheb Chaieb, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefontaine

madame Martine Andraud, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefontaine
madame Sandra Bouyard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefontaine
madame Amandine Burgard, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Andrézieux
Bouthéon

madame Sandrine Poinat, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Andrézieux-Bouthéon
madame Christelle Tixidre, responsable d’équipe au sein de I'agence de Brioude

madame Houria El Bouzidi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Firminy

monsieur Michel Pin, responsable d’équipe au sein de I'agence de Firminy
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madame Séverine Demore, responsable d’équipe au sein de 'agence de Firminy

monsieur Thomas Py, responsable d’équipe au sein de I'agence du Puy-en-Velay

madame Sanae Nour, responsable d’équipe au sein de 'agence du Puy-en-Velay

madame Carine Hermet, responsable d’équipe au sein de 'agence du Puy-en-Velay
madame Catherine Jurdie, responsable d’équipe au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux
madame Anne Sophie Thiblier, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Monistrol/Yssingeaux

madame Touria Harmane, responsable d’équipe au sein de I'agence de Monistrol/Yssingeaux
madame Cathia Benziane, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montbrison
monsieur Eric Rochard, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montbrison

madame Laurence Pommarel, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montbrison
monsieur Pierre Gonzalvez, responsable d’équipe au sein de I'agence de Rive-de-Gier
madame Florence De Carriére, responsable d’équipe au sein de I'agence de Rive de Gier
monsieur Patrice Gouy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Roanne

monsieur Dominique Thevenet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Roanne
madame Hélene Paimblant, responsable d’équipe au sein de 'agence de Roanne

madame Emilie Alex, responsable d’équipe au sein de 'agence de Roanne

madame Isabelle De Oliveira, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Chamond
monsieur Ali El Bouzidi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Chamond
madame Sarah Paulet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint Chamond
monsieur Julien Félix, responsable d’équie (LM) au sein de I'agence de Saint-Chamond
madame Claude Tinot Laroué, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne
Bellevue

monsieur Vincent Vicedo, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Bellevue

madame Stéphanie Massacrier Rechagneux, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Saint-Etienne Bellevue

monsieur Yves Cizeron, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Chéteaucreux

monsieur Hervé Buzzi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne
Chéteaucreux

madame Béatrice Bonfils, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Chéteaucreux

madame Audrey Roméro, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne Clapier
madame Claire Fouletier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne Clapier
madame Elodie Kroneisen, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne
Clapier

madame Véronique Vérité, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne
Terrasse

madame Julie Charvin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Saint-Etienne Terrasse
monsieur Patrick Viallon, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne Terrasse
monsieur Anthony Méli, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Etienne Terrasse
madame Fabienne Fady, responsable d’équipe au sein de 'agence de Belleville

madame Séverine Lesage, responsable d’équipe au sein de I'agence de Belleville

madame Laure Forgeat Touzet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bron

madame Sylvie Girard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bron

madame Nabila Haddadi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Bron

madame Sophie Combe Laboissiere Thermoz, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Caluire-et-Cuire

madame Laurence Venet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Caluire-et-Cuire
monsieur Patrick Muraro, responsable d’équipe au sein de 'agence de Givors

madame Claire Picard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Givors

madame Stéphanie Saintemarie, responsable d’équipe au sein de I'agence de Givors
madame Angélique Coindet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon
Albert-Thomas

madame Anne Lise Palaric, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Albert-Thomas
monsieur Michaél Amouyal, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Albert-Thomas
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madame Anne Bergiron, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Confluence
monsieur Frédéric De Boni, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Confluence
madame Christelle Domeneghetti, responsable d’équipe du sein de 'agence de Lyon
Confluence

monsieur Mathieu Ragonneau, responsable d’équipe du sein de I'agence de Lyon Confluence
madame Christine Girard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Frangoise Durieu, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Sandrine Didier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
monsieur Guillaume Vincent, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse
madame Laéttia Jantet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Jean Jaures
monsieur Abderrahim Lasri, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Nathalie Bonneau, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Jean Jaures
madame Dalila Boukerkra, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Stéphanie Hémar, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés
madame Valérie Matéra, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Jean Jaurés
monsieur Nadir Bouzemboua, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
monsieur Olivier Rostan, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
madame Corinne Ravel-Geissant, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon
Part-Dieu

madame Johanna Dolmadijian, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
madame Corinne Venturini, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu
madame Nathalie Gamblin, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Scenes et
Images

madame Elise Magurno, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Scénes et Images
monsieur Tristan Gros, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Vaise

madame Catherine Watelle, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Vaise
madame Fleurine Laubier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Vaise
monsieur Thierry Leroy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Lyon Vaise

madame Chloé Rubellat, responsable d’équipe au sein de 'agence de Lyon Vaise

madame Marie Claude Cayssials, responsable d’équipe appui au sein de I'agence de
Meyzieu/espace emploi Saint-Exupéry,

monsieur Thierry Perello, responsable d’équipe au sein de 'agence de Meyzieu/espace
emploi Saint-Exupéry,

monsieur Julien Messina, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meyzieu/espace
emploi Saint-Exupéry

madame Véronique Beaudier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Neuville
madame Rachel Lloca, responsable d’équipe au sein de 'agence de Neuville

monsieur David Bouvier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oullins

madame Gudule Corbillon, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oullins

madame Aude Goupilleau, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Oullins

madame Céline Mabilat, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Oullins

madame Marianne Perez Rochon, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Rilleux-la-Pape

madame Gaélle Remillieux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Rilleux-la-Pape
madame Isabelle Belli, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Fons

madame Alexandra Blanchon, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint- Fons
monsieur Yves Boulanouar, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Marine Fontaine, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Gaélle Bougeard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Amandine Fry, responsable d’équipe (LM) au sein de I'agence de Saint-Priest
madame Cécile Biermann, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin
madame Jeanne Richonnier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin
monsieur Corentin Leaune, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vaulx-en-Velin
monsieur Fabrice Raboutot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vénissieux
madame Nathalie Arnaud, responsable d’équipe au sein de 'agence de Vénissieux
monsieur Brice Degeorges, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vénissieux
madame Sophie Braun, responsable d'équipe au sein de 'agence de Vénissieux
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madame Sandrine Lasfargues, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Tarare/L’Arbresle-Thizy

madame Christelle Cathelain, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Tarare/L’Arbresle-Thizy

madame Patricia Thollet Lopes Torres, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Tarare/L’Arbresle-Thizy

monsieur Thierry Crollet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tassin
monsieur Philippe Jolivet, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tassin
monsieur Christophe Novent, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tassin
monsieur Nersés Derdérian, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tassin
monsieur Damien Stumpf, responsable d’équipe au sein de I'agence de Tassin
madame Rajae El Masmoudi, responsable d’équipe au sein de 'agence de Tassin
monsieur Romduol Nhim Kriss, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Villefranche-sur-Sabéne

madame Lydia Chambard, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Villefranche-sur-Sabéne

madame Valérie Mariadassou, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Villefranche-sur-Saéne

monsieur Keltoum Kordi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villefranche-sur-Sabéne
madame Catherine Albout, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Cécile Campy, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Isabelle Jéréme, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Lauren Lenoble, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
monsieur Laurent Morin, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
monsieur Johann Roland, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Elodie Tortorici, responsable d’équipe au sein de I'agence de Villeurbanne
madame Catherine Maras, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Annecy
madame Laurence Roulier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Annecy
monsieur Eric Vitiello, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Annecy

madame Christine Ferme, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

monsieur Laurent Kelindjian, responsable d’équipe au sein de 'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Pascale Saunier, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Louise Garnier, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Isabelle D’Hers, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Lydie Decurey, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

monsieur Franck Dumontier, responsable d’équipe au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

madame Géraldine Bastard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Claude Cousin, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Christéle Gros, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Isabelle Yver, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cluses
madame Laétitia Budzki, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meythet
madame Laurence Maybon, responsable d’équipe au sein de 'agence de Meythet
madame Guenaélle Wavelet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Meythet
madame Anne Laure Tardy, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Sallanches/Chamonix

monsieur Frédéric Derouard, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Sallanches/Chamonix

madame Christelle Filiot Faure, responsable d’équipe au sein de I'agence de
Sallanches/Chamonix

madame Nadine Delpoux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Seynod
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- madame Laurence Gervex, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod

- madame Myriam Guillermier, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod

- madame Stéphanie Michel, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod

- monsieur Pascal Doumengeux, responsable d’équipe au sein de 'agence de Seynod

- madame Corinne Lamoureux, responsable d’équipe au sein de I'agence de Seynod

- monsieur Grégory Millet, adjoint au sein de I'agence de Thoiry

- monsieur Samuel Damerval, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thoiry

- madame Audrey Soufflet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thoiry

- madame Fabienne Bizzarri, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thonon-les-Bains

- madame Cécile Vulliez, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thonon-les-Bains

- madame Christelle Paul, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thonon-les-Bains

- madame Christine Piccinini, responsable d’équipe au sein de 'agence de Thonon-les-Bains

- madame Nadege Nguyen Van Samcedil, responsable d’équipe au sein de 'agence de
Thonon-les-Bains

- monsieur Victor Morot, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

- monsieur Stéphane Palmier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

- monsieur Timothé Pena, responsable d’équipe au sein de 'agence d’Aurillac/Mauriac

- monsieur Romain Pothelun, responsable d’équipe (LM) au sein de I'agence d’Aurillac

- monsieur Jean Louis Aranda, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chamaliéres

- madame Christine Sanitas, responsable d’équipe au sein de 'agence de Chamaliéres

- monsieur David Chaput, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- monsieur Frédéric Bruneaud, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- madame Véronique Marteau, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- madame Corinne Bonnefoi, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Jouhaux

- madame Virginie Cleret, responsable d’équipe au sein de 'agence de Clermont Jouhaux

- madame Florence Ferragne, responsable d’équipe au sein de 'agence de Clermont Jouhaux

- monsieur Karim Amirat, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Ouest

- madame Morgane Vellard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Clermont Ouest

- madame Evelyne Giraud, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cournon

- monsieur José Pereira, responsable d’équipe au sein de 'agence de Cournon

- madame Alexia Saint-Narcisse, responsable d’équipe au sein de I'agence de Cournon

- madame Marie Claude Gibert, responsable d’équipe au sein de I'agence d’lssoire

- monsieur Gregory Delivert, responsable d’équipe au sein de I'agence d’lssoire

- madame Marie Laure Massardier, responsable d’équipe au sein de I'agence d’Issoire

- madame Jennifer Gonzato, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montlugon

- monsieur Lionel Joachim, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montlugon

- monsieur Philippe Bros, responsable d’équipe au sein de I'agence de Montlugon

- madame Nathalie Blety, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montlugon

- madame Magali Machefer, responsable d’équipe au sein de 'agence de Montlugon

- madame Catherine Bernard, responsable d’équipe au sein de 'agence de Moulins

- monsieur Féthi Filali, responsable d’équipe au sein de 'agence de Moulins

- monsieur Laurent Marchand, responsable d’équipe au sein de I'agence de Moulins

- monsieur Sébastien Eragne, responsable d’équipe au sein de 'agence de Riom/Saint-Eloy

- madame Sylvie Coutard, responsable d’équipe au sein de 'agence de Riom/Saint-Eloy

- monsieur Jordi Andrieu, responsable d’équipe au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- monsieur Jamel Zendaoui, responsable d’équipe au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- madame Aline Pouyet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Saint Flour

- madame Sylvie Brigoulet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thiers/Ambert

- madame Sandrine Belair, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thiers/Ambert

- monsieur Nans Sepulveda, responsable d’équipe au sein de I'agence de Thiers/Ambert

- madame Cécile Barbier, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- madame Stéphanie Bard, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- madame Elise Houtteville, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- monsieur Pierre Yves Montagnont, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- monsieur Christophe Blanchet, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy

- madame Héléne Bouillot, responsable d’équipe au sein de I'agence de Vichy
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- madame Marie Frangoise Fondraz, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Marie Catherine Biondi, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
de traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Denise Rousset, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Drome/Ardeche

- madame Nathalie Morand, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhéne

- monsieur Pierre Laurent Pourchot, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Rhéne

- madame Stéphanie Besson, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Pascale Hay, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Maryna Amrhein, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Claire Julien, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Haute-Savoie

§ 4 - référents métier

- madame Adeline Amdouni, référente métiers au sein de 'agence d’Aix-les-Bains

- madame Dounia Ghoudifa, référente métiers au sein de I'agence d’Albertville

- monsieur Sébastien Trincal, référent métiers au sein de 'agence d’Ambérieux

- madame Elisa Calvet, référente métiers au sein de I'agence de Belley

- madame Audrey Triomphe, référente métiers au sein de I'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Marie Anne Humbert, référente métiers au sein de 'agence de Bourg-en-Bresse
- madame Fanny Blaisot, référente métiers au sein de I'agence de Bourg-en-Bresse

- madame Ghislaine Gras, référente métiers au sein de 'agence de Chambéry Grand Verger
- madame Myriam Chene, référente métiers au sein de 'agence de Chambéry Mudry

- madame Carole Lablache, référente métiers au sein de 'agence de Meximieux/Miribel

- madame Anouk Vincent Falquet, référente métiers au sein de I'agence de Montmélian

- madame Sandrine Roche, référente métiers au sein de I'agence de Moutiers

- madame Martine Neyron, référente métiers au sein de 'agence d’Oyonnax

- monsieur Christian Junet, référent métiers au sein de 'agence de Saint-Jean-de-Maurienne
- madame Samia Benzait, référente métiers au sein de I'agence de Trévoux

- monsieur Thierry Romero, référent métiers au sein de 'agence d’Annonay

- monsieur Vincent Le Pessot, référent métiers au sein de I'agence d’Aubenas

- monsieur Jean Michel Mila Alonso, référent métiers au sein de 'agence d’Aubenas

- monsieur Philippe Robin, référent métiers au sein de I'agence de Crest

- madame Réjane Ménard, référente métiers au sein de I'agence de Montélimar

- madame Céline Sawrei, référente métiers au sein de I'agence de Montélimar

- madame Daniella Boyer, référente métiers (LM) au sein de I'agence de Montélimar

- madame Sandra Meffre, référente métiers au sein de 'agence de Pierrelatte/Nyons

- monsieur David Valette, référent métiers au sein de I'agence de Privas

- madame Joélle Berthalon, référente métiers au sein de 'agence de Romans-sur-Isére

- madame Dominique Vermote, référente métiers au sein de I'agence de Romans-sur-Isére
- madame Sylvie Ottone, référente métiers au sein de I'agence de Tournon

- monsieur Julien Plumel, référent métiers au sein de I'agence de Tournon

- monsieur Laurent Sawrei, référent métiers au sein de I'agence de Valence Briffaut

- madame Stéphanie Schwarz, référente métiers au sein de I'agence de Valence Hugo

- madame Sandrine Filliat, référente métiers au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu

- madame Andrée Marcel, référente métiers au sein de I'agence de Bourgoin-Jallieu

- madame Stéphanie Meiller, référente métiers au sein de I'agence de Centre Isére

- madame Véronique Nicaise, référente métiers au sein de I'agence de Centre Isére

- madame Evelyne Borys, référente métiers au sein de I'agence d’Echirolles

- madame Sonia Boukhatem, référente métiers au sein de I'agence d’Echirolles

- monsieur Jean Claude Galva, référent métiers au sein de I'agence de Fontaine
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- madame Raphaélle Péguy, référente métiers au sein de I'agence de Fontaine

- madame Astrid Céline Saint Martin, référente métiers au sein de I'agence de Grenoble
Europole

- madame Caroline Rouveyrol, référente métiers au sein de 'agence de Grenoble Europole

- madame Sandra Moreau, référente métiers au sein de 'agence de Grenoble La Bruyére

- madame Natalia Rodriguez, référente métiers au sein de I'agence de Grenoble La Bruyere

- madame Valérie Colin, référente métiers au sein de I'agence de La Cbte-Saint-André

- madame Murielle Jan, référente métiers au sein de I'agence de La Tour-du-Pin

- monsieur Carlos Carmona, référent métiers au sein de 'agence de Pontcharra

- madame Radhia Jaziri, référente métiers au sein de I'agence de Pontcharra

- madame Aurélie Ada, référente métiers au sein de 'agence de Pont-de-Claix

- madame Laurence Rosaz, référente métiers au sein de 'agence de Roussillon

- monsieur Jean Michel Miard, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Martin-d’Heres

- madame Bérangére Carrier Vernant, référente métiers (LM) au sein de 'agence de
Saint-Martin-d’Heéres

- madame Anne Lise Vachet, référente métiers au sein de I'agence de Tignieu-dJemezieu

- madame Fantine Allot, référente métiers au sein de I'agence de Vienne

- monsieur Nicolas Lollo, référent métiers au sein de I'agence de Vienne

- madame Laétitia Geny, référente métiers au sein de I'agence de Villefontaine

- monsieur Christophe Martin, référent métiers au sein de I'agence d’Andrézieux-Bouthéon

- madame Jessica Lejczyk, référente métiers au sein de I'agence de Brioude

- monsieur Eric Bravard, référent métiers au sein de 'agence de Firminy

- madame Sandrine Carton, référente métiers au sein de 'agence de Firminy

- madame Bettina Chaudy, référente métiers au sein de I'agence du Puy-en-Velay

- madame Sandrine Legrand, référente métiers au sein de 'agence du Puy-en-Velay

- madame Christine Vallat, référente métiers au sein de 'agence de Monistrol/Yssingeaux

- monsieur Cyril Masson, référent métiers au sein de 'agence de Montbrison

- madame Virginie Hernandez, référente métiers au sein de I'agence de Montbrison

- madame Line Garnier, référente métiers au sein de 'agence de Rive-de-Gier

- madame Christine Viviére, référente métiers au sein de 'agence de Roanne

- madame Audrey Kulma, référente métiers au sein de I'agence de Roanne

- madame Nathalie Ruy, référente métiers au sein de I'agence de Roanne

- monsieur Gilles Richard, référent métiers au sein de 'agence de Saint-Chamond

- madame Elodie Cursoux, référente métiers au sein de 'agence de Saint-Etienne Bellevue

- monsieur Michel Raymond, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Etienne Bellevue

- monsieur Fabrice Poinat, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Etienne Clapier

- madame Sandrine Berne, référente métiers au sein de I'agence de Saint-Etienne
Chateaucreux

- monsieur Serge Martel, référent métiers au sein de 'agence de Saint-Etienne Terrasse

- monsieur Sylvain Collet, référent métiers au sein de I'agence de Belleville

- madame Catherine Bambini, référente métiers au sein de 'agence de Bron

- monsieur Aziz Chelghoum, référent métiers au sein de I'agence de Caluire

- madame Christelle Siboni, référente métiers au sein de I'agence de Givors

- madame Assia Boumediene, référente métiers au sein de 'agence de Lyon Albert Thomas

- madame Céline Desroches, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Confluence

- madame Natacha Travert, référente métiers au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse

- monsieur Sidi Ould, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Croix-Rousse

- monsieur El Hani Badreddine, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés

- monsieur Bruno De Craeke, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés

- madame Nassima Bougherara, référente métiers au sein de I'agence de Lyon Jean Jaurés

- madame Karine Richert, référente métiers au sein de I'agence de Lyon Part-Dieu

- madame Eve Duclay, référente métiers au sein de 'agence de Lyon Part-Dieu

- monsieur Phalla Mehdi, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Part-Dieu

- madame Maud Vandewinckel, référente métiers au sein de 'agence de Lyon Scénes et
Images

- monsieur Jean Charles Thermoz Borier, référent métiers au sein de I'agence de Lyon Vaise

- madame Julia Crussy, référente métiers (LM) au sein de I'agence de Lyon Vaise
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- madame Nadine Zhu, référente métiers au sein de 'agence de Meyzieu/espace emploi
Saint-Exupéry,

- madame Laétitia Prigent, référente métiers au sein de I'agence de Meyzieu/espace emploi
Saint-Exupéry

- madame Maria Zymek, référente métiers au sein de I'agence de Neuville

- monsieur Sébastien Calligaro, référent métiers au sein de 'agence d’Oullins

- madame Cécile Poisson, référent métiers au sein de I'agence d’Oullins

- madame Sandrine Rouillard, référente métiers au sein de I'agence de Rillieux-la-Pape

- monsieur Xavier Demolin, référent métiers au sein de I'agence de Rillieux-la-Pape

- madame Nadia Bouguenna, référente métiers au sein de I'agence de Saint-Fons

- madame Aurélie Couturat, référente métiers au sein de I'agence de Saint-Priest

- madame Katia Krim, référente métiers au sein de 'agence de Vaulx-en-Velin

- monsieur Emmanuel Pilon, référent métiers au sein de 'agence de Vénissieux

- madame Carole Trivery, référent métiers au sein de 'agence de Vénissieux

- monsieur Patrick Col, référent métiers au sein de I'agence de Tarare/L’Arbresle-Thizy

- monsieur Julien Berger, référent métiers au sein de 'agence de Tassin

- madame Nathalie Valente, référente métiers au sein de I'agence de Tassin

- monsieur Abdelkrim Ben Tahar, référent métiers au sein de I'agence de
Villefranche-sur-Saéne

- madame Sabrina Souilah, référente métiers au sein de I'agence de Villeurbanne

- monsieur Olivier Saunier, référent métiers au sein de I'agence de Villeurbanne

- madame Agnés Goliard, référente métiers au sein de I'agence d’Annecy

- monsieur Romain Real, référent métiers au sein de 'agence d’Annecy

- monsieur Nicolas Hirschauer, référent métiers au sein de I'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

- madame Emmanuelle Dufourd, référente métiers au sein de 'agence
d’Annemasse/Saint-Julien-en-Genevois/Ville-la-Grand

- monsieur Fabien Duflot, référent métiers au sein de 'agence de Cluses

- madame Véronique Jacquemoire, référente métiers au sein de 'agence de Cluses

- madame Anne Claire Berthelot, référente métiers au sein de I'agence de Cluses

- monsieur Serge Orset, référent métiers au sein de I'agence de Meythet

- madame Nadia Aubry, référente métiers au sein de 'agence de Meythet

- madame Ingrid Grether, référente métiers au sein de I'agence de Sallanches/Chamonix

- madame Leila Bouziane, référente métiers au sein de I'agence de Seynod

- monsieur Pascal Girard, référent métiers au sein de I'agence de Thoiry

- madame Anne Lise Birraux, référente métiers au sein de I'agence de Thonon-les-Bains

- madame Catherine Hanras, référente métiers au sein de I'agence de Thonon-les-Bains

- monsieur Patrick Pijoulat, référent métiers au sein de I'agence d’Aurillac/Mauriac

- monsieur Christophe Dif, référent métiers au sein de I'agence de Clermont Flaubert

- madame Isabelle Preux Bernard, référente métiers au sein de I'agence de Clermont Jouhaux

- madame Catherine Mathey, référente métiers au sein de I'agence de Clermont Ouest

- madame Marie Mélodie Hoarau, référente métiers au sein de I'agence de Cournon

- monsieur Guillaume Dalliére, référent métiers au sein de I'agence d’lssoire

- monsieur Nicolas Houari, référent métiers au sein de I'agence de Montlugon

- monsieur Jérdbme Perrin, référent métiers au sein de I'agence de Montlugon

- monsieur Guillaume Sartin, référent métiers au sein de 'agence de Moulins

- monsieur David Rodrigues, référent métiers au sein de 'agence de Moulins

- madame Elisabeth Léoty, référente métiers au sein de I'agence de Riom/Saint-Eloy

- monsieur Philippe Coopmann, référent métiers au sein de I'agence de Saint-Flour

- monsieur Laurent Rodde, référent métiers au sein de I'agence de Thiers/Ambert

- monsieur Régis Gelt, référent métiers au sein de I'agence de Vichy

- madame Estelle Deschamps, référente métiers au sein de I'agence de Vichy

- monsieur Jacky Tricaud, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé de I'Ain/Savoie/lsére

- madame Anne Chantelove, référente métiers au sein de la plateforme de production
traitement centralisé de I'Ain/Savoie/lsére
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- monsieur Patrice Clément, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé de Drome/Ardéche

- madame Delphine Coupet, référente métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Rhone

- monsieur Stéphane Commun, référent métiers au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de P6le emploi
Auvergne Rhone-Alpes. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux
le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision ARA n° 2021-39 DS Agences du 2 septembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Lyon, le 4 octobre 2021.

Frédéric Toubeau,
directeur régional
de Péle emploi Auvergne Rhéne-Alpes
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Décision ARA n° 2021-46 DS PTF DPC du 4 octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Auvergne-Rhéne-Alpes au sein de la direction de la production
centralisée

Le directeur régional de Pole emploi Auvergne Rhone-Alpes,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5412-1, L.5426-6,
R.5312-25 et R.5312-26, R.5412-8, R.5426-11,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n°® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIll et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et P6le emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chGmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pble emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Péle emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la décision n° 2021-142 du 13 juillet 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 3 et § 4 de l'article 9 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chédmage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
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chémage ou de tout autre tiers, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle
emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement notamment
le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours d’accompagnement
personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris le remboursement
des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi,

- 4)les bons SNCF.

Article 2 - Conventions locales de partenariat

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 9 § 1 de la présente décision a I'effet
de, aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, signer tout
acte nécessaire a I'animation du service public local de 'emploi ainsi que :

- les conventions conclues dans le cadre des accords cadres nationaux définissant des axes de
coopération a la disposition du réseau avec une autonomie locale, a 'exception de celles
entrainant un impact financier ou sur la gestion des ressources humaines de Pdle emploi ;

- les accords dont la direction de 'agence a pris l'initiative, a I'exception de ceux entrainant un
impact financier ou politique ou sur le systéeme d’information ou la gestion des ressources
humaines de Pdole emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 9 § 1 de la présente décision a I'effet
de, aux fins d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions d’initier et
signer les conventions locales de subvention.

Article 3 - Marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 9 § 1 de la présente décision a I'effet de
signer les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi.

Article 4 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production
centralisée, a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux ainsi qu’aux personnes
désignées au § 5 de l'article 9 a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer
les prestations en trop versées par Pbdle emploi ainsi que la pénalité administrative et faire procéder a
son exécution.

§ 2 - Délégation est donnée pour accorder des délais de remboursement de prestations en trop
verseées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents,
- dans la limite de 36 mois aux personnes désignées aux § 1, § 3, et § 4 de l'article 9,
- dans la limite de 60 mois aux personnes ci apres désignées :

madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée

monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée,
monsieur Jean Marie Gay, responsable de service contentieux,

o monsieur Eddy Marron, adjoint au responsable de service contentieux.

o O O

§ 3 - Délégation est donnée a I'effet d’accorder une remise de prestations en trop versées ou les
admettre en non valeur lorsqu’elles sont irrécouvrables ou non recouvrées :

- dans la limite de 5 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pole emploi, pour son compte, pour le
compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers a :

o madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée,
o monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée,
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o monsieur Jean Marie Gay, responsable de service contentieux
o monsieur Eddy Marron, adjoint au responsable de service contentieux

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de 'assurance chémage, aux personnes désignées aux § 1, §
2, § 3 et § 4 de larticle 9,

o d’un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non valeur lorsque les
prestations concernées sont celles versées pour le compte de 'assurance chémage
a:

= madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée
= monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée.

§ 4 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que, pour les § 1 et § 2, celles versées
pour le compte de 'assurance chémage.

Article 5 - Demande de remboursement auprés des employeurs

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux ainsi
gu’aux personnes désignées au § 5 de l'article 9 a l'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chdmage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a I'article L.1235 4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chémage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution.

§ 2 - Délégation de signature est donnée aux personnes désignées au présent paragraphe a I'effet de
signer, au nom du directeur régional de Pdle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes, aux fins d’exécution du
service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, les décisions concernant le
remboursement d’aides et mesure en faveur des employeurs.

Bénéficient de la délégation mentionnée au présent paragraphe :

- monsieur Christian Brugiroux, directeur au sein de la plateforme de services a distance

- monsieur Thierry Lesage, directeur au sein de la plateforme Loire Auvergne

- monsieur Jean Louis Chovin, directeur adjoint au sein de la plateforme Loire Auvergne

- monsieur Patrick Picot, directeur adjoint au sein de la plateforme de services a distance

- madame Sylvie Reymond, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- madame Véronique Reboud, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- monsieur Antoine Darbeda, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- monsieur Philippe Duluc, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- madame Aline Soubeyrand, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Doguet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Bonhoure, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Thierry Bion, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

Article 6 - Contentieux en matiére de recouvrement

§ 1 - Délégation est donnée a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux ainsi
gu’aux personnes désignées au § 5 de I'article 9 a I'effet de signer tout acte nécessaire pour agir en
justice au nom de Péle emploi ou d’un tiers qu’il représente (y compris constituer avocat ou avoué),
devant toute juridiction en demande et en défense, dans tout litige en matiére de recouvrement des
prestations et sommes mentionnées aux articles 2 et 3.
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§ 2 - Délégation est donnée a monsieur Jean-Marie Gay, responsable de service contentieux a I'effet
de signer les transactions prévoyant le versement d'une somme d’'un montant total inférieur a 5 000
euros.

Article 7 - Contréle de la recherche d’emploi et recours

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 3 et § 4 de l'article 9 a I'effet de
signer les décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement pour défaut de
justification de 'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer,
reprendre ou developper une entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion
professionnelle.

§ 2 - Délégation est donnée a madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée et a
monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée a I'effet de signer les
décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation et
de suppression du revenu de remplacement prise sur le fondement du § 1.

Article 8 - Fonctionnement général

Délégation est donnée aux personnes désignées aux paragraphes § 1, § 2 et § 3 de I'article 9 a I'effet
de:

- 1) signer tout acte et correspondance se rapportant aux activités de la plateforme, a
I'exception des instructions et notes a destination du réseau et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national,les états de frais et autorisations d’utiliser un véhicule,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pble emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 9 - Délégataires
§ 1 - directeurs et directeurs adjoints

- madame Valérie Darphin, directrice de la production centralisée,

- monsieur Christophe Simonin, directeur adjoint de la production centralisée

- monsieur Christian Brugiroux, directeur au sein de la plateforme de services a distance,

- monsieur Patrick Picot, directeur adjoint au sein de la plateforme de services a distance,

- monsieur Thierry Lesage, directeur au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Jean Louis Chovin, directeur adjoint au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Audrey Monaya, directrice au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Ain Savoie Isére

- monsieur Jean Régis Vialle, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Dréme/Ardéche

- madame Isabelle Jauffret Triboulet, directrice au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- monsieur Charles Henry Pierre, directeur au sein de la plateforme de production de traitement
centralisé Rhone

- madame Yolande Sanchez, directrice adjointe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhone

§ 2 - responsables de service
- monsieur Jean Marie Gay, responsable de service contentieux
§ 3 - responsables d’équipe

- madame Isabelle Debernady, responsable d’équipe prestation formation
- monsieur Antoine Darbeda, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance
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- madame Sylvie Reymond, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance,

- madame Véronique Reboud, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance,

- monsieur Philippe Duluc, responsable d’équipe au sein de la plateforme de services a
distance

- madame Aline Soubeyrand, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Doguet, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Catherine Bonhoure, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Thierry Bion, responsable d’équipe au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Marie Frangoise Fondraz, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Denise Rousset, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Drome/Ardeche

- madame Stéphanie Besson, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Maryna Amrhein, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Claire Jullien, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Pascale Hay, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Marie Catherine Biondi, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
de traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Nathalie Morand, responsable d’équipe au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Rhéne

- monsieur Pierre Laurent Pourchot, responsable d’équipe au sein de la plateforme de
production traitement centralisé Rhéne

§ 4 - référents métier

- madame Sophie Ravel, référente métiers au sein plateforme de services a distance

- monsieur Philippe Durieu, référent métiers au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- madame Magali Breuil, référente métiers au sein de la plateforme Loire/Auvergne

- monsieur Jacky Tricaud, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Ain/Savoie/lsere

- monsieur Patrice Clément, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Dréme/Ardéche

- monsieur Stéphane Commun, référent métiers au sein de la plateforme de production
traitement centralisé Haute-Savoie

- madame Anne Chantelove, référent métiers au sein de la plateforme de production de
traitement centralisé Ain/Savoie/lsére

- madame Delphine Coupet, référent métiers au sein de la plateforme de production traitement
centralisé Rhone

§ 5 - service contentieux

- monsieur Eddy Marron, adjoint au responsable de service contentieux
- madame Christine Bano, gestionnaire contentieux

- madame Sabrine Ben Jedla, gestionnaire contentieux

- madame Anne Marie Colantonio, gestionnaire contentieux

- monsieur Jérdbme Collin, gestionnaire contentieux

- madame Marie Estelle Jacquemart, gestionnaire contentieux
- madame Géraldine Mallery-Cozic, gestionnaire contentieux
- madame Marie Menue, gestionnaire contentieux

- madame Christina Nunes, gestionnaire contentieux

- madame Christiane Rebmann, gestionnaire contentieux

- monsieur Philippe Serret, gestionnaire contentieux

- madame Nathalie Vaugier, gestionnaire contentieux
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- madame Brigitte Vernois, gestionnaire contentieux

Article 10 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées a titre permanent, pour 'ensemble du territoire couvert par la direction régionale, dans
la limite des attributions du délégataire.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pdle emploi
Auvergne Rhéne-Alpes. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux
le cas échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 11 - Abrogation et publication

La décision ARA n° 2021-40 DS PTF DPC du 2 septembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Lyon, le 4 octobre 2021.

Frédéric Toubeau,
directeur régional
Pdéle emploi Auvergne Rhéne-Alpes
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Décision HdF n° 2021-46 DS PTF du 4 octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Hauts-
de-France au sein des plateformes régionales de services et des
activités centralisées

Le directeur régional de P6le emploi Hauts-de-France,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5412-1, L.5426-6,
R.5312-25 et R.5312-26, R.5412-8, R.5426-11,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n°® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel

Vu le décret n° 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et P6le emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Pble emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Pbdle emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Péle emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la décision n° 2021-142 du 13 juillet 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 8 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chédmage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
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chémage ou de tout autre tiers, y compris le remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Péle emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement notamment
le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours d’accompagnement
personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris le remboursement
des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les bons de commande de prestations au bénéfice des demandeurs d’emploi.

- 4)les sollicitations, accords sur devis, les bons de commande et ordres de service émis dans
le cadre des marchés de service de formations professionnelles conventionnées

En cas d’absence ou d’'empéchement des personnes désignées ci-dessus, bénéficient, a titre
temporaire et conformément aux consignes et organisation des activités au sein des plateformes, de
la méme délégation les personnes désignées aux § 3 et § 4 de l'article 8.

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 8 a I'effet de notifier ou faire
signifier une contrainte en vue de recouvrer les prestations en trop versées par Pbéle emploi, pour son
compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage, des employeurs ayant conclu une
convention de gestion ou adheré au régime d’assurance chémage ou pour le compte d’un tiers et faire
procéder a son exécution.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées ci-dessous a l'effet d’accorder des délais de
remboursement de prestations en trop versées dans la limite de :

- 48 mois pour les personnes visées au § 1 de l'article 8
- 36 mois pour les personnes visées au § 2 de l'article 8
- 24 mois pour les personnes visées au § 4 de l'article 8

§3

Délégation est donnée pour :
- 1) accorder une remise de prestations en trop versées lorsque leur montant est :

o inférieur ou égal a 650 euros pour les allocations, autres prestations et sommes
versées pour le compte de I'assurance chémage pour les personnes désignées aux §
1,2 et 4 de I'article 8

o inférieur ou égal a 5000 euros pour les autres prestations non versées au titre de
'assurance chomage, pour les personnes désignées aux § 1 et 2 de l'article 8

o inférieur ou égal a 2000 euros pour les autres prestations non versées au titre de
'assurance chdmage pour les personnes désignées au § 4 de l'article 8.

- 2) admettre en non valeur des prestations en trop versées, irrécouvrables ou non recouvrées
lorsque leur montant est :

o inférieur ou égal a 1000 euros pour les allocations, autres prestations et sommes
versées pour le compte de I'assurance chémage pour les personnes désignées aux §
1,2 et 4 de I'article 8

o inférieur ou égal a 5000 euros pour les autres prestations non versées au titre de
'assurance chomage pour les personnes désignées aux § 1 et 2 de l'article 8

o inférieur ou égal a 2000 euros pour les autres prestations non versées au titre de
'assurance chédmage pour les personnes désignées au § 4 de l'article 8.

§ 4 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par POle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que, pour les § 1 et § 2, celles versées
pour le compte de I'assurance chédmage.

§ 5 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 8 a I'effet de notifier ou faire
signifier une contrainte en vue de recouvrer la pénalité administrative.
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Article 3 - Demande de remboursement auprés des employeurs
Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 8 a I'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chémage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a l'article L.1235-4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chémage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution,

- 3) les décisions concernant le remboursement d’aides et mesure en faveur des employeurs.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, bénéficient de la méme délégation a titre
temporaire, les personnes désignées au § 2 de l'article 8 a I'exclusion des actes relatifs a la
contrainte.

Article 4 - Autres recouvrements
Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 8 a I'effet de signer :

- I'ensemble des décisions relatives au recouvrement de créances autres que les allocations et
prestations versées par Pdle emploi visées a l'article 1 et autres que celles visées aux articles
2 et 3 de la présente décision, engager et conduire les voies d’exécution y afférant

- les décisions par lesquelles les créances restant dues a Pble emploi sont produites au passif
des entreprises en procédure collective.

Article 5 - Contentieux en matiére de recouvrement

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 8 a I'effet de signer tout acte
nécessaire pour agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’un tiers qu’il représente (y compris
constituer avocat ou avoué), devant toute juridiction en demande et en défense, dans tout litige en
matiére de recouvrement des prestations, sommes et créances mentionnées aux articles 1, 2,3 et 4.

Article 6 - Controle de la recherche d’emploi et recours

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 5 de I'article 8 a I'effet de signer les
décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement pour défaut de justification de
'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer, reprendre ou
développer une entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion professionnelle.

§ 2 - Délégation est donnée a monsieur Denis Godmez, adjoint a la direction des opérations en
charge du service performance et de la transformation en charge des plateformes a I'effet de signer
les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation
et de suppression du revenu de remplacement prise sur le fondement du § 1.

Article 7 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 8 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance se rapportant aux activités des plateformes, a
I'exception des instructions et notes a destination du réseau et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2) signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
décisions d’attribution de primes et indemnités du personnel placé sous leur autorité
conformément aux instructions édictées par la direction en charge de la gestion RH, ainsi que,
les ordres de mission, états de frais et autorisations d’utiliser un véhicule, pour les
déplacements en France métropolitaine et en Belgique.

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux seuls
responsables d’équipe de production désignés aux § 2 et § 5 de l'article 8.
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Article 8 - Délégataires
§ 1 - la direction plateforme

- monsieur Eric Coyette, directeur plateforme d’activités centralisées Villeneuve d’ascq
- madame Carole Bigot, directrice plateforme d’activités centralisées St fuscien
- madame Héléne Wavelet, directrice de la plateforme démarche active de contréle

§ 2 - Responsables d’équipe de production et référents métiers

- monsieur Philippe Dussenne, responsable d’équipe de production au sein des activites
centralisées

- madame Nathalie Monflier, responsable d’équipe production au sein des activités centralisées

- monsieur Frangois-Rémy Roesing responsable d’équipe de production au sein des activités
centralisées

- monsieur David Carlier, responsable d’équipe de production au sein de la plateforme St
Fuscien

- madame Maryvonne Payeux responsable d’équipe de production au sein des activités
centralisées

- monsieur William Muller, responsable d’équipe de production au sein des activités
centralisées

- monsieur Mohamed Badri, responsable d’équipe de production au sein des activités
centralisées

- madame Sophie Lequeux, responsable d’équipe de production au sein des activités
centralisées

- monsieur Pascal Bouillon, responsable d’équipe de production au sein des activités
centralisées

- madame Isabelle Worms, référente métiers au sein des activités centralisées

- madame Sophie Vaquette, référente métiers au sein des activités centralisées

- madame Taous Belkalem, référente métiers au sein des activités centralisées

- madame Sabine Mouvaux, référente métier au sein des activités centralisées

- madame Virginie Boél, référente métiers au sein des activités centralisées

- monsieur Ludovic Massein, référent métiers au sein des activités centralisées

§ 3 - agents plateforme

- madame Samira Ait Ami, agent plateforme

- madame Chantal Andrieux, agent plateforme

- madame Anne Baudelot Ranson, agent plateforme
- monsieur Mehdi Bellyazid, agent plateforme

- madame Farida Betina, agent plateforme

- madame Sophie Bitot, agent plateforme

- madame Christéle Blondin, agent plateforme

- madame Mélanie Bollaert-Moreels, agent plateforme
- madame Noelle Bossu, agent plateforme

- madame Nolwenn Bossuyt, agent plateforme

- madame Anne Line Breuzon, agent plateforme

- madame Isabelle Brunel, agent plateforme

- madame Magali Candas, agent plateforme

- madame Aurélie Caractasanis, agent plateforme

- madame Christelle Carpentier, agent plateforme

- monsieur Hubert Causiaux, agent plateforme

- madame Fanny Chefdeville, agent plateforme

- madame Patricia Coget, agent plateforme

- madame Marion Coyette, agent plateforme

- monsieur Eric De Meulemeester, agent plateforme
- madame Martine De Mil, agent plateforme

- madame Véronique De Sotomayor, agent plateforme
- madame Véronique Décobert, agent plateforme
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madame Ludivine Degand, agent plateforme
madame Carine Deleplace, agent plateforme
madame Roxanne Delmer, agent plateforme
monsieur Mariel Deloffre, agent plateforme
monsieur Jérdme Delvallee, agent plateforme
monsieur Thibaut Demade, agent plateforme
madame Emma Denoyelle, agent plateforme
madame Edith Derycke, agent plateforme
madame Catherine Desante, agent plateforme
madame Laura Deschodt, agent plateforme
madame Héléne Desprez, agent plateforme
madame Isabelle Deval, agent plateforme
madame Stéphanie Dhalluin, agent plateforme
monsieur Reynald Dos Santos, agent plateforme
madame Christine Duchemin, agent plateforme
madame Anne Charlotte Dumont, agent plateforme
madame Pascale Evrard, agent plateforme
monsieur Paul Famechon, agent plateforme
madame Khadija Faridi, agent plateforme
madame Lise Fauvel-Mizon, agent plateforme
madame Agathe Fay, agent plateforme
madame Brigitte Ferg, agent plateforme
madame Agnés Gabez, agent plateforme
madame Clotilde Gehringer, agent plateforme
madame Emmanuelle Glorieux, agent plateforme
madame Caroline Goeman, agent plateforme
monsieur Jean Guillien, agent plateforme
madame Marjorie Haquette, agent plateforme
madame Christine Hercheux, agent plateforme
madame Marie-héléne Herlemont, agent plateforme
madame Emilie Heyze, agent plateforme
madame Siham Houmir, agent plateforme
madame Anne Houvenaghel, agent plateforme
madame Arminda Inacio, agent plateforme
madame Carine Joly, agent plateforme

madame Halima Kaabali, agent plateforme
monsieur Abdou Kansab, agent plateforme
monsieur Michel Kedziora, agent plateforme
madame Soria Laieb, agent plateforme
madame Marine Laignier, agent plateforme
madame Stéphanie Lambert, agent plateforme
madame Sylvie Lamoot, agent plateforme
monsieur José Langlet, agent plateforme
madame Christelle Lathuiliere, agent plateforme
madame Virginie Lecomte, agent plateforme
madame Josselyne Legrand, agent plateforme
madame Emmanuelle Leleux, agent plateforme
madame Isabelle Loffredo, agent plateforme
monsieur Jean-Philippe Maillet, agent plateforme
monsieur Laurent Malaclet, agent plateforme
madame Dominique Marchant, agent plateforme
madame Michéle Margeri, agent plateforme
monsieur Antony Martos, agent plateforme
madame Isabel Mauricio, agent plateforme
madame Rera Messah, agent plateforme
madame Nadine Monnaert, agent plateforme
madame Véronique Nemitz, agent plateforme
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- madame Beéatrice Paluch, agent plateforme

- madame Sabrina Pavy, agent plateforme

- madame Montserrat Pelayo, agent plateforme

- monsieur Antoine Perel, agent plateforme

- madame Armelle Poissonieragent plateforme

- monsieur Laurent Poissonnier, agent plateforme
- monsieur Rudy Pollet, agent plateforme

- madame Sophie Potier, agent plateforme

- madame Aline Prud’homme, agent plateforme

- madame Jenny Prudhomme, agent plateforme

- madame Aurélie Quelderie; agent plateforme

- madame Alexandrine Reteau, agent plateforme
- madame Bernadette Rigaux, agent plateforme

- madame Peggy Saintot, agent plateforme

- madame Fabienne Slomienski, agent plateforme
- monsieur Rodolphe Standaert, agent plateforme
- madame Monique Tabary, agent plateforme

- madame Ludivine Testart, agent plateforme

- madame Nathalie Tiercelin, agent plateforme

- madame Chantal Torres, agent plateforme

- monsieur Aymar Tsila, agent plateforme

- madame Nathalie Vaquez, agent plateforme

- madame Florence Vaste, agent plateforme

- madame Marie-Claude Verrier, agent plateforme
- madame Annie Wantiez, agent plateforme

- madame Laurence Wattecamps, agent plateforme
- monsieur Thomas Zelichowski, agent plateforme
- madame Leslie Ziemichod, agent plateforme

- monsieur Samuel Zolla, agent plateforme

§ 4 - agents contentieux

- monsieur Samuel Ameloot, gestionnaire contentieux

- madame Delphine Berton, gestionnaire contentieux

- madame Océane Blondé, gestionnaire contentieux

- monsieur Stéphane Carpentier, gestionnaire contentieux
- monsieur Patrick Chastan, gestionnaire contentieux

- madame Daphné Desloges Bedier, gestionnaire contentieux
- madame Melinda Detrain, gestionnaire contentieux

- monsieur David Donnez, gestionnaire contentieux

- monsieur Charly Donze, gestionnaire contentieux

- madame Daniéle Garnier, gestionnaire contentieux

- madame Sibylle Giloteaux, gestionnaire contentieux

- madame Catherine Hennerez, gestionnaire contentieux
- madame Nadine Joniak, gestionnaire contentieux

- madame Laetitia Kotecky, gestionnaire contentieux

- madame Priscillia Leclercq, gestionnaire contentieux

- madame Sandrine Lorek, gestionnaire contentieux

- madame Michele Marche, gestionnaire contentieux

- monsieur Jérdbme Martin, gestionnaire contentieux

- madame Maélle Monneveux, gestionnaire contentieux

- madame Elisabeth Nguyen, gestionnaire contentieux

- madame Aurélie Piéton, gestionnaire contentieux

- madame Sophie Playoult, gestionnaire contentieux

- madame Stéphanie Rackelboom, gestionnaire contentieux
- monsieur Bruno Roumaneix, gestionnaire contentieux

- madame Gina Saracino, gestionnaire contentieux

- madame Isabelle Toupet, gestionnaire contentieux
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- monsieur Jean-Marc Turpyn, gestionnaire contentieux
- monsieur Mathias Vanraes, gestionnaire contentieux
- madame Elodie Delgove, gestionnaire contentieux

§ 5 - Délégataires en charge de la démarche active de contrdle visés a l'article 6

- monsieur Eric Coyette, directeur plateforme d’activités centralisées Villeneuve d’Ascq

- madame Carole Bigot, directrice plateforme d’activités centralisées St Fuscien

- madame Héléne Wavelet, directrice de la plateforme démarche active de contrble

- monsieur Smail Dhamene, responsable d’équipe de production au sein de la plateforme
démarche active de contréle

- monsieur Norbert Soete, responsable d’équipe de production au sein de la plateforme
démarche active de controle

- monsieur Gérald Rogiez, responsable d’équipe de production au sein de la plateforme
d’activités centralisées

Article 9 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limites des attributions des délégataires et sauf précision contraire, a titre
permanent pour I'ensemble du territoire couvert par la direction régionale.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pdle emploi
Hauts-de-France. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 10 - Abrogation et publication

La décision HAF n° 2021-35 DS PTF du 22 juillet 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Villeneuve d'Ascq, le 4 octobre 2021.

Frédéric Danel,
directeur régional
de Pdle emploi Hauts de France
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Décision HdF n° 2021-47 DS DT du 4 octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Hauts-
de-France au sein des directions territoriales

Le directeur régional de P6le emploi Hauts-de-France,

Vu le code du travail, notamment ses articles L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5423-7, L.5424-26,
L.5426-1-2, L. 5426-8-1 a -3, L.5427-1, R.5312-4, R.5312-25 et -26, R.5412-8, R.5426-11, R.5426-18
a R.5426-20,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment ses
articles 18 et 19,

Vu le décret n® 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de P6le emploi du 21 novembre 2009,

Vu la convention conclue entre I'Etat et Pole emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a I'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indiment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,

Décide :

Article 1 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 5 a I'effet de :

- 1) signer les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat
et tous actes y afférant, a 'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en
matiére de ressources humaines pour Pble emploi,

- 2)initier, négocier et signer les conventions locales, territoriales ou départementales, de
subvention portant sur les dispositifs locaux, aprés obtention du visa de la direction en charge
du service partenariat de Pble emploi Hauts de France

- 3) signer les autres conventions d’initiative territoriale et tous actes y afférant, a I'exception de
celles ayant un impact politique, financier, sur le systeme d’information ou en matiére de
ressources humaines pour Pdle emploi,
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- 4) signer les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant
inférieur & 139 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 2 de l'article 5.

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pble emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.

§ 2 - Délégation est donnée a l'effet d’accorder des délais de remboursement des prestations en trop
versées dans la limite de 48 mois aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5.

§ 3 - Pour les prestations autres que celles versées au titre de 'assurance chdmage, délégation est
donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet d’accorder une remise de
prestations en trop versées ou d’admettre en non valeur des prestations en trop versées,
irrécouvrables ou non recouvrées, lorsque leur montant est inférieur ou égal a 1000 euros.

§ 4 - Pour les allocations et autres prestations versées pour le compte de 'assurance chémage,
délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées lorsque leur montant est inférieur ou égal a 650 euros.

Article 3 - Recours contre une décision de radiation ou une décision de
radiation et de suppression du revenu de remplacement

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de l'article 5 a I'effet de signer les décisions
statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre les décisions de radiation ou de
radiation et de suppression du revenu de remplacement et contre les décisions appliquant la pénalité
administrative en cas d’absence de déclaration ou de fausse déclaration en vue d’étre inscrit ou de
demeurer inscrit sur la liste des demandeurs d’emploi ou d’obtenir ou de maintenir un revenu de
remplacement.

En cas d’absence ou d’'empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 et § 3 de larticle 5.

Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaires au fonctionnement de la direction
territoriale ou a I'animation du service public territorial de 'emploi,

- 2) signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
décisions d’attribution de primes et indemnités des personnels placés sous leur autorité,
conformément aux instructions édictées par la direction en charge de la gestion RH, ainsi que
les approbations hiérarchiques de déplacement.

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi pour tout fait ou acte
intéressant la direction territoriale.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées au § 3 de l'article 5.

Article 5 - Délégataires

§ 1 - directeurs territoriaux

- madame Séverine Delong, directrice territoriale Nord
- monsieur Didier Thomas, directeur territorial Pas de Calais
- monsieur Benoit Petit, directeur territorial Aisne et Somme
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- madame Estelle Charles, directrice territoriale Oise
§ 2 - directeurs territoriaux délégués

- madame Sophie Palisse, directrice territoriale déléguée Flandres

- madame Elsa Miquel, directrice territoriale déléguée Hainaut

- madame Murielle Savary, directrice territoriale déléguée Lille

- madame Sylvie Dewaele, directrice territoriale déléguée Aisne

- monsieur Jean-Luc Derambure, directeur territorial délégué Arrageois

- madame Cathy Marcurat, directrice territoriale déléguée Artois cote d’opale
- monsieur Yann Richet, directeur territorial délégué Oise

- madame Florence So Alves, directrice territoriale déléguée Somme

- monsieur Cyrille Rommelaere, directeur territorial délégué Versant Nord Est

§ 3 responsables de service

- madame Cathy Sirop, responsable de service direction territoriale Pas de Calais

- madame Béatrice Fossier, responsable de service direction territoriale Aisne-Somme

- madame Emmanuelle Marize, responsable de service direction territoriale Oise
Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pole emploi
Hauts-de-France.

Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas échéant formés
contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision HdF n° 2021-40 DS DT du 7 septembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Péle emploi.

Fait a Villeneuve d'Ascq, le 4 octobre 2021.

Frédéric Danel,
directeur régional
de Péle emploi Hauts-de-France
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Décision HdF n° 2021-48 DS Agences du 4 octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi Hauts-
de-France au sein des agences

Le directeur régional de P6le emploi Hauts-de-France,

Vu le code du travail, notamment les articles L.1233-66, L..5132-3, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-
10,L.5411-1, L.5411-2, L.5411-4, L.5411-6 et L.5411-6-1, L.5412-1 et L.5412-2, L.5422-4, L.5422-20,
L.5423-7, L.5424-26, L.5426-1-1, L.5426-1-2 et L.5426-2, L.5426-5 a L.5426-8, L.5426-8-1 a L.5426-
8-3, L.5427-1, R.5312-4, R. 5312-19, R.5312-25 et R.5312-26, R.5411-1, R.5411-17 et R.5411-
18,R.5412-1, R.5412-4, R.5412-7 a R.5412-8, R.5426-3, R.5426-8, R.5426-10, R.5426-11, R.5426-
15, R.5426-17 a R.5426-20,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu la loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le développement de I'alternance et de la sécurisation
des parcours professionnels,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Péle emploi,

Vu le décret d’application n° 2017-1733 du 22 décembre 2017 relatif au parcours d'accompagnement
personnalisé proposé aux collaborateurs parlementaires en cas de licenciement pour un motif autre
que personnel,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de
'annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pbdle emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la convention conclue entre I'Etat et P6le emploi le 29 décembre 2017 relative a la gestion des
allocations de solidarité,

Vu la délibération du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdbmage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Pdle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de ’'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n° 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n° 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la délibération n° 2015-44 du 16 septembre 2015 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les modalités de mobilisation des dépenses d’intervention pour la mise en place de dispositifs locaux
en faveur des demandeurs d’emploi,
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Vu la décision n° 2021-142 du 13 juillet 2021 du directeur général de Pdle emploi relative aux
missions pour lesquelles Péle emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 5 a I'effet de signer
'ensemble des décisions et actes en matiére de gestion de la liste des demandeurs d’emploi, y
compris l'inscription sur la liste et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription, de changement de catégorie ou appliquant la pénalité
administrative, ainsi que les décisions de sanction a I'encontre des demandeurs d’emploi.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 3 de l'article 5.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet de
signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Péle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chémage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adheré au régime d’assurance
chémage ou de tout autre tiers, y compris leur remboursement lorsqu’elles ont été en trop
versées, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pble emploi services,

- 2)les décisions prises dans le cadre de dispositifs spécifiques d’accompagnement,
notamment le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ou le parcours
d’accompagnement personnalisé (PAP) proposé aux collaborateurs parlementaires, y compris
le remboursement des allocations lorsqu’elles ont été en trop versées,

- 3) les décisions relatives a 'agrément des personnes en parcours d’insertion par I'activité
économique (IAE),

- 4)les bons SNCF,

- 5)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi,

- 6) les sollicitations, accords sur devis et les bons de commande émis dans le cadre des
marchés de service de formations professionnelles conventionnées.

§ 3 - Délégation est également donnée a I'ensemble des agents au sein des agences a I'effet de :

- procéder a l'inscription sur la liste de demandeurs d’emploi
- signer les bons SNCF non dérogatoires au bénéfice des demandeurs d’emploi

Article 2 - Conventions de partenariat et marchés de prestations spécifiques
aux demandeurs d’emploi

Délégation est donnée aux personnes désignées au § 1 de I'article 5 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les conventions locales de subvention, portant sur les dispositifs locaux, aprés visa de la
direction en charge du service partenariat de Péle emploi Hauts de France, d'un montant
inférieur & 20 000 euros et les actes y afférant, a I'exclusion de leur modification, de leur
reconduction et de leur résiliation,

- 3) les autres conventions d’initiative locale, a I'exception de celles ayant un impact politique,
financier, sur le systéme d’information ou en matiére de ressources humaines pour Pdle
emploi,

- 4)les marchés de prestations spécifiques aux demandeurs d’emploi d’'un montant inférieur a
25 000 euros HT.

En cas d’absence ou d’empéchement de ces personnes, délégation temporaire est donnée aux
personnes désignées aux § 2 de l'article 5.
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Article 3 - Prestations en trop versées

§ 1 - Les prestations visées au présent article sont les allocations, primes, aides, mesures et autres
prestations versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, des employeurs ayant
conclu une convention de gestion ou de tout autre tiers, ainsi que celles versées pour le compte de
'assurance chémage.

§ 2 - Délégation est donnée a l'effet d’accorder des délais de remboursement de prestations en trop
versées :

- dans la limite de 24 mois a 'ensemble des agents au sein des agences de Pdle emploi Hauts
de France,
- dans la limite de 36 mois a 'ensemble des agents désignés aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de l'article 5 a I'effet
d’accorder une remise de prestations en trop versées lorsque leur montant (ou le solde restant d() est
inférieur ou égal a 650 euros.

§ 4 - Pour les prestations autres que celles versées au titre de 'assurance chdmage, délégation est
donnée aux personnes désignées aux § 1, § 2 et § 3 de I'article 5 a I'effet d’admettre en non-valeur
des prestations en trop versées, irrécouvrables ou non recouvrées, lorsque leur montant est inférieur
ou égal a 650 euros.

En cas d’absence ou d’empéchement des délégataires désignés aux § 1, § 2 et § 3 au sein de
'agence pOle emploi de Douai Gayant, monsieur Philippe Leclercq, expert IPR et indemnisation au
sein de cette agence, bénéficie des mémes délégations, a titre temporaire.

Article 4 - Fonctionnement général
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de I'article 5 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance nécessaire au fonctionnement de I'agence ou a
'animation du service public local de I'emploi,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
décisions d’attribution de primes et indemnités des personnels placés sous leur autorité,
conformément aux instructions édictées par la direction en charge de la gestion RH, ainsi que
les approbations hiérarchiques de déplacement.

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Pdle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant I'agence.

Article 5 - Délégataires
§ 1 - directeurs d’agence

- madame Stephanie Peulevey, directrice de I'agence pble emploi Abbeville

- monsieur Laurent Boucaux, directeur de 'agence pdle emploi Amiens Dury

- madame Laurence Krawczyk, directrice de 'agence pble emploi Amiens Millevoye

- madame Sophie Bertucat, directrice de I'agence péle emploi Amiens Tellier

- monsieur David Megherbi, directeur de 'agence pble emploi d’Anzin

- madame Benedicte Bourgot, directrice de I'agence pble emploi d’Armentiéres

- monsieur Christophe Darras,directeur de 'agence péle emploi d’Arras

- monsieur Gilles De Macedo, directeur de I'agence p6le emploi d’Aulnoye Aymeries

- madame Perrine Manesse, directrice de 'agence péle emploi d’Avesnelles

- monsieur Olivier Marmuse, directeur de I'agence péle emploi de Bailleul

- madame Nathalie Duda, directrice au sein de I'agence pble emploi de Bapaume

- monsieur Arnaud Wallois, directeur de I'agence pdle emploi de Beauvais Delie

- madame Meriem Kahlouche, directrice de I'agence pble emploi de Beauvais Mykonos
- madame Anne Caroline Philippe, directrice de I'agence pble emploi du Berck sur Mer
- monsieur Frédéric Timlelt, directeur de I'agence pble emploi de Béthune

- madame Christelle Lemery, directrice de 'agence pble emploi de Boulogne Daunou
- monsieur Laurent Daens, directeur de I'agence pdle emploi de Bruay La Buissiére
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- monsieur Guillaume Sagot, directeur de 'agence pdle emploi de Calais Mollien

- madame Dominique Ghys, directrice de I'agence péle emploi de Calais Saint Exupéry

- madame Karine Silvert, directrice de I'agence pble emploi de Cambrai

- monsieur Christophe Bailleul, directeur de 'agence p6éle emploi de Carvin

- madame Sandrine Masson Jasniak, directrice au sein de I'agence podle emploi de Caudry

- madame Johanna Rasschaert, directrice de I'agence pble emploi de Chateau Thierry

- madame Christelle Winter Abadie, directrice de 'agence pble emploi de Chauny

- madame Corinne Baracassa, directrice de I'agence p6le emploi de Clermont

- madame Frangoise Croissant, directrice de I'agence po6le emploi de Compiegne de Lesseps

- madame Alexandra Fauchard, directrice de I'agence p6le emploi de Compiégne Margny

- monsieur Alain Delaire, directeur de 'agence pdle emploi de Condé sur Escaut

- madame Claudine Bourey, directrice de 'agence pble emploi de Creil Montataire

- madame Sandrine Leguidcoq, directrice de 'agence péle emploi de Creil Nogent

- monsieur Vincent Coutourides, directeur de I'agence péle emploi de Creil saint Maximin

- madame Nadia Bouchefa, directrice de 'agence p6le emploi de Crepy en Valois

- monsieur Richard Ludes, directeur de 'agence pble emploi de Croix

- monsieur Thierry Danhiez, directeur de I'agence pdle emploi de Denain

- monsieur Hedi Benrached, directeur de 'agence péle emploi de Douai

- madame Sandrine Pouillaude, directrice de 'agence pble emploi de Doullens

- monsieur Brahim Hamra, directeur de I'agence péle emploi de Dunkerque

- madame Lynn Dehornoy, directrice de I'agence péle emploi de Friville

- madame Sandrine Lemaire, directrice de I'agence pble emploi de Grande Synthe

- monsieur Bertrand Sename, directeur de 'agence pble emploi de Gravelines

- madame Sophie Lempreux, directrice de I'agence p6le emploi de Halluin

- madame Stéphanie Bacco, directrice de 'agence pble emploi de Ham

- madame Isabelle Kempeneers Schmieszek, directrice de 'agence pdle emploi de Haubourdin

- madame Agnes Paul, directrice de I'agence p6le emploi de Hazebrouck

- madame Karine Peixoto, directrice de 'agence pble emploi de Hem

- monsieur Jérbme Vagniez, directeur de 'agence pdle emploi de Hénin Beaumont

- madame Virginie Cardot, directrice de I'agence pble emploi de Hirson

- monsieur Youssef El Grimat, directeur au sein de I'agence pdle emploi de Laon

- madame Fabienne Lelong, directrice de 'agence pdle emploi de La Madeleine

- madame Karine Wielebski missionnée directrice d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Le Cateau Cambresis

- madame Virginie Lecreux, directrice de I'agence p6le emploi de Lens Gare

- madame Marie Blandine Ledru, directrice de I'agence pdle emploi de Lens Laloux

- monsieur Carmelo Livia, directeur de I'agence péle emploi de Le Quesnoy

- madame Corentine Vaillot, directrice de 'agence pble emploi de Liévin

- madame Karine Blondiaux, directrice de I'agence péle emploi de Lille Grand Sud

- monsieur Daniel Goin, directeur de I'agence pdle emploi de Lille Port Fluvial

- monsieur Frédéric De Breyne, directeur de 'agence pble emploi de Lille République

- madame Karine Thorel, directrice de 'agence pble emploi de Lille Vaucanson

- monsieur Stephane Urbin, directeur de I'agence péle emploi de Lillers

- madame Sylvie Maeseele, directrice de I'agence pble emploi de Lomme

- madame Pascale Caulier, directrice de I'agence pble emploi de Longuenesse

- madame Manuela Pelliccia, directrice de I'agence pble emploi de Marconnelle

- monsieur Frangois Fernandez Estepa, directeur de I'agence pdle emploi de Maubeuge Gare

- madame Stéphanie Mixte, directrice de I'agence pdle emploi de Maubeuge Pasteur

- madame Hanen Dechaux, directrice de I'agence pdle emploi de Meru

- monsieur Emmanuel Sergent, directeur de I'agence pdle emploi de Montdidier

- madame Anne Sophie Parfant, directrice de 'agence pdle emploi de Noeux les Mines

- madame Marie Christine Hazard, directrice de 'agence pble emploi de Noyon

- monsieur Cédric Delhorbe, directeur de 'agence pble emploi de Peronne Albert

- monsieur Sebastien Treutenaere, directeur de 'agence pble emploi de Roubaix Centre

- madame Marie Amélie Riviere, directrice de 'agence pdle emploi de Roubaix Les Prés

- monsieur Sullivan Hottin, directeur de I'agence péle emploi de Saint Amand les Eaux

- madame Florence Tricard, directrice de I'agence p6le emploi de Saint Pol sur Ternoise
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- monsieur Jean Frangois Ryckelynck, directeur de 'agence pdle emploi de Saint Quentin
- madame Virginie Vettivel, directrice de I'agence pdle emploi de Seclin

- madame Catherine Moriaux, directrice de 'agence pble emploi de Sin le Noble

- madame Christelle Lacomblez, directrice de I'agence péle emploi de Soissons

- monsieur Franck Dubois, directeur de I'agence pble emploi de Somain

- monsieur Fabrice Balent, directeur de I'agence péle emploi de Tourcoing

- monsieur Mickael Bestelle, directeur de 'agence pble emploi de Valenciennes

- monsieur Cyrille Lambert, directeur de I'agence p6le emploi de Vervins Guise

- madame Sandra Antonio, directrice de I'agence pdle emploi de Villeneuve d’Ascq

- monsieur Dominique Leterme, directeur de I'agence péle emploi de Wattrelos

§ 2 - directeurs adjoints et responsables d’équipe

- monsieur Eric Brouland, directeur adjoint de 'agence pdle emploi Abbeville

- madame Stéphanie Bertrand, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
Abbeville

- monsieur Laurent Fache, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
Abbeville

- monsieur Bruno Orgaert, directeur adjoint de I'agence pdle emploi Amiens Dury

- madame Lucie Coquille Vera, responsable d’équipe d’agence de I'agence pbdle emploi Amiens
Dury

- monsieur Franck Carbonnier, responsable d’équipe d’agence de I'agence pble emploi Amiens
Dury

- madame Amelie Lebeau, responsable d’équipe d’agence de I'agence pdle emploi Amiens
Dury

- monsieur Reynald Bouquet, directeur adjoint de 'agence pble emploi Amiens Millevoye

- monsieur Jean Louis Cocquempot, responsable d’équipe d’agence de I'agence pdle emploi
Amiens Millevoye

- madame Sandrine Caron, responsable d’équipe d’agence de I'agence pble emploi Amiens
Millevoye

- madame Cécile Longo, responsable d’équipe d’agence de 'agence pble emploi Amiens
Millevoye

- monsieur Hervé Guidoux, directeur adjoint au sein de I'agence pdle emploi Amiens Tellier

- monsieur Olivier Veru, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
Amiens Tellier

- monsieur Eric Antoine , responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
Amiens Tellier

- monsieur Eric Coulon, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
Amiens Tellier

- madame Sandra Petitpas, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
Amiens Tellier

- monsieur Benoit Degaille, directeur adjoint au sein de 'agence pdle emploi d’Anzin

- monsieur Rodrigue Théry, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Anzin

- madame Emmanuelle Blanchard, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi d’Anzin

- madame Nadia Kacer, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Anzin

- madame Adeline Hoez, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Anzin

- madame Angélique Nimal, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Anzin

- monsieur Ahlame Anetri, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Armentieres

- madame Julie Canoen, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Armentiéres

- madame Karima Lemoine, directrice adjointe au sein de 'agence pble emploi d’Arras
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madame Christine Carnel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Arras

madame Audrey De Temmerman, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble
emploi d’Arras

madame Magalie Provence, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
d’Arras

madame Marylene Masclet, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Arras

madame Sophie Giuliani, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Aulnoye Aymeries

monsieur Gennaro Bartolive, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
d’Avesnelles

madame Laurence Brouwez, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi
d’Avesnelles

madame Marléne Hamm, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Avesnelles

madame Marie Laurence Davoine, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi d’Avesnelles

madame Karine Flahaut, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Bailleul

madame Anne Logez, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Bailleul

madame Isabelle Gernez, responsable d'équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Bapaume

madame Frangoise Ples, directrice adjointe au sein de I'agence pdle emploi de Beauvais
Delie

madame Emilie Etienne, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Beauvais Delie

monsieur Mohamed Ouaad, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Beauvais Delie

madame Sylvie Thorez Jakubowski, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle
emploi de Beauvais Delie

monsieur Christophe Ansel, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Beauvais Mykonos
madame Sylvie Wittendal, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Beauvais Mykonos

monsieur Franck Legendre, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Beauvais Mykonos

madame Alexandra Lebeau, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Beauvais Mykonos

monsieur Maxime De Lattin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
de Beauvais Mykonos

madame Caroline Nunes, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Beauvais Mykonos

madame Héléne Petit, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Berck sur mer

madame Fabienne Leleu, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Berck sur mer

madame Sylvie Margry, responsable d'équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Berck sur mer

madame Stéphanie Kannapel, directrice adjointe au sein de I'agence pdle emploi de Béthune
madame Sylvie Castelnot, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Béthune

madame Audrey Brunet, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Béthune

madame Emilie Vaussieu, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Béthune

madame Florence Husson, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Boulogne Daunou
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madame Cécilia Caron, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Boulogne Daunou

madame Cécile Eeckeloot, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Boulogne Daunou

madame Sonia Parenty, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Boulogne Daunou

monsieur Frédéric Cambier, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Boulogne Daunou

madame Pascale Blondeel, directrice adjointe de 'agence pble emploi de Bruay La Buissiere
madame Christine Francois, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Bruay La Buissiére

madame Stephanie Dejardin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Bruay La Buissiére

madame Corinne Vandrepote, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Bruay La Buissiére

monsieur Eric Descheyer, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Calais Mollien
monsieur Benoit Denis, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Calais Mollien

monsieur Sébastien Couplet, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi
de Calais Mollien

madame Dorothée Bourdin, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi
de Calais Mollien

monsieur Julien Duclay, directeur adjoint de I'agence péle emploi de Calais Saint Exupéry
madame Sylvie Devulder, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Calais Saint Exupéry

madame Carole Patinier, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Calais Saint Exupéry

monsieur Cédric Clin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Calais Saint Exupéry

monsieur Jean Marchand, directeur adjoint de I'agence péle emploi de Cambrai

madame Lucille Dumont, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Cambrai

madame Dominique Kosciuszko, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Cambrai

madame Chantal Robas, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Cambrai

madame Frangoise Dazeur, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Cambrai

monsieur Tony Delevallée, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Carvin

madame Maryse Perlot, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Carvin

madame Aurélie Cetani, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Caudry

monsieur Abdelkader Medjahed, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Caudry

madame Céline Barel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Chateau Thierry

madame Rachel Carbonell, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Chateau Thierry

madame Delphine Lenne, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Chéteau Thierry

monsieur Joél Brayer, directeur adjoint de 'agence pble emploi de Chauny

madame Sandrine Blanjard, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Chauny

madame Cécile Lefevre, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Chauny
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madame Laetitia Lourenco Da Silva, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle
emploi de Chauny

monsieur Fabien Kapela, directeur adjoint de 'agence pble emploi de Clermont

madame Catherine Quatrevaux, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence péle
emploi de Clermont

monsieur Jérdme Briault, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Clermont

madame Fabienne Foyard, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
de Clermont

madame Claude Thierry, directrice adjointe de I'agence pbdle emploi de Compiégne de
Lesseps

madame Yolaine Lopes Gomes, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Compiégne de Lesseps

madame Elise Lecat, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Compiégne de Lesseps

madame Christine Hoynant, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Compiégne Margny

madame Sophie Auclair, , responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Compiégne Margny

madame Delphine Karponiez, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi
de Condé sur Escaut

monsieur Mickael Richard, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Condé sur Escaut

madame Marie Claire Saint Omer, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle
emploi de Creil Montataire

madame Emilie Raise, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Creil Montataire

madame Anais Benoit, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Creil Montataire

madame Cécile Lambert, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Creil Nogent
monsieur Willy Spanhove, directeur adjoint de I'agence pbéle emploi de Creil Nogent

madame Christine Maisonneuve, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Creil Nogent

madame Florence De Gheselle, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Creil Nogent

madame Tiphanie Cousin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Creil Nogent

madame Isabelle Deruem, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Creil saint Maximin

madame Anne Magis, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Creil saint Maximin

monsieur Jocelyn Deliencourt , responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Crepy en Valois

madame Laetitia Chapelet , responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
de Crepy en Valois

madame Caroline Collin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Croix

madame Evelyne Ost, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Croix

monsieur Franck Wignolle, directeur adjoint de I'agence p6le emploi de Denain

madame Valerie Dubuche, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Denain

madame Evelyne Foucras, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Denain

monsieur Denis Demaret, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Denain
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madame Christine Macarez, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Denain

monsieur Fabien Musy, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Denain

madame Isabelle Battel, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Douai Gayant
madame Pascaline Degand, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi
de Douai Gayant

madame Pauline Demuyseére, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pole emploi
de Douai Gayant

monsieur Laurent Rios, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Douai Gayant

monsieur Thierry Lenglet, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Douai Gayant

madame Hélene Hortemel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Douai Gayant

madame Sabah Meraoumia, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Doullens

monsieur Anthony Fouquenelle, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence péle
emploi de Doullens

madame Caroline Deicke, directrice adjointe de I'agence p6le emploi de Dunkerque
monsieur John Baugard, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Dunkerque

madame Valérie Vanacker, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
de Dunkerque

madame Laurence Carbon, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Dunkerque

madame Anne Dequidt, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Dunkerque

monsieur Eric Hoorens, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Dunkerque

monsieur Pascal Bert, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Dunkerque

monsieur Bruno Devulder, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Dunkerque

monsieur Thierry Vibert, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Friville

monsieur Frédéric Werdyn, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Friville

madame Karine Kuberski, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Grande Synthe

madame Christele Blondeel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Grand Synthe

madame Frédérique Cherblanc, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Grande Synthe

madame Charlotte Fix, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Grande Synthe

madame Anne Laure Lafaye, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Gravelines

monsieur Sébastien Vanacker, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Gravelines

monsieur Christophe Honoré, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi
de Halluin

madame Corinne Spenninck, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
de Halluin

madame Julie Suquet, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Ham
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madame Stéphanie Dias Martins, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Ham

madame Dorothée Delcroix, directrice adjointe au sein de I'agence pble emploi de Haubourdin
madame Catherine Dryepondt, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Haubourdin

madame Elodie Dartus, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Haubourdin

monsieur Olivier Lemaire, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
d’Hazebrouck

madame Marie Paule Régnier, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi d’Hazebrouck

monsieur Arnaud Guyonnet, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi
de Hem

monsieur Marveen Donsbeck, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Hem

madame Sandrine Catez, directrice adjointe au sein de I'agence pdle emploi de Hénin
Beaumont

madame Caroline Leger, directrice adjointe au sein de I'agence pdle emploi de Hénin
Beaumont

madame Laetitia Veys, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Hénin Beaumont

madame Leila Zidouri, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Hénin Beaumont

madame Katia Delvaux, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Hirson

madame Corine Hiblot, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Hirson

madame Héléne Roussel, directrice adjointe au sein de I'agence péle emploi de La Madeleine
monsieur Frangois Lemahieu, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de La Madeleine

madame Sandrine Delassus, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de La Madeleine

monsieur Philippe Paquet, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
La Madeleine

madame Sarah Niravong, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
La Madeleine

madame Nadége Deschamps, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pbdle
emploi de La Madeleine

madame Christelle Warin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
La Madeleine

madame Deborah Fernandez, directrice adjointe au sein de I'agence pdle emploi de Laon
monsieur André Locatelli, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Laon

monsieur Jacky Mary, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Laon

madame Anne Laure Sayart, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Laon

madame Jennifer Darras, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Le Cateau Cambrésis

madame Florence Crevisier, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Le Cateau Cambresis

madame Maximilienne Dubruque, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Lens Gare
madame Corinne Neveu, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence péle emploi de
Lens Gare

madame Brigitte Deplanque, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi
de Lens Gare
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madame Chloé Jumelle, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Lens Gare

monsieur Remy Jourdain, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Lens Gare

madame Emmanuelle Camberlin Cappe, directrice adjointe au sein de I'agence p6le emploi
de Lens Laloux

madame Angélique Derisbourg, directrice adjointe au sein de I'agence péle emploi de Lens
Laloux

monsieur Marc Penin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Lens Laloux

madame Catherine Loriot, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Lens Laloux

monsieur Michael Boquet, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Le Quesnoy

monsieur Thomas Betrancourt, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Le Quesnoy

monsieur Philippe Huxley, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Liévin

madame Christelle Blondel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence poéle emploi
de Liévin

madame Delphine Deschamps, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence péle
emploi de Liévin

monsieur Amar Bouacem, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Liévin

monsieur Jean Christophe Guillemetz, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence
pble emploi de Liévin

madame Aurélie Camier, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Lille Grand Sud
madame Marie Lepers, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Lille Grand Sud

madame Zahira Hadjamar, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Lille Grand Sud

madame Sandrine Pecot, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Lille Grand Sud

madame Julie Mouilleron, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Lille Grand Sud

madame Anne Demarquilly, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Lille Grand Sud

madame Séverine Declerck, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Lille Grand Sud

monsieur Mustapha Mebirouk, directeur adjoint de I'agence péle emploi de Lille Port Fluvial
madame Soraya Boua, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Lille Port Fluvial

madame Fatiha Betina, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Lille Port Fluvial

madame Yasmina Moumarine, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Lille Port Fluvial

monsieur Julien Dewaele, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Lille Port Fluvial

madame Céline Toumi, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Lille République
madame Ketty Noyelle, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Lille République

monsieur Alain Saillant, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Lille République

madame Bettina Ferlin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Lille République

madame Anissa Ahmed Amraoui, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Lille République
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madame Caroline Hennache, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Lille Vaucanson
monsieur Thibaud Gaucher, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Lille Vaucanson

monsieur Gaél Autin, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence péle emploi de Lille
Vaucanson

madame Marie Hego, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de Lille
Vaucanson

monsieur Stéphane Wybo, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Lillers

madame Roxane Tison, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Lillers

monsieur Vincent Salmon, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Lillers

madame Elisabeth Cornette, directrice adjointe au sein de I'agence pdle emploi de Lomme
madame Paule Stéphanie Damestoy, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Lomme

madame Kelly Smet, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence podle emploi de
Lomme

monsieur Rudy Dole, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Lomme

madame Nadia Aarab, directrice adjointe au sein de I'agence pble emploi de Longuenesse
monsieur Dany Hachin, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Longuenesse

madame Vichettra Mon, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Longuenesse

monsieur Samuel Vandaele, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Longuenesse

monsieur Marc Feuquiéres, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Longuenesse

monsieur Jacques Vauchere, directeur adjoint de I'agence p6le emploi de Marconnelle
madame Sophie Decottignies, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Marconnelle

madame Danielle Roger, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Marconnelle

madame Nathalie Adamski, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Maubeuge Gare
madame Karine Wielebski, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Maubeuge Gare
jusqu’au 5 septembre 2021

madame Sabine Hubert, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Maubeuge Gare

madame Anne Caroline Mouton, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Maubeuge Gare

madame Séverine Beha, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Maubeuge Gare

madame Isabelle Delemar, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Maubeuge Pasteur
madame Stéphanie Bertrand Delobel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence
pble emploi de Maubeuge Pasteur

madame Laurene Belurier, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Maubeuge Pasteur

madame Francoise Pennors, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Meru

monsieur Jean Paul Fernand, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Meru

madame Emmanuelle Brasseur, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Montdidier

monsieur Patrick Goubet, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Montdidier
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monsieur William Fasquel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Noeux les Mines

madame Sophie Van Den Neucker, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Noeux les Mines

madame Laetitia Trizac, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Noyon

madame Frédérique Campion, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pole
emploi de Noyon

madame Valérie De Barros, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Péronne Albert
monsieur Pierre Tardieux, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Péronne Albert

madame Ellen Cuvillier, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Péronne Albert

madame Stéphanie Féron, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Roubaix Centre
madame Julie Theil , responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Roubaix Centre

monsieur Vincent Hovart, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Roubaix Centre

madame Nadége Fouquart, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Roubaix Centre

madame Ouarda Assanane, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence poéle emploi
de Roubaix Centre

monsieur Salim Fellah, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Roubaix Centre

monsieur Eddie Vancompernolle, directeur adjoint de I'agence pdle emploi de Roubaix Les
Prés

madame Sophie Delobel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Roubaix Les Prés

madame Emilie Wallois, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Roubaix Les Prés

madame Céline Deregnaucourt, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Roubaix Les Prés

madame Stéphanie Abdelli, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
de Roubaix Les Prés

madame Claire Balent, responsable d’équipe d’agence de I'agence pdle emploi de Saint
Amand les Eaux

madame Claudine Augustin, responsable d’équipe d’agence de I'agence pble emploi de Saint
Amand les Eaux

monsieur Frangois Eeckeloot, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Saint Martin les Boulogne

monsieur Abdenebi Goual, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Saint Martin les Boulogne

madame Florence Deblock, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi
de Saint Martin les Boulogne

madame Stéphanie Pinto, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Saint Pol sur Ternoise

monsieur Maxime Vasseur, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Saint Pol sur Ternoise

madame Sylvie Lerat, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Saint Quentin

monsieur Remi Lemaire, directeur adjoint de 'agence pdle emploi de Saint Quentin

monsieur Sébastien Herbet, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Saint Quentin

monsieur Igor Daoughi Klimerak, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Saint Quentin

madame Maryse Lavigne, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Saint Quentin
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madame Virginie Marcinkowski, responsable d’équipe d’agence de I'agence pble emploi de
Saint Quentin

madame Monique Dieudonne, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle
emploi de Saint Quentin

madame Sophie Roquet, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pdle emploi de
Saint Quentin

madame Sylvie Dumont, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Seclin

madame Anne Sophie Diouf, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Seclin

madame Delphine Taniere, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Seclin

monsieur Sébastien Hantute, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Seclin

madame Christine Choteau, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Sin le Noble
monsieur Laurent Gobert, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Sin le Noble

madame Blandine Masschelein, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Sin le Noble

madame Valérie Curé, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de Sin
le Noble

madame Anne-Sophie Lefetz, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Sin le Noble

madame Stéphanie Es Saidi, directrice adjointe de I'agence pble emploi de Soissons
madame Isabelle Delmaestro, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi
de Soissons

madame Delphine Sabreja, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Soissons

madame Karine Lerigoleur Monlezun, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence
pble emploi de Soissons

madame Laetitia Verlet, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Somain

madame Karine Gobled, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Somain

madame Sabine Delsaux , responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Somain

madame Laurie Strus, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Somain

madame Stéphanie Demailly, directrice adjointe de I'agence pdle emploi de Tourcoing
monsieur Sacha Medjedovic, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi
de Tourcoing

madame Nadia Mazna, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence péle emploi de
Tourcoing

madame Caroline Blain, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Tourcoing

monsieur Frédéric Dupont, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Tourcoing

madame Charlotte Bonel, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Tourcoing

madame Julie Cornu, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Tourcoing

madame Martine Bassez, directrice adjointe de 'agence pbdle emploi de Valenciennes
madame Isabelle Blareau, directrice adjointe de I'agence péle emploi de Valenciennes
madame Baiya Malache, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence emploi péle
emploi de Valenciennes

madame Farida Kacer, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Valenciennes

madame Véronique Mucciante, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble
emploi de Valenciennes
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- madame Sabah Azais, responsable d’équipe d’agence de I'agence péle emploi de
Valenciennes

- madame Sylvie Thorez, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Valenciennes

- madame Delphine Plichon, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Vervins Guise

- madame Valérie Sene, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Vervins Guise

- madame Fabienne Champion, directrice adjointe de 'agence pdle emploi de Villeneuve
d’Ascq

- monsieur Sébastien Cordeau, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi
de Villeneuve d’Ascq

- madame Sonia Boukarine, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve d’Ascq

- madame Anne Bourgeois, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle emploi de
Villeneuve d’Ascq

- madame Christine Ghesquiere, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pdle
emploi de Villeneuve d’Ascq

- madame Laétitia Greco, responsable d’équipe d’agence au sein de I'agence pble emploi de
Wattrelos

- monsieur Yannick Hoguet, responsable d’équipe d’agence au sein de 'agence pble emploi de
Wattrelos

§ 3 - référents métier

- monsieur Philippe Marseille, référent métiers au sein de I'agence pole emploi d’Abbeville

- madame Fanny Vibert Roulet, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Abbeville

- madame Marie Josée Duquenne, référente métiers au sein de 'agence péle emploi d’Amiens
Dury

- madame Nathalie Segers, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi Amiens Dury

- madame Isabelle Cueille, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Amiens
Millevoye

- madame Elise Lefebvre, référente métiers au sein de 'agence pble emploi d’Amiens Millevoye

- madame Fabienne Hucleux, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Amiens
Tellier

- madame Cécile Gasnier, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Anzin

- madame Louisa Reguida, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Anzin

- madame Isabelle Roulleau, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi d’Armentiéres

- madame Chrifa Chaib, référente métiers au sein de I'agence pble emploi d’Arras

- madame Christelle Cousin, référente métiers au sein de I'agence péle emploi d’Arras

- madame Magalie Degrauwe, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi d’Arras

- monsieur Hervé Luez, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi d’Aulnoye Aymeries

- madame Karine Mestdagh, référente métiers au sein de 'agence pble emploi d’Avesnelles

- madame Delphine Leblanc, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Bailleul

- madame Sylvie Camier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Bapaume

- madame Valérie Gente, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Beauvais Delie

- madame Aline Cabotte, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Beauvais
Mykonos

- madame Elisabeth De Roeck, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Beauvais
Mykonos

- madame Veronique Beaugrand, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Berck
sur Mer

- madame Anne Sophie Lengagne, référente métiers au sein de 'agence péle emploi de Berck
sur Mer

- madame Isabelle Delpouve, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Béthune

- monsieur Ludovic Delassus, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Béthune

- madame Corinne Lemire, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Boulogne
Daunou
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madame Annie Marzac, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Boulogne
Daunou

madame Sylvaine Cazet, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Boulogne
Daunou

monsieur Stéphane Dessaint, référent métiers au sein de I'agence pbdle emploi de Bruay La
Buissiére

madame Isabelle Legrand, référente métiers au sein de I'agence podle emploi de Calais
Mollien

madame Delphine Decuyper, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Calais
Mollien

madame Nathalie Godin, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Calais Saint
Exupéry

monsieur Jean Paul Grolez, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Calais Saint
Exupéry

monsieur Eric Labalette, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Cambrai
madame Karine Smirne Palyga, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Cambrai
madame Isabelle Trannoy, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Carvin
monsieur Olivier Mathius, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Caudry
madame Blandine Néant, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Chateau
Thierry

monsieur David Caillerez, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Chauny
madame Julie Patoux, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Chauny
madame Laetitia Corbeaux, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Clermont
madame Sylvie Fendorf, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Compiégne de
Lesseps

madame Samantha Da Silva, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de
Compiégne Margny

madame Mélanie Souchet, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Condé sur
Escaut

monsieur Nicolas Boullenois, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Creil
Montataire

monsieur Philippe Fernandes, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Creil
Nogent

madame Mathilde Boukhelif, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Creil
Nogent

madame Emmanuelle Bouvier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Creil
saint Maximin

madame Karine Leroy, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Crepy
monsieur Nicolas Dassonville, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Croix
monsieur Jean Yves Crapet, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Denain
monsieur Christophe Bultez, référent métiers au sein de 'agence pble emploi de Denain
madame Stéphanie Royer, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Douai
Gayant

monsieur Antoine Pate, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Douai Gayant
madame Florence Merchez, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Doullens
monsieur Thierry Manceau, référent métiers au sein de 'agence pole emploi de Dunkerque
monsieur Dominique Sette, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Dunkerque
madame Christine Merie, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Dunkerque
monsieur Eddy Mille, référent métiers au sein de I'agence p6le emploi de Dunkerque
madame Ingrid Abrahamme, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Friville
madame Christine Hassen, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Grande
Synthe

madame Murielle Rahou, référente métiers au sein de I'agence p6le emploi de Gravelines
monsieur Arnaud Guenez, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Halluin
madame Maud Lemaire, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Ham
madame Anne Givel, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Haubourdin
madame Valérie Vossaert, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Hazebrouck
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madame Nohra Djema, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Hem

madame Caroline Lemort, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Hénin
Beaumont

madame Séverine Duverge, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Hénin
Beaumont

madame Géraldine Roland, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Hirson
monsieur Fabrice Fleter, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Madeleine
monsieur Nicolas Lefebvre, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de La Madeleine
monsieur Armel Thomas, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Laon

madame Caroline Fontaine, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Laon
monsieur David Cresson, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Laon

madame Cécilia Hourdiau, référente métiers au sein de 'agence pble emploi de Le Cateau
Cambrésis

monsieur Jean Michel Kowalski, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Lens
Gare

madame Sylvie Devincre, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Lens Gare
madame Sophie Nigond, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Lens Laloux
madame Rachel Smagghe, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Lens Laloux
monsieur Christian Michon, référent métiers au sein de I'agence pole emploi de Le Quesnoy
monsieur Christophe Balcaen, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Liévin
madame Meriem Touileb, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Lille Grand
Sud

madame Marion Ferrare, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lille Grand Sud
monsieur Jamel Bennaceur, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Lille Grand
Sud

madame Marie Line Duthoit, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lille Port
Fluvial

madame Laurence Ekollo, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lille
République

madame Virginie Hladky, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Lille
Vaucanson

monsieur Frederik Croes, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Lille Vaucanson
madame Caroline Bouvignies, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Lillers
madame Stéphanie Houzet, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Lomme
madame Marie Pierre Guichard, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Longuenesse

madame Amandine Tillier, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Longuenesse
madame Sophie Schneider, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Marconnelle
madame Christelle Coder, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Maubeuge
Gare

monsieur Sebastia Baldinu, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Maubeuge
Pasteur

monsieur Christian Germain, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Maubeuge
Pasteur

madame Stéphanie Vandezande, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Meru
madame Karine Patron, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Montdidier
madame Isabelle Terrache, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Noeux les
Mines

madame Maggy Fichaux, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Noyon
monsieur Grégory Feuillet, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Péronne Albert
monsieur Pierre Passavant, référent métiers au sein de I'agence pdole emploi de Roubaix
Centre

madame Marie Claude Arnoux, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Roubaix
Les Prés

monsieur Michael Lepage, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Saint
Amandles Eaux
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- madame Sylvie Ghysel, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Saint Martin les
Boulogne

- madame Nathalie Barmuta, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint Martin
les Boulogne

- madame Severine Andrieux, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint Pol
sur Ternoise

- madame Corinne Ancelle Dupuis, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Saint
Quentin

- madame Sylvie Amblot Aazzabi, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint
Quentin

- monsieur Fabrice Pincon, référent métiers au sein de I'agence pble emploi de Saint Quentin

- monsieur Julien Ostorero, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Seclin

- monsieur Frédéric Kosciuszko, référent métiers au sein de 'agence péle emploi de Sin le
Noble

- madame Mahée Francois, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Soissons

- madame Sabrina Mallet, référente métiers au sein de I'agence péle emploi de Soissons

- madame Delphine Leduc, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Somain

- madame Ingrid Verstraete, référente métiers au sein de I'agence poéle emploi de Somain

- madame Gwenaelle Ludes, référente métiers au sein de I'agence pdle emploi de Tourcoing

- madame Stéphanie Vanwonterghem, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Tourcoing

- monsieur Jean Michel Ranno, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de
Valenciennes

- monsieur Cyril Verhaeghe, référent métiers au sein de I'agence pdle emploi de Valenciennes

- madame Pascaline Bruneau, référente métiers au sein de I'agence pble emploi de
Valenciennes

- monsieur Jacques Huet, référent métiers au sein de I'agence pbdle emploi de Vervins Guise

- madame Sylvie Dieudonne, référente métiers au sein de I'agence pole emploi de Vervins
Guise

- madame Sylvie Demil, référente métiers au sein de 'agence pdle emploi de Villeneuve d’Ascq

- monsieur Cédric Taillez, référent métiers au sein de 'agence pdle emploi de Villeneuve
d’Ascq

- monsieur Arnaud Dupriez, référent métiers au sein de I'agence péle emploi de Wattrelos

Article 6 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées dans la limite des attributions du délégataire et, sauf précision contraire, a titre
permanent.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Péle emploi
Hauts-de-France. Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas
échéant formés contre ces décisions et actes.

Article 7 - Abrogation et publication

La décision HdF n° 2021-43 DS Agences du 28 septembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Villeneuve-d’Ascq, le 4 octobre 2021.

Frédéric Danel,
directeur régional
de Pdle emploi Hauts-de-France
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Décision NAq n° 2021-45 DS PTF du 6 octobre 2021

Délégation de signature du directeur régional de Péle emploi
Nouvelle Aquitaine au sein de la plate-forme régionale de
production

Le directeur régional de Pdle emploi Nouvelle Aquitaine,

Vu le code du travail, notamment ses articles, L.5312-1, L.5312-9, L.5312-10, L.5412-1, L.5426-6,
R.5312-25 et R.5312-26, R.5412-8, R.5426-11,

Vu la loi n° 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique, notamment les
articles 18 et 19,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 fixant les dispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu le décret n°® 2019-796 du 26 juillet 2019 relatif aux nouveaux droits a indemnisation, a diverses
mesures relatives aux travailleurs privés d’emploi et a I'expérimentation d’un journal de la recherche
d’emploi,

Vu le décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 relatif au régime d’assurance chémage, notamment les
articles 46, 46 bis et 55 de son annexe A et les articles 46, 46 bis et 55 des annexes VIl et X de son
annexe A,

Vu la convention collective nationale de Pdle emploi du 21 novembre 2009,
Vu la convention du 26 janvier 2015 relative au contrat de sécurisation professionnelle,

Vu la délibération du conseil d'administration de P6le emploi n° 2009-33 du 3 juin 2009 portant
acceptation de la décision du bureau de I'Unédic du 22 avril 2009 relative a 'admission en non-valeur
des créances de I'assurance chdémage irrécouvrables,

Vu les délibérations du conseil d'administration de Péle emploi n° 2009-49 du 10 juillet 2009 et n°
2014-49 du 26 novembre 2014 portant acceptation des décisions du bureau et du conseil
d’administration de 'Unédic des 26 juin 2009 et 24 octobre 2014,

Vu la délibération n° 2012-62 du 21 décembre 2012 du conseil d’administration de Péle emploi fixant
les conditions et limites dans lesquelles les créances de Péle emploi correspondant a des aides et
mesures indidment versées sont recouvrées, remises ou admises en non-valeur,

Vu la délibération n°® 2020-45 du 7 juillet 2020 du conseil d’administration de Pble emploi portant sur
l'aide a la mobilité et la délibération n® 2013-46 du 18 décembre 2013 du conseil d’administration de
Pble emploi portant création d’'une aide a la garde d’enfants pour parents isolés,

Vu la décision n® 2021-142 du 13 juillet 2021 du directeur général de Pble emploi relative aux
missions pour lesquelles Pble emploi services dispose d’'une compétence nationale exclusive,

Décide :

Article 1 - Placement et gestion des droits

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux §1,82,§3,8§4,85,86,8§7,§8,§ 11 et
§ 12 de I'article 10 a I'effet de signer 'ensemble des décisions et actes en matiére de gestion de la
liste des demandeurs d’empiloi, et les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés
contre les décisions de cessation d’inscription ou de changement de catégorie.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux §1,82,8§3,8§4,85,86,§7,88,§ 11 et
§ 12 de I'article 10 a I'effet de signer :

- 1) les décisions relatives aux allocations, primes, aides, mesures et autres prestations
versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de I'assurance chédmage,
des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime d’assurance
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chémage ou de tout autre tiers, a I'exception des décisions relevant de la compétence de Pdle
emploi services,
- 2)les bons de commande de prestations aux demandeurs d’emploi.

Article 2 - Prestations en trop versées

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux §1,82,8§3,8§4,86,§7et§15de

l'article 10 a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer les prestations en
trop versées par P6le emploi, pour son compte, pour le compte de I'Etat, de 'assurance chbmage, des
employeurs ayant conclu une convention de gestion ou adhéré au régime d’assurance chémage ou
pour le compte d’un tiers et faire procéder a son exécution.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 10 a I'effet d’accorder
des délais de remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 60 mois.

§ 3 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 3, §4,§ 6, § 7 et § 14 de l'article 10 a
I'effet d’accorder des délais de remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 48
mois.

§ 4 - Délégation est donnée aux personnes désignées au § 11 de l'article 10 a I'effet d’accorder des
délais de remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 36 mois.

§ 5 - Délégation est donnée a I'ensemble des agents exergant au sein des plateformes, a I'effet
d’accorder des délais de remboursement de prestations en trop versées dans la limite de 24 mois.

§ 6 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 10 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non-valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées :

- dans la limite de 5 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pdle emploi, pour son compte, pour le
compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers,

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de 'assurance chémage,

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

§ 7 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 3 et § 4 de l'article 10 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non-valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées :

- dans la limite de 3 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pole emploi, pour son compte, pour le
compte de 'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers,

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage,

- d’'un montant inférieur a 1000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

§ 8 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 6 et § 7 de l'article 10 a I'effet d’accorder
une remise de prestations en trop versées ou les admettre en non-valeur lorsqu’elles sont
irrécouvrables ou non recouvrées :

- dans la limite de 1 000 euros lorsque les prestations concernées sont les allocations, primes,
aides, mesures et autres prestations versées par Pole emploi, pour son compte, pour le
compte de I'Etat, des employeurs ayant conclu une convention de gestion ou de tout autre
tiers,

- dans la limite de 650 euros pour accorder une remise lorsque les prestations concernées sont
celles versées pour le compte de I'assurance chémage,
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- d’'un montant inférieur a 1 000 euros pour admettre en non-valeur lorsque les prestations
concernées sont celles versées pour le compte de I'assurance chémage.

§ 9 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux§1,82,§3,8§4,86,§7et§15de
l'article 10 a I'effet de notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer la pénalité
administrative.

Article 3 - Demande de remboursement auprées des employeurs
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 3 et § 15 de larticle 10 a l'effet de :

- 1) signer les décisions concernant le remboursement d’allocations chémage au paiement
desquelles sont condamnés les employeurs fautifs en cas de requalification du licenciement
sans cause réelle et sérieuse, conformément a I'article L.1235-4 du code du travail,

- 2) notifier ou faire signifier une contrainte en vue de recouvrer des allocations chdmage dues
par ces employeurs fautifs et faire procéder a son exécution,

- 3) les décisions concernant le remboursement d’aides et mesure en faveur des employeurs.

Article 4 - Contentieux en matiére de recouvrement

Délégation est donnée aux personnes désignées aux §1,82,83,§4,86,87,§14et§15de
l'article 10 a I'effet de signer tout acte nécessaire pour agir en justice au nom de Péle emploi ou d’'un
tiers qu'il représente (y compris constituer avocat ou avoué), devant toute juridiction en demande et en
défense, dans tout litige en matiére de recouvrement des prestations et sommes mentionnées aux
articles 2 et 3.

Article 5 - Contentieux en matiére de placement et de gestion des droits

Délégation est donnée, en matiére de placement et gestion des droits des demandeurs d’emploi, aux
personnes désignées aux § 1,8§2,83,84,8§6,87, § 14 et § 15 de l'article 10 a I'effet de signer les
actes nécessaires pour agir en justice au nom de Pdle emploi ou d’'un tiers qu'il représente dans tout
litige, devant toute juridiction en demande et en défense, se rapportant a des décisions de Pble emploi
Nouvelle Aquitaine.

Article 6 - Contréle de la recherche d’emploi et recours

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1, § 9, § 10 et § 13 de l'article 10 a I'effet
de signer les décisions de radiation et de suppression du revenu de remplacement pour défaut de
justification de 'accomplissement d’actes positifs et répétés en vue de retrouver un emploi, créer,
reprendre ou développer une entreprise ou pour non-respect du projet de reconversion
professionnelle.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 10 a I'effet de signer
les décisions statuant sur les recours préalables obligatoires formés contre une décision de radiation
et de suppression du revenu de remplacement prise sur le fondement du § 1.

Article 7 - Prestations de demandeurs d’emploi

§ 1 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1,8§ 2, § 3, §4 et § 5 de l'article 10 a
I'effet de signer, au nom du directeur régional de Pble emploi Nouvelle-Aquitaine, aux fins d’exécution
du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, les décisions d’application des
pénalités et réfactions dans le cadre des marchés de prestations de service au bénéfice de
demandeurs d’emploi.

§ 2 - Délégation est donnée aux personnes désignées aux §1,82,§3,8§4,85,§6,8§7et§8de
l'article 10 a I'effet de signer, au nom du directeur régional de Péle emploi Nouvelle-Aquitaine aux fins
d’exécution du service public de 'emploi et dans la limite de leurs attributions, dans les conditions et
limites fixées par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels en vigueur et les instructions y
afférente, le bon a payer (initial) sur les factures d’aides a la formation.
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Article 8 - Conventions de partenariat
Délégation est donnée aux personnes désignées aux § 1 et § 2 de l'article 10 a I'effet de signer :

- 1) les conventions conclues en déclinaison d’accords-cadres nationaux de partenariat, a
I'exception de celles ayant un impact financier ou un impact en matiére de ressources
humaines pour Pble emploi,

- 2)les autres conventions d’initiative régionale, a I'exception de celles ayant un impact
politique, financier, sur le systéeme d’information ou en matiére de ressources humaines pour
Pble emploi.

Article 9 - Fonctionnement général

Délégation est donnée aux personnes désignées aux§1,8§2,§3,§4,85,86,§7,§8,8§9et§10
de l'article 10 a I'effet de :

- 1) signer tout acte et correspondance se rapportant aux activités de la plateforme, a
I'exception des instructions et notes a destination du réseau et des correspondances avec ses
partenaires institutionnels,

- 2)signer les congés et autorisations d’absence sans incidence sur la rémunération et les
approbations hiérarchiques de déplacement ainsi que, sauf en ce qui concerne les
déplacements hors du territoire national,

- 3) porter plainte sans constitution de partie civile au nom de Péle emploi, pour tout fait ou acte
intéressant la plateforme.

Article 10 - Délégataires
§ 1 - directeur de la plateforme régionale de production :

- monsieur Thierry Geffard, directeur territorial de la plateforme régionale de production,
§ 2 - responsable de service

- monsieur Henri Alexandre, responsable de service des plateformes Nord, Ouest et Sud
§ 3 - directeurs des plateformes et adjoint

- madame Emmanuelle Levasseur, directrice de la plateforme Centre
- madame Sophie Lamouroux, directrice adjointe de la plateforme Centre
- madame Christine Méraud, directrice de la plateforme Est

§ 4 - directeur des plateformes
- madame Phuong Dufays-Nung, directrice de la plateforme Ouest
§ 5 - directeurs des plateformes

- madame Sophie Renault, directrice de la plateforme Nord
- monsieur Jean-Paul Azzopardi, directeur de la plateforme Sud

§ 6 - responsables d’équipe des plateformes Centre et Est

- madame Reddah Benhadj, responsable d’équipe au sein de la plateforme Centre
- madame Emilie Leglise, responsable d’équipe au sein de la plateforme Centre
- madame Marie Vincent, responsable d’équipe au sein de la plateforme Centre
- madame Brigitte Commencas, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est
- monsieur Frédéric Darthout, responsable d’équipe au sein de la plateforme Est

§ 7 - responsables d’équipe de la plateforme Ouest

- madame Maria Barros
- monsieur Martial Caillet

§ 8 - responsables d’équipe des plateformes Nord et Sud

- madame Claire Fontaine, responsable d’équipe au sein de la plateforme Nord
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- madame Christelle Rey, responsable d’équipe au sein plateforme Nord
- monsieur David Castan, responsable d’équipe au sein de la plateforme Sud

§ 9 - directeur de la plateforme contréle de la recherche d’emploi

- monsieur David Renaud, directeur de la plateforme régionale de contréle de la recherche
d’emploi

§ 10 - responsables d’équipe du contrdle de la recherche d’emploi

- madame Muriel Billaud Fouche, responsable d’équipe de la plateforme régionale de controle
de la recherche d’emploi

- monsieur Yohan David, responsable d’équipe de la plateforme régionale de controle de la
recherche d’emploi

- madame Stéphanie Lienne, responsable d’équipe de la plateforme régionale de contrdle de la
recherche d’emploi

- madame Marie Frangoise Rumeau, responsable d’équipe de la plateforme régionale de
contrOle de la recherche d’emploi

§ 11 - référents métier des plateformes Centre, Est et Ouest

- madame Karine Pinto, référente métiers au sein de la plateforme Centre
- monsieur Philippe Boudeau, référent métiers au sein de la plateforme Est
- madame Isabelle Epaud, référente métiers au sein de la plateforme Ouest

§ 12 - référents métier de la plateforme Sud :

- monsieur Jean Francois Perraud-Labat, référent métiers au sein de la plateforme sud
§ 13 - référente métier de la plateforme régionale de contréle de la recherche d’emploi

- madame Delphine Guet
§ 14 - juristes des services contentieux au sein des plateformes

- madame Marie-Anne Terriére, juriste-audienciére de la plateforme Centre
- madame Ghislaine Chenel, juriste- audienciére au sein de la plateforme Est
- madame Nathalie Tamisier, juriste-audienciére de la plateforme Ouest

§ 15 - autres

- madame Delphine Vidal, directrice régionale adjointe des opérations
- madame Odile Darricau, directrice des opérations

Article 11 - Incompatibilités

Lorsque le bénéficiaire d’'une délégation de signature constate qu'il est parent ou allié du demandeur
d’emploi ou de 'employeur sur la situation duquel il est appelé a statuer, ou lié a celui-ci, sous
quelque forme que ce soit, il ne peut ni prendre de décision, ni donner un avis sur la décision a
prendre dans le dossier concerné.

Article 12 - Dispositions finales

Les délégations consenties au titre de la présente décision sont des délégations de signature. Elles
sont accordées a titre permanent, dans la limite des attributions du délégataire, pour 'ensemble du
territoire régional (articles 6 et 8) a I'exception des situations suivantes :

- la plateforme Centre est compétente :
o pour les activités visées par les articles 1, 2, 3, 4, 5, 7 et 9 de la présente décision :

= pour les départements de la Gironde, Landes, Lot et Garonne et Pyrénées
Atlantiques

- la plateforme Est est compétente :
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o pour les activités visées par les articles 1, 2, 3, 4, 5, 7 et 9 de la présente décision :

= pour les départements de la Charente, Charente Maritime, Deux Sévres,
Vienne, Creuse, Corréze, Dordogne et Haute Vienne

- la plateforme Ouest est compétente :
o pour les activités visées par les articles 2, 4 et 5 de la présente décision :

= pour les départements de la Charente, Charente Maritime, Deux Seévres et
Vienne

o pour les activités visées par les articles 1, 7 et 9 de la présente décision :
= pour les départements de la Charente et de la Charente Maritime
- la plateforme Nord est compétente :
o pour les activités visées par les articles 1, 7 et 9 de la présente décision :
= pour les départements des Deux Sévres et la Vienne
- la plateforme Sud est compétente :
o pour les activités visées par les articles 1, 7 et 9 de la présente décision :
= pour le département des Pyrénées Atlantique.

Les décisions et actes pris sur leur fondement sont prises au nom du directeur régional de Pble emploi
Nouvelle Aquitaine.

Le délégataire est également compétent pour statuer sur les recours gracieux le cas échéant formés
contre ces décisions et actes.

Article 13 - Abrogation et publication

La décision NAg n° 2021-44 DS PTF du 27 septembre 2021 est abrogée.

La présente décision est publiée au Bulletin officiel de Pble emploi.

Fait a Bordeaux, le 6 octobre 2021.

Alain Mauny
directeur régional
de Péle emploi Nouvelle Aquitaine
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Décision DSI n° 2021-12 du 8 octobre 2021

Délégation de signature du directeur général adjoint systéemes
d’information au sein de I’établissement systémes d’information

Le directeur général adjoint systemes d’information,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5312-1, L. 5312-2, L. 5312-5, L. 5312-8, L. 5312-9, L.
5312-13, R. 5312-19 et R. 5312-22,

Vu le code de la commande publique,

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de Pdle emploi,

Vu la convention collective nationale de Péle emploi du 21 novembre 2009,

Vu la délibération n° 2019-14 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des marchés publics que le directeur général peut conclure sans délibération préalable et
spéciale du conseil d’administration dans la limite, le cas échéant, d’'un montant déterminég,

Vu la délibération n° 2020-08 du 21 janvier 2020 du conseil d’administration de Pdle emploi
approuvant le réglement intérieur des marchés publics de Pbole emploi,

Vu la décision DG n° 2020-34 du 17 ao(t 2020 actualisant les seuils du réglement intérieur des
marchés publics de Péle emploi,

Vu la délibération n° 2019-16 du 12 mars 2019 du conseil d’administration de Péle emploi fixant la
nature des actions en justice et transactions pour lesquelles le directeur général peut agir sans
délibération préalable et spéciale du conseil d’administration,

Vu la décision n° 2021-50 du 29 janvier 2021 portant délégation de pouvoir du directeur général au
directeur général adjoint systemes d’information,

Décide :
Section 1 - Dispositions générales

Article 1 - Actes, correspondances, congés, autorisations d’absence et ordres de mission

Délégation est donnée aux personnes désignées a l'article 3 de la présente décision, a I'effet de
signer, au nom du directeur général adjoint systémes d’information et dans la limite de leurs
attributions :

- 1) les actes et correspondances se rapportant aux activités du service, a I'exception des
conventions de toute nature ainsi que des instructions et notes a destination du réseau de la
direction des systémes d’'information et des correspondances avec les partenaires
institutionnels de Pble emploi

- 2) en matiére de gestion des ressources humaines, les congés et autorisations d’absence
sans incidence sur le traitement des personnels placés sous leur autorité

- 3) les ordres de mission des personnels placés sous leur autorité et autorisations d’utiliser un
véhicule, a I'exception des ordres de mission et autorisations d’utiliser un véhicule se
rapportant a des déplacements hors de la France métropolitaine.

Article 2 - Achat de fournitures et services

Délégation est également donnée aux personnes désignées a l'article 3 de la présente décision, a
I'effet de signer, au nom du directeur général adjoint systémes d’information, dans la limite de leurs
attributions et en matiére d’achat de fournitures et services concernant la direction des systémes
d’information :

- 1) les bons de commande d’un montant inférieur a 200 000 euros HT,
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- 2)les marchés et accords-cadres d’'un montant inférieur & 200 000 euros HT, les avenants,
ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que
soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les
actes emportant leur résiliation,

- 3) s’agissant des marchés et accords-cadres d’un montant supérieur ou égal a 200 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
I'exception de :

o leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions de
poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiere
ainsi que des actes emportant leur résiliation.

Article 3 - Délégataires permanents
§ 1 Délégataires permanents pour les actes visés aux articles 1 et 2.

Bénéficient des délégations mentionnées aux articles 1 et 2 de la présente décision, sous une forme
permanente :

- madame Véronique Bolzoni, directrice en charge de la direction pilotage et conduite de la
transformation de la direction production de 'ingénierie et de la relation de services

- madame Laurence Cosson-Piantoni, directrice en charge de la direction performance sociale,

- monsieur Hubert Déchelette, directeur en charge de la direction référentiels, outils et support
au développement

- monsieur Philippe Dialinas, directeur en charge de la direction performance économique

- madame Corinne Druesne, directrice de la direction fonction d’appui,

- monsieur Fadi El Rostom, directeur de la supra direction produits, adjoint au directeur général
adjoint des systemes d’information,

- monsieur Hubert Faucher, directeur en charge de la direction sites et pdles de compétences

- monsieur Jean-Frangois Goueffon, directeur en charge de la direction services et déploiement
de proximité

- madame Gaelle Homps, directrice en charge de la direction inscription, indemnisation,
accompagnement

- monsieur Thomas Lagoutte, directeur en charge de la direction opérations et services,

- monsieur Gilles Lavigne, directeur de la supra direction production de I'ingénierie et de la
relation de services, adjoint au directeur général adjoint des systémes d’information,

- madame Christine Le Gac Eymard, directrice en charge de la direction pilotage et support a
'organisation

- monsieur Rémi-Pierre Pizot, directeur en charge de la direction projets et ingénierie
techniques,

- monsieur Stéphane Rideau, directeur en charge de la direction entreprise, recrutement,

- monsieur Romain Sammut, directeur en charge de la direction architecture, sécurité,
innovation et transformation.

§ 2 Délégataires permanents pour les actes visés a l'article 1.

Bénéficient des délégations mentionnées a I'article 1 de la présente décision, sous une forme
permanente :

Adjoints au directeur :

- monsieur Didier Bacanelli, adjoint au directeur de la direction référentiels, outils et support au
développement au sein de la direction produits,

- madame Cécile Bleton, architecture, transformation du Sl et RSE, adjoint au directeur de la
direction architecture, sécurité, innovation et transformation,

- monsieur Jean-Pierre Bordes, adjoint au directeur de la direction entreprise recrutement au
sein de la direction produits

- madame Brigitte Boutes-Longueville, coordination et MOA réglementaire, adjoint au directeur
de la direction produits,
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monsieur Christian Bréus, performance et gouvernance, adjoint au directeur de la direction
performance économique,

madame Anne Carriere, intégration et DEVOPS, direction opérations et services au sein de la
direction de la production de l'ingénierie et de la relation de services

monsieur Gilles Collet, achats, adjoint au directeur de la direction performance économique
monsieur Jean-Luc Donio, adjoint au directeur de la direction fonctions d’appui,

madame Diana Haout, déploiement et valorisation des produits Sl, adjoint au directeur
services et déploiement de proximité de la direction production de I'ingénierie et de la relation
de services

monsieur Philippe Huchet, services, expertise technique et accessibilité, adjoint au directeur
de la direction services et déploiement de proximité au sein de la direction de la production de
l'ingénierie et de la relation de services

monsieur Philippe Latapie, décisionnel et data lake, adjoint au directeur de la direction
pilotage et support a I'organisation au sein de la direction produits

monsieur Michel Levaslot, transformation DSI, adjoint au directeur de la direction architecture,
sécurité, innovation et transformation,

monsieur Laurent Mathis, adjoint au directeur de la direction inscription, indemnisation,
accompagnement au sein de la direction produits

monsieur Tahar Mezlef, outils agence et support a I'organisation, adjoint au directeur de la
direction pilotage et support a I'organisation au sein de la direction produits

monsieur Jean-Pierre Oudin, adjoint au directeur de la direction entreprise recrutement au
sein de la direction produits

monsieur Lionel Petitiean, missions et conduite de la transformation de la DSPC, adjoint au
directeur de la direction des sites et des pbles de compétences

monsieur Sylvain Poirier, adjoint au directeur de la direction référentiels, outils et support au
développement

monsieur Christophe Piquer, adjoint au directeur de la direction

inscription - indemnisation - accompagnement au sein de la direction produits

monsieur Laurent Vrignaud, architecture et plan projet technique, adjoint au directeur de la
direction projets et ingénierie technique au sein de la direction production de I'ingénierie et de
la relation de services

Responsables de département :

monsieur Jean-Yves Babut, responsable du département outils de développement et de test
de la direction référentiels, outils et support au développement

madame Nadja Balleur Le Blevec, responsable du département échange de données et
documents de la direction pilotage et support a I'organisation

monsieur Joan Barillere, responsable du département recherche d’emploi de la direction
Inscription - Indemnisation - Accompagnement

monsieur Michel Bezy, responsable du département ingénierie infrastructures centralisées au
sein de la direction projets et ingénierie technique

monsieur Philippe Bigear, responsable du département ressources humaines au sein de la
direction fonctions d’appui,

madame Michéle Blaesius, responsable du département prestations au sein de la direction
Inscription - Indemnisation - Accompagnement

madame Marie-Bernadette Blin, responsable du département contrdle de gestion et
approvisionnement au sein de la direction performance économique

madame Alexandra Bohy, responsable du département ingénierie des solutions de
I'environnement de travail au sein de la direction des projets et de l'ingénierie techniques
monsieur Arnaud Bonte-Buttin, responsable du département finances au sein de la direction
fonctions d’appui

monsieur Samuel Borrell, responsable du département métrologie, performance et
supervision des produits au sein de la direction opérations et services

madame Pascale Bouffard Roupe, responsable du département pbles de compétences et site
Aix de la direction sites et pdles de compétences

monsieur Jean-Michel Cabrol, responsable du département ingénierie cloud et socles logiciels
au sein de la direction des projets et de l'ingénierie techniques
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monsieur Patrice Cassa, responsable du département architecture et trajectoire produits au
sein de la direction entreprise - recrutement

monsieur Florent Castets, responsable du département déploiement projets et produits au
sein de la direction services et déploiement de proximité

monsieur David Chalmel, responsable du département provisionning et exploitation des
environnements fabricants au sein de la direction opérations et services

madame Sandra Charrier, responsable du département responsabilité sociétale au sein de la
direction architecture, sécurité, innovation et transformation

madame Stéphanie Clémentine, responsable du département GA, paie et pilotage de la
performance sociale au sein de la direction performance sociale,

monsieur Joel Cotreau, responsable du département pilotage du plan et de la performance au
sein de la direction adjointe coordination et MOA réglementaire de la direction produits,
madame Sabine Couderc, responsable du département relations sociales et qualité de vie au
travail au sein de la direction performance sociale

monsieur Gilles Coutellier, responsable du département support au développement au sein de
la direction pilotage et support a 'organisation

monsieur Emmanuel Dahan, responsable du département marchés et fournisseurs au sein de
la direction performance économique

monsieur Yann Daudin, responsable du département innovation au sein de la direction
architecture, sécurité, innovation et transformation,

madame Héléne De Cossette, responsable du département médias d’appropriation et
versions au sein de la direction services et déploiement de proximite,

monsieur Xavier Delage, responsable du département données décisionnelles et lac au sein
de la direction pilotage et support a I'organisation

monsieur Nicolas Delahaye, responsable du département nouvelles modalités de recrutement
au sein de la direction entreprise -recrutement

madame Véronique Delanghe, responsable du département inscription, actualisation et
contréle au sein de la direction inscription, indemnisation, accompagnement

monsieur Dominique Delcour, responsable du département pbles de compétences et sites
Beaurains, Villeneuve d’Ascq, Rouen au sein de la direction sites et pbles de compétences
madame Nathalie Denizet, responsable du département PITH au sein de la direction services
et déploiement de proximité

monsieur Pascal Devieilletoile, responsable du département indemnisation de la direction
inscription indemnisation accompagnement

monsieur Jean-Marc Diss, responsable du département pbles de compétences et site
Schiltigheim de la direction sites et poles de compétences

monsieur Fabrice Dubreuil, responsable du département intégration des produits en
production au sein de la direction opérations et services

monsieur Jean-Francgois Dupitier, responsable du département architecture d'entreprise &
transformation du Sl de la direction architecture, sécurité, innovation et transformation,
monsieur Pascal Durand, responsable du département coordination et suivi du service au
sein de la direction services et déploiement de proximité

monsieur Thibaud Duverger, responsable du département offre et marque employeur au sein
de la direction entreprise - recrutement

madame Danielle Ecault, responsable du département sécurisation des versions de la
direction référentiels, outils et support au développement

madame Laurence Eccheli, responsable du département logistique immobilier et sécurité DSI
au sein de la direction sites et pdles de compétences

madame Cécile Faubladier, responsable du département offres de service d’exploitation au
sein de la direction opérations et services

monsieur Denis Faussurier, responsable du département pdles de compétences et site
Castelnau de la direction sites et pbles de compétences

madame Isabelle Favry responsable du département support produits de la direction
entreprise - recrutement

monsieur Hervé Fonteneau, responsable du département gestion relation entreprises et aides
de la direction entreprise - recrutement
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monsieur Olivier Galland, responsable du département Sécurité opérationnelle datacenter de
la direction opérations et services

madame Claire Gallou, responsable du département architecture et trajectoire produits de la
direction pilotage et support a I'organisation

madame Maryléne Garcia, responsable du département support et déploiement proximité
Méditerranée au sein de la direction services et déploiement de proximité

monsieur Stéphane Ghazarossian, responsable du département conseil et suivi du retour a
'emploi au sein de la direction inscription, indemnisation, accompagnement

monsieur Jean-Luc Gibot-Leclerc, responsable du département architecture et trajectoire
produits de la direction inscription, indemnisation, accompagnement

monsieur Christian Giordano, responsable du département outils agence au sein de la
direction pilotage et support a I'organisation

monsieur Frangois Girona, responsable du département centre opérationnel de sécurité
(SOC) au sein de la direction projets et ingénierie technique

madame Anissa Godard, responsable ad interim du département gestion des référentiels
communs de la direction référentiels outils & support au développement

monsieur Gary Grandjean, responsable du département architecture technique et stratégie
produit de la direction des projets et de l'ingénierie techniques

monsieur Bruno Guillard, responsable du département maitrise d'ouvrage réglementaire au
sein de la direction adjointe coordination et MOA réglementaire,

monsieur Laurent Guinard, responsable du département agence data au sein de la direction
référentiels outils et support au développement

monsieur Eric Hamon, responsable du département architecture et trajectoire de la direction
référentiels, outils et support au développement

monsieur Philippe Hugel, responsable du département outils de gestion interne et solutions
locales de la direction fonctions d’appui

monsieur Frank Lacoste, responsable du département support au développement et
frameworks de la direction référentiels, outils et support au développement

monsieur Sylvain Lambert, responsable du département sécurité au sein de la direction
architecture, sécurité, innovation et transformation

monsieur Frangois Lampe, responsable du département support & déploiement proximité nord
au sein de la direction services et déploiement de proximité

monsieur Gérard Larguier, responsable du département pilotage au sein de la direction
performance économique

madame Sandrine Laubie, responsable du département studio au sein de la direction
référentiels outils et support au développement

monsieur Bruno Lebot, responsable du département pbles de compétences et sites Nantes,
Caen de la direction sites et poles de compétences

monsieur Guillaume Lehericy, responsable du département support et déploiement proximité
Grand Ouest au sein de la direction services et déploiement de proximité

madame Marie-Héléne Lejeau, responsable du département pdles de compétences et sites
Lyon Beaune, de la direction sites et pdles de compétences,

monsieur Didier Lux, responsable du département conduite de la transformation et gestion
des ressources de la direction pilotage et conduite de la transformation

madame Nathalie Manuel, responsable du département recherches, candidatures et
recrutements de la direction entreprise recrutement

monsieur Laurent Martinello, responsable du département données du parcours professionnel
de la direction inscription, indemnisation, accompagnement

madame Isabelle Martinez, responsable du département valorisation des services et produits
Sl au sein de la direction services et déploiement de proximité

madame Marie-France Martinez, responsable du département communication de la direction
performance économique

monsieur Bernard Maury, responsable du département support produits de la direction
inscription, indemnisation, accompagnement

monsieur Jean-René Moine, responsable du département support produits au sein de la
direction pilotage et support a I'organisation

[85/95]




3 Eli.l‘l_li‘?t.‘i!n N° 73
: F.‘* ricie du 8 octobre 2021

monsieur Michael Mornet, responsable du département risques et AGS au sein de la direction
fonctions d'appui

madame Anne Gaélle Morvan, responsable du département intégration et tests au sein de la
direction pilotage et support a I'organisation

monsieur Dominique Ollivier, responsable du département architecture solutions et DBAs de
la direction référentiels, outils et support au développement

monsieur Sacha Ombret, responsable du département outils support a I'organisation au sein
direction pilotage et support a I'organisation

monsieur Loic Oria, responsable du département ingénierie, réseau et téléphonie au sein de
la direction projets et ingénierie technique

monsieur Alain Paci, responsable du département pilotage au sein de la direction produits,
monsieur Philippe Paumard, responsable ad interim du département développement des
compétences et formation au sein de la direction performance sociale,

madame Aline Phimphrachanh responsable du département espace de travail au sein de la
direction architecture, sécurité, innovation et transformation

monsieur Renaud Prat, responsable du département support produits au sein de la direction
pilotage et support a 'organisation

monsieur Xavier Queyreau, responsable du département pbles de compétences et site
Gradignan de la direction des sites et des poles de compétences,

monsieur Romain Quilici, responsable du département inscription actualisation et contréle de
la direction inscription indemnisation accompagnement

monsieur Christian Ratajczak, responsable du département pilotage de la performance et des
marchés de la direction pilotage et conduite de la transformation

madame Elodie Richet, responsable du département support et déploiement de proximité Sud
Ouest au sein de la direction services et déploiement de proximité

madame Véronique Robert, responsable du département pbles de compétences et site
Montreuil de la direction sites et poles de compétences

monsieur Eric Rousseau, responsable du département formation de la direction inscription,
indemnisation, accompagnement

monsieur Alain Saint-Amand, responsable du département pilotage au sein de la direction
architecture, sécurité, innovation et transformation

monsieur Christian Sancassiani, responsable du département environnements, tests et
support au développement au sein de la direction pilotage et support a I'organisation
monsieur Rémy Spagnoli, responsable du département méthodes et MOA des outils internes
au sein de la direction architecture, sécurité, innovation et transformation,

madame Emilie Soulié, responsable du département expertise juridique au sein de la direction
performance économique

monsieur Laurent Taraud, responsable du département outils communs - gestion
opérationnelle des processus de la direction référentiels outils et support au développement
madame Marie To, responsable du département gouvernance et pilotage DSI au sein de la
direction performance économique,

monsieur Thierry Torne, responsable du département support et déploiement proximité

IDF- PES-Part au sein de la direction services et déploiement de proximité

madame Valérie Vidal, responsable du département missionnements et conduite de la
transformation au sein de la direction sites et pdles de compétences

monsieur Jean Vidal, responsable du département carriéres, mobilité et recrutement de la
direction performance sociale,

monsieur Laurent Vigne, responsable du département services décisionnels au sein de la
direction pilotage et support a I'organisation

monsieur Jean-Daniel Wendling, responsable ad interim jusqu’au 20 avril 2021 du
département support utilisateur et expertise au sein de la direction services et déploiement de
proximité

madame Myléne Zerbib, responsable du département gestion des risques et contréle interne
au sein de la direction architecture, sécurité, innovation et transformation

monsieur Alain Zimmermann, responsable du département support et déploiement proximité
Centre Est au sein de la direction services et déploiement de proximité

[86/95]




3 Eli.l‘l_li‘?t.‘i!n N° 73
: F.‘* ricie du 8 octobre 2021

Responsables de pdle :

madame Annabel Alberto, responsable du pdle relation utilisateurs 1 du département pdles de
compétences et site Aix de la direction sites et pdles de compétences

madame Sandrine Alébe, responsable du pdle accessibilité numérique du département
responsabilité sociétale de la direction architecture, sécurité, innovation et transformation
monsieur Gilles Allard, responsable du péle appui déploiement S| Est et DOM du département
support & déploiement proximité Est & DOM au sein de la direction services et déploiement
de proximité

monsieur Ludovic Archant, responsable du pdle conduite de projet 1 du département pdles de
compétences et sites Nantes Caen au sein de la direction sites et pdles de compétences,
monsieur Serge Atlan, responsable du péle appui déploiement S| IDF-PES du département
support et déploiement proximité IDF-PES au sein de la direction services et déploiement de
proximité

monsieur Fabrice Baldini, responsable du pdle certification des changements du département
offres de services d’exploitation de la direction opérations et services

madame Corinne Barascud, responsable du pdle production 3 du département pdles de
compétences et sites Castelnau-Le-Lez de la direction sites et pbles de compétences
monsieur Chérif Barry, responsable du péle fabrication des produits et services 1 au sein du
département pdles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et pdles de
compétences

madame Marie-Pauline Ben Salem, responsable du pdle conception des produits et services
3 au sein du département péles de compétences et site Montreuil de la direction des sites et
des pbles de compétences

monsieur Eric Billore, responsable du pbdle GA paie et gestion des temps du département GA
paie et pilotage de la performance sociale de la direction performance sociale

monsieur Anthony Bompas, responsable du pdle fabrication des produits et services 4 du
département pdles de compétences et sites Nantes Caen de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Christophe Bonduelle, responsable du péle support et administration du
département ingénierie, réseau et téléphonie au sein de la direction projets et ingénierie
technique

monsieur Julien Bordier, responsable du pble conception des produits et services 2 du
département pbles de compétences Montreuil de la direction sites et pbles de compétences
monsieur Thierry Boudaud, responsable du péle Ingénierie et Support technique 1 du
département pdles de compétences et sites Nantes Caen de la direction des sites et des
pbles de compétences

madame Sylvie Bourgoin, responsable du pdle contrble de gestion fonctionnel du
département contréle de gestion et approvisionnement au sein de la direction performance
économique

monsieur Jean-Paul Bouvet, responsable du péle production 2 au sein du département poles
de compétences et sites Castelnau-Le-Lez de la direction sites et pbles de compétences
monsieur Pascal Bronner, responsable du péle relation utilisateurs du département pbles de
compétences et site Schiltigheim au sein de la direction sites et pdles de compétences
monsieur Fabrice Caignec, responsable du pble ingénierie et expertise du département
ingénierie, réseau et téléphonie au sein de la direction projets et ingénierie technique
monsieur Christophe Calloix, responsable du pdle ingénierie et support technique 1 du
département pdles de compétences et sites Castelnau-Le-Lez de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Stéphane Campion, responsable du pdle animation de I'innovation et relation projets
du département innovation au sein de la direction architecture, sécurité, innovation et
transformation

monsieur Julien Carreno, responsable du pble sécurité opérationnelle du département
sécurité opérationnelle et datacenter au sein de la direction opérations et services

monsieur Gérard Causse, responsable du pole MVS, stockage et sauvegarde du département
ingénierie infrastructures centralisées au sein de la direction projets et ingénierie technique
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monsieur Thierry Champaux, responsable du péle conception des produits et services du
département pdles de compétences Montreuil de la direction sites et poles de compétences
monsieur Julien Chevreux, responsable du pdle ingénierie et support technique 2 du
département pdles de compétences et site Gradignan au sein de la direction des sites et des
pbles de compétences

monsieur Xavier Cholet, responsable du pdle fabrication des produits et services 3 du
département pbles de compétences et site de Montreuil de la direction des sites et des pdles
de compétences

monsieur Jean-Louis Claudin, responsable du pdle conduite de projet 3 du département poles
de compétences et site de Montreuil de la direction des sites et des pdles de compétences,
monsieur Jean-Luc Cochez, responsable du péle performance budgétaire et responsable ad
interim du péle performance opérationnelle du département pilotage de la performance et des
marchés de la direction pilotage et conduite de la transformation

monsieur Alban Combe, responsable du pdle support et environnement de travail centre Est
du département support et déploiement proximité Centre Est au sein de la direction services
et déploiement de proximité

monsieur Jean-Francois Cugq, responsable du pble appui déploiement S| Sud Ouest du
département support et déploiement proximité Sud Ouest de la direction production, ingénierie
et relation de services,

monsieur Yves Dalle Piage, responsable du pdle MOA des outils internes du département
méthodes et MOA des outils internes au sein de la direction architecture, sécurité, innovation
et transformation

monsieur Frédéric Daumas, responsable du péle conception des produits et services 1 du
département pdles de compétences et site Aix de la direction sites et pdles de compétences
monsieur Gaél De Saint Jores, responsable du pdle fabrication des produits et services 3 du
département pdles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et pdles de
compétences

monsieur Stéphane Degl’'innocenti, responsable du pdle ingénierie et support technique /
production du département pdles de compétences et site Aix de la direction sites et poles de
compétences

monsieur Frédéric Delaunay, responsable du péle ingénierie et support technique 2 du
département pbles de compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pbles de
compétences

madame Véronique Del Proposto, responsable du pdle cohérence fonctionnelle au sein du
département architecture et trajectoire produits de la direction entreprise - recrutement
monsieur Pierrick Derrien, responsable du pdle performance budgétaire au sein du
département pilotage de la performance et des marchés de la direction pilotage et conduite de
la transformation de la DPIRS

madame Annabelle Dierstein, responsable du péle amélioration continue et engagements de
service au sein du département offres de services d’exploitation de la direction opérations et
services

monsieur Jean-Claude Di Martino, responsable du péle pilotage opérationnel de I'accueil
diagnostic conseiller et internet du département support utilisateur et expertise au sein de la
direction services et déploiement de proximité

monsieur Christophe Disse, responsable du pble conduite de projet 4 du département pdles
de compétences Montreuil de la direction sites et pdles de compétences

monsieur Rui Dos Santos, responsable du pdle traitement VIP et solutions spécifiques du
département support utilisateur et expertise au sein de la direction services et déploiement de
proximité

madame Frédérique Dron Pardo, responsable du pdle expertise, veille et support SSI du
département sécurité au sein de la direction architecture, sécurité, innovation et
transformation

monsieur Alexandre Duprat, responsable du péle ingénierie et support technique 1 du
département pbles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et pdles de
compétences
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monsieur Philippe Duval, responsable du pdle suivi qualification et déploiement téléphonie du
département support utilisateur et expertise au sein de la direction services et déploiement de
proximité

monsieur Philippe Ehatt, responsable du pdle relation utilisateur Est du département support
et déploiement proximité Est et DOM au sein de la direction services et déploiement de
proximité

monsieur Philippe Favry, responsable du péle ingénierie et support technique 3 du
département pdles de compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Olivier Ferret, responsable du péle conduite de projet 1 du département pdles de
compétences et site Aix de la direction sites et pdles de compétences

monsieur Jean-Christophe Fline, responsable du pdle fabrication des produits et services 3 du
département pdles de compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Stéphane Fravallo, responsable du pdle conduite de projet 1 du département pdles
de compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pbéles de compétences
monsieur Denis Galliére, responsable du péle relation utilisateur Sud-Ouest du département
support et déploiement proximité Sud-Ouest de la direction services et déploiement de
proximité

monsieur Pascal Galtier, responsable du pdle supervision capacité et performance des
produits du département Métrologie performance et supervision des produits de la direction
opérations et services

monsieur Michel Gancarski, responsable du pdle relation utilisateurs du département péles de
compétences et site Schiltigheim de la direction sites et pbles de compétences

monsieur Eric Gauthier, responsable du pble conception des produits et services 2 du
département pdles de compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Fabien Godin, responsable du pdle fabrication des produits et services 2 du
département pble de compétences Montreuil de la direction sites et pbles de compétences
monsieur Philippe - Michel Goetz, responsable du péle production 1 du département pdles de
compétences et sites Castelnau-Le-Lez de la direction sites et pdles de compétences
monsieur David Gothelf, responsable du pble matériels et logiciels au sein du département
marchés et fournisseurs de la direction performance économique

monsieur Sébastien Gravil, responsable du pdle systémes d’exploitation et outillages au sein
du département ingénierie infrastructure centralisée de la direction des projets et de
l'ingénierie techniques

madame Elisabet Gunnlaugsdottir, responsable du pdle conduite de projet 1 au sein du
département pdles de compétences et site Gradignan de la direction des sites et des pdles de
compétences

monsieur Laurent Halin, responsable du péle fabrication des produits et services 2 au sein du
département pdles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et pdles de
compétences

monsieur Eric Hamet, responsable du péle relation utilisateur Méditerranée du département
support et déploiement proximité Méditerranée au sein de la direction services et déploiement
de proximité

madame Isabelle Hardy, responsable du pdle missions transverses au sein de la direction
fonctions d'appui

monsieur Badr-Eddine Heddadji, responsable du pdle conception des produits et services 2
du département pbles de compétences et site Aix de la direction sites et poles de
compétences

monsieur Willy Henin, responsable du pdle marchés de services du département marchés et
fournisseurs au sein de la direction performance économique

monsieur Jean-Marc Henry, responsable du péle relation utilisateurs 1 du département péles
de compétences et sites Lyon Beaune de la direction sites et pbles de compétences
monsieur Laurent Hergat, responsable du pdle accompagnement du département architecture
et trajectoire produits de la direction inscription, indemnisation, accompagnement
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madame Séverine Jacob, responsable du pble architecture fonctionnelle produit du
département architecture et trajectoire produits au sein de la direction pilotage et support a
l'organisation

monsieur Xavier Jambon, responsable du péle support environnement de travail Nord du
département support & déploiement proximité Nord au sein de la direction services et
déploiement de proximité

monsieur Pierrick Jeanne, responsable du pdle coordination des versions du département
meédias d’appropriation et versions au sein de la direction services et déploiement de proximité
madame Marie-Thérése Keith, responsable du pdle ingénierie des tests et ingénierie et
support technique du département pdles de compétences et site Schiltigheim de la direction
des sites et des pdles de compétences

madame Nathalie Kerirzin, responsable du péle ingénierie et support technique 2 du
département pdles de compétences Montreuil de la direction sites et péles de compétences
monsieur Mostapha Khaliss, responsable du pdle conduite projet 2 du département pdles de
compétences et sites Gradignan de la direction sites et pdles de compétences

monsieur Sébastien Kuhn, responsable du pdle relation utilisateurs 3 du département pdles
de compétences et sites Beaurains Rouen Villeneuve d'Ascq de la direction sites et poles de
compétences

monsieur Loic Labbé, responsable du péle relation utilisateur IDF et PES du département
support et déploiement proximité IDF-PES au sein de la direction services et déploiement de
proximité

monsieur Samuel Lachaud, responsable du pble développement des compétences du
département développement des compétences & formation au sein de la direction de la
performance sociale

madame Céline Lagoutte, responsable du pdle conduite de projets et conception des produits
et services du département pdles de compétences et sites Lyon Beaune au sein de la
direction des sites et des pOles de compétences

monsieur Jean-Marc Lalo, responsable du pdle support environnement de travail Sud ouest
du département support et déploiement proximité Sud Ouest au sein de la direction services
et déploiement de proximité

monsieur Frédéric Langlois, responsable du péle relation utilisateurs du département péles de
compétences et sites Gradignan de la direction sites et pbles de compétences

monsieur Johann Lardit, responsable du péle service parc et marchés du département
coordination et suivi du service au sein de la direction services et déploiement de proximité
monsieur Gaél Le Charpentier, responsable du pdle ingénierie des tests 3 du département
pbles de compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et péles de compétences
monsieur Eric Le Guern, responsable du péle conduite de projet 2 du département pdles de
compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pbles de compétences

monsieur Pascal Leclet, responsable du péle conception des produits et des services 1 du
département pdles de compétences Gradignan de la direction sites et pdles de compétences
madame Suzel Leduc, responsable du péle relation utilisateur centre est du département
support et déploiement proximité Centre Est au sein de la direction services et déploiement de
proximité

monsieur Samuel Lefevre, responsable du pdle conception des produits et services 5 du
département pdles de compétences et site Gradignan de la direction des sites et des pdles de
compétences

monsieur Stéphane Lemoine, responsable du pdle marchés et investissements du
département pilotage de la performance et des marchés de la direction pilotage et conduite de
la transformation

monsieur Daniel Lombard, responsable du pdle conduite de projet 2 du département pbles de
compétences et site Aix de la direction sites et pdles de compétences

monsieur Patrick Louet, responsable du pdle ingénierie et support technique du département
pbles de compétences et site La Chapelle Saint Mesmin de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Patrick Lucas, responsable du pdle relation utilisateurs 2 du département pbles de
compétences et site Aix de la direction sites et pdles de compétences
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- monsieur Ludovic Macquet, responsable du podle relation utilisateurs / IST / production 2 au
sein du département pbles de compétences et sites Beaurains, Villeneuve d’Ascq, Rouen de
la direction sites et pbles de compétences

- monsieur Marc Manservisi responsable du pdle sécurité et gestion des habilitations du
département support utilisateur et expertise au sein de la direction services et déploiement de
proximité

- monsieur Pierre Maillet, responsable du pble conception des produits et services 3 du
département pdles de compétences et site Gradignan au sein de la direction sites et pdles de
compétences,

- madame Cécilia Maldonado, responsable du pble conception des produits et services 2 au
sein du département pbles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et pbles
de compétences

- monsieur Paul Martial, responsable du péle sécurité opérationnelle du département sécurité
opérationnelle et data center au sein de la direction opérations et services

- monsieur Luc Martinez, responsable du péle ingénierie et support technique 2 du département
pbles de compétences et sites Lyon Beaune de la direction sites et pbles de compétences

- monsieur Jean-Bernard Marquais, responsable du péle infrastructures d'hébergement du
département sécurité opérationnelle et datacenter au sein de la direction opérations et
services

- madame Dominique Michoux, responsable du péle fabrication des produits et services 1 du
département pbles de compétences Montreuil de la direction sites et poles de compétences

- monsieur Sylvain Millet, responsable du pdle fabrication des produits et services 1 du
département pdles de compétences et site Aix de la direction sites et pdles de compétences

- monsieur Stéphane Moiny, responsable du pdle relation utilisateur Nord du département
support et déploiement proximité Nord au sein de la direction services et déploiement de
proximité

- monsieur Jean-Frangois Montaclair, responsable du pole médias d’appropriation du
département médias d’appropriation et versions de la direction services et déploiement de
proximité

- monsieur Frédéric Moreau, responsable du péle fabrication des produits et services 5 du
département pdles de compétences Gradignan de la direction sites et pdles de compétences

- monsieur Olivier Neau, responsable du pdle conduite de projets 3 du département pdles de
compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pdles de compétences

- monsieur Laurent Nocus, responsable du pdle serveurs du département ingénierie
infrastructures centralisées au sein de la direction projets et ingénierie technique

- monsieur Frangois Paris, responsable du péle relation utilisateurs 2 du département pdles de
compétences Montreuil de la direction sites et pbles de compétences

- monsieur Bernard Paulus, responsable du pdle conduite de projet 1 du département pdles de
compétences et sites Schiltigheim de la direction sites et pdles de compétences

- monsieur Jean-Marc Peaucelle, responsable du p6le méthodes au sein du département
méthodes et MOA des outils internes au sein de la direction architecture, sécurité, innovation
et transformation,

- monsieur Thierry Pebrocq, responsable du pdle conduite de projet 4 au sein du département
pbles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et poles de compétences

- monsieur Jean-Charles Peloutier, responsable du pdle fabrication des produits et services 2
au sein du département pbles de compétences et site Schiltigheim de la direction sites et
pbles de compétences

- monsieur Patrice Peplawski, responsable du pble ingénierie et support technique 1 du
département pdles de compétences Montreuil de la direction sites et pdles de compétences

- madame Valérie Pepper, responsable du péle qualité de vie au travail du département
relations sociales et QVT au sein de la direction performance sociale,

- monsieur Francois-Mary Persyn, responsable du péle fabrication produits et services 2 du
département pbles de compétences et sites Aix de la direction sites et pdles de compétences

- monsieur Florent Perticoz, responsable du pble fabrication des produits et services 1 du
département pdles de compétences et sites Lyon Beaune de la direction des sites et des
pbles de compétences
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monsieur Nicolas Pineau, responsable du péle conception des produits et services 1 au sein
du département pbles de compétences et sites Nantes Caen de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Alain Pluquet, responsable du péle relation utilisateurs/IST/production 1 du
département pbles de compétences et sites Beaurains, Villeneuve d’Ascq, Rouen de la
direction sites et pbles de compétences

monsieur Julien Pluton, responsable du pble fabrication des produits et services du
département pdles de compétences et sites Schiltigheim de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Laurent Pouchain, responsable du pdle support éditique du département production
éditique au sein de la direction opérations et services

monsieur Christophe Pourre, responsable du pdle inscription indemnisation du département
architecture et trajectoire produits au sein de la direction inscription indemnisation
accompagnement

madame Agathe Ravilly, responsable du péle fabrication des produits et services 2 du
département pdles de compétences et sites Nantes Caen au sein de la direction des sites et
des pdles de compétences

madame Frédérique Rémy, responsable du pble formation au sein du département
développement des compétences et formation de la direction performance sociale,

monsieur Jocelyn Rey, responsable du pdle relation utilisateur grand ouest du département
support et déploiement proximité Grand Ouest au sein de la direction services et déploiement
de proximité

monsieur Eric Ritzenthaler, responsable du pdle conduite de projet 3 du département pdles de
compétences et site Gradignan de la direction des sites et des pdles de compétences
monsieur Gilles Rousseau, responsable du pble CDG technique du département contrdle de
gestion et approvisionnement au sein de la direction performance économique

monsieur Laurent Rudelle, responsable du pdle ingénierie et support technique 2 du
département pdles de compétences et sites Castelnau-Le-Lez de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Alex Salvi, responsable du péle ingénierie et support technique 1 du département
pbles de compétences et sites Oullins Beaune de la direction sites et pdles de compétences
monsieur Pierre Sarazin, responsable du péle production 1 du département pdles de
compétences et site Castelnau de la direction sites et pdles de compétences

madame Murielle Saurel, responsable du péle accompagnement managerial au sein de la
direction de la performance sociale,

monsieur Christophe Saussard, responsable du pdle support environnement de travail est du
département support et déploiement proximité Est et DOM au sein de la direction services et
déploiement de proximité

monsieur Jean-Philippe Sendra, responsable du péle support environnement de travail
méditerranée du département support et déploiement proximité Méditerranée au sein de la
direction services et déploiement de proximité

monsieur Yves Serrenho, responsable du pble appui déploiement S| Centre Est du
département support & déploiement proximité Centre Est au sein de la direction production,
ingénierie et relation de services

monsieur Sébastien Sévin, responsable du pdle CDG GSSI directions transverses et
déplacements du département contréle de gestion et approvisionnement au sein de la
direction performance économique

madame Julie Siffert, responsable du pdle ingénierie et support technique 1 du département
pbles de compétences et site Castelnau de la direction sites et pdles de compétences
madame Christine Simon, responsable du péle conduite de projet 2 du département pdles de
compétences Montreuil de la direction sites et pbéles de compétences

monsieur André Stamboulian, responsable du péle ingénierie des tests / ingénierie et support
technique du département pbles de compétences et site Aix de la direction sites et pbles de
compétences

monsieur Frédéric-Pierre Tessier, responsable du pble ingénierie et support technique /
production 2 du département pbles de compétences et site La Chapelle Saint Mesmin de la
direction sites et poles de compétences
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- monsieur Julien Thibault, responsable du pdle fabrication des produits et services 1 du
département pbles de compétences et sites Nantes Caen de la direction sites et pbles de
compétences

- madame Michéle Tissier, responsable du pdle Site La Chapelle Saint Mesmin et par interim
du pdle ingénierie et support technique / production 1 du département pdles de compétences
et site La Chapelle Saint Mesmin au sein de la direction sites et pdles de compétences

- madame Fanny Trolle, responsable du pdle ingénierie des tests 2 du département pdles de
compétences et sites Nantes, Caen de la direction sites et pdles de compétences

- monsieur Philippe Varela, responsable du pdle production du département péles de
compétences et sites Gradignan de la direction sites et pdles de compétences

- madame Morgane Vigouroux, responsable du pdle conception des produits et des services 4
du département pbles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et poles de
compétences

- monsieur Rodolphe Vineau, responsable du pdle fabrication des produits et services 4 du
département pdles de compétences et sites Gradignan de la direction sites et pdles de
compétences

- monsieur Jean-Daniel Wendling, responsable du péle qualification et déploiement des
changements techniques environnement de travail du département support utilisateur et
expertise au sein de la direction services et déploiement de proximité.

Section 2 - Dispositions particuliéres

Article 4 - Cas d’absence ou d’empéchement du directeur général adjoint systéemes
d’information

En cas d’absence ou d’empéchement du directeur général adjoint systémes d’information, délégation
temporaire est donnée a monsieur Philippe Dialinas en tant que directeur en charge de la direction
performance économique au sein de la direction des systémes d’information, a I'effet de signer, au
nom du directeur général adjoint systémes d’information et dans la limite de ses attributions :

- 1) I'ensemble des décisions et actes nécessaires pour assurer et contréler le fonctionnement
de I'établissement

- 2)les ordres de mission des personnels de la direction des systémes d’information et
autorisations d’utiliser un véhicule se rapportant a des déplacements hors de la France
métropolitaine

- 3) en matiére de marchés, accords-cadres et autres contrats de fournitures, services et
travaux répondant aux besoins propres de I'établissement, et non couverts par un marché ou
accord-cadre « national », au sens de l'article 1.2.1.1 du réglement intérieur des marchés et
accords-cadres susvisé de Pdle emploi, a I'exception des marchés et accords-cadres de
travaux passés selon une procédure formalisée et les marchés et accords-cadres de services
afférents a ces opérations :

o les bons de commande, quel que soit leur montant

o les marchés et accords-cadres, quel que soit leur montant, les avenants a ces
marchés et accords-cadres, les ordres de service et décisions de poursuivre émis
dans le cadre de I'exécution de ces marchés et accords-cadres, actes emportant
résiliation de ces marchés et accords-cadres, ainsi que tous les autres décisions,
documents et actes nécessaires a la passation et a I'exécution de ces marchés et
accords-cadres.

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Philippe Dialinas, délégation temporaire est
donnée a monsieur Romain Sammut, directeur en charge de la direction architecture, sécurité,
innovation et transformation, dans la limite de ses attributions.

Article 5 - Travaux

Délégation permanente est donnée a monsieur Hubert Faucher, en tant que directeur en charge de la
direction sites et pdles de compétences au sein de la direction des systémes d’information a I'effet de
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signer, au nom du directeur général adjoint systéemes d’information, dans la limite de ses attributions
et en matiére de travaux concernant cette direction :

- 1) les bons de commande d’un montant inférieur a 200 000 euros HT

- 2)les marchés et accords-cadres d’'un montant inférieur a 200 000 euros HT, les avenants,
ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution, quel que
soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, ainsi que les
actes emportant leur résiliation,

- 3) s’agissant des marchés et accords-cadres d’un montant supérieur ou égal a 200 000 euros
HT, les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
I'exception de: leur signature et de la signature des avenants, ordres de service et décisions
de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution et ayant une incidence financiére ainsi
que des actes emportant leur résiliation.

Article 6 - Achats

Délégation permanente est donnée a monsieur Gilles Collet, adjoint au directeur de la direction
performance économique, a I'effet de signer, au nom du directeur général adjoint systemes
d’'information :

- 1) les bons de commande en matiére d’achat de fournitures et services d’'un montant inférieur
a 200 000 euros HT,

- 2)les marchés et accords-cadres en matiére d’achat de fournitures et services d’'un montant
inférieur a 200 000 euros HT, les avenants, ordres de service et décisions de poursuivre émis
dans le cadre de leur exécution, quel que soit leur objet, les autres actes nécessaires a leur
passation et a leur exécution, ainsi que les actes emportant leur résiliation,

- 3) s’agissant des marchés et accords-cadres de fournitures ou services, ou se rapportant aux
biens immobiliers utilisés par la direction des systemes d’information, quel que soit leur
montant :

o les décisions, documents et actes nécessaires a leur passation et a leur exécution, a
I'exception de leur signature et de la signature des avenants,

o les ordres de service et décisions de poursuivre émis dans le cadre de leur exécution
et ayant une incidence financiére,

o ainsi que les actes emportant leur résiliation.

Article 7 - Performance opérationnelle et gouvernance

Délégation permanente est donnée a monsieur Christian Bréus adjoint au directeur de la direction
performance économique, a I'effet de signer, au nom du directeur général adjoint systémes
d’'information les bons de commande en matiére d’achat de fournitures et services d’'un montant
inférieur a 200 000 euros HT.

Article 8 - Ressources humaines

Délégation de signature est donnée a madame Laurence Cosson - Piantoni directrice en charge de la
direction performance sociale, a I'effet de signer au nom du directeur général adjoint systéemes
d’'information et dans la limite de ses attributions :

- dans le cadre de la politique générale de recrutement de Pdle emploi, les documents et actes
utiles au recrutement des agents nécessaires au fonctionnement de la direction des systémes
d’'information, a I'exception des cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles 1er,
1.2 et 4, § 2 de la convention collective nationale de Péle emploi,

- prendre les décisions de nomination et 'ensemble des autres actes de gestion des ressources
humaines, y compris la rupture du contrat de travail ou du contrat de droit public, ainsi que les
décisions octroyant la protection fonctionnelle de Pble emploi, a I'exception, dans le cadre du
pouvoir disciplinaire, des décisions de sanctions supérieures a I'avertissement et au blame,
des agents de la direction des systéemes d’information autres que :
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o les cadres dirigeants et cadres supérieurs visés aux articles 1er, 1.2 et4,§ 2 de la
convention collective nationale de Pble emploi,

o concernant le personnel soumis aux dispositions du décret n° 2003-1370 du 31
décembre 2003, de catégorie 4, filiere management, et médiateurs.

Article 9 - Abrogation
La décision DSI n° 2021-10 du 30 aolt 2021 est abrogée.

Article 10 - Publication
La présente décision sera publiée au Bulletin officiel de Pdle emploi.

Fait a Montreuil, le 8 octobre 2021.

Franck Denié,
directeur général adjoint
systemes d’information
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